
(Memorandum of Understanding : MOU)

การยกระดับประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

โรงเรียน

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

---------------------------------------------------------

บันทึกขอตกลงฉบับบน้ี จัดทําข้ึนระหวาง นาย

กลุมสาระการเรียนรู.........................

โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ
 

การกําหนดขอตกลงความเขาใจ (Memorandum of Understanding : MOU)

๑. ขอตกลงน้ีจัดทําข้ึนเพ่ือสรางความเขาใจแนวทางปฏิบัติการยกระดับคุณภาพนักเรียนระดับการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือใช เปนเคร่ืองมือหรือแนวทางในการดําเนินงานพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนนักเรียน

โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ

๒. ขอตกลงน้ีจัดทําข้ึนเพ่ือใหเกิดความรวมมือในการพัฒนางานแบบย่ังยืนและตอเน่ืองระหวางผูบริหาร

กับครูโรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุป

๓. เน้ือหาในขอตกลงใหถือเปนแนวปฏิบัติในการดําเนินงานของครูทุกคน ท้ังน้ีใหถือเปนนโยบาย

ของโรงเรียนท่ีทุกคนตองรวมมือ และถือปฏิบัติโดยเครงครัดอยางเสมอภาคกันทุกคน ในการยกระดับ

โดยมีวัตถุประสงค ดังน้ี 

๓.๑ เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนนักเรียนทุกกลุ

๓.๒ เพ่ือพัฒนาผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 

๓.๓ เพ่ือสงเสริมระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการเรียนการสอนโดยมุ

      ผลสัมฤทธ์ิการจัดการศึกษาข

๓.๔ เพ่ือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ

๓.๕ เพ่ือใชในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน

 

 

บันทึกขอตกลง 

(Memorandum of Understanding : MOU) 

การยกระดับประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

--------------------------------------------------------- 

บันทึกขอตกลงฉบับบน้ี จัดทําข้ึนระหวาง นาย/นาง/นางสาว............................................

...................................... ผูทําขอตกลง กับนางมนัสดากาณฑ 

สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” ผูรับขอตกลง 

(Memorandum of Understanding : MOU) 

ขอตกลงน้ีจัดทําข้ึนเพ่ือสรางความเขาใจแนวทางปฏิบัติการยกระดับคุณภาพนักเรียนระดับการศึกษา

เพ่ือใช เปนเคร่ืองมือหรือแนวทางในการดําเนินงานพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนนักเรียน

สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” 

ขอตกลงน้ีจัดทําข้ึนเพ่ือใหเกิดความรวมมือในการพัฒนางานแบบย่ังยืนและตอเน่ืองระหวางผูบริหาร

สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ”ทุกคน ต้ังแตภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา 

เน้ือหาในขอตกลงใหถือเปนแนวปฏิบัติในการดําเนินงานของครูทุกคน ท้ังน้ีใหถือเปนนโยบาย

ของโรงเรียนท่ีทุกคนตองรวมมือ และถือปฏิบัติโดยเครงครัดอยางเสมอภาคกันทุกคน ในการยกระดับ

เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนนักเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรู 

เพ่ือพัฒนาผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนทุกกลุ

งเสริมระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการเรียนการสอนโดยมุ

ผลสัมฤทธ์ิการจัดการศึกษาของโรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ

เพ่ือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

ในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน

การยกระดับประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

.......................................................................ครูผูสอน

 รักษพงศสถิต ผูอํานวยการ

ขอตกลงน้ีจัดทําข้ึนเพ่ือสรางความเขาใจแนวทางปฏิบัติการยกระดับคุณภาพนักเรียนระดับการศึกษา 

เพ่ือใช เปนเคร่ืองมือหรือแนวทางในการดําเนินงานพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนนักเรียน 

ขอตกลงน้ีจัดทําข้ึนเพ่ือใหเกิดความรวมมือในการพัฒนางานแบบย่ังยืนและตอเน่ืองระหวางผูบริหาร 

ปการศึกษา ๒๕๖๑ เปนตนไป 

เน้ือหาในขอตกลงใหถือเปนแนวปฏิบัติในการดําเนินงานของครูทุกคน ท้ังน้ีใหถือเปนนโยบาย 

ของโรงเรียนท่ีทุกคนตองรวมมือ และถือปฏิบัติโดยเครงครัดอยางเสมอภาคกันทุกคน ในการยกระดับ 

ของนักเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรู 

งเสริมระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการเรียนการสอนโดยมุงเนน 

สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” 

ในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 



 
 

เปาหมายและความสําเร็จระดับสถานศึกษา 

๑. ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน ระดับดีข้ึนไป (เกรด ๓ - ๔ ) ไมนอยกวารอยละ ๗๕ 

๒. ผูเรียนมีผลการเรียน 0 ,ร ,มส, มผ ไมเกินรอยละ ๑ ของทุกภาคเรียน 

๓. ผูเรียนมีผลทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O - net) สูงข้ึนไมนอยกวารอยละ ๓ 

๔. ผูเรียนผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ระดับดีข้ึนไป รอยละ ๙๐ ในทุกภาคเรียน 

๕. ผูเรียนผานการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียนส่ือความ ระดับดีข้ึนไป รอยละ ๙๐  

ในทุกภาคเรียน 

๖. ผูเรียนผานการประเมินสมรรภภาพสําคัญตามหลักสูตร ระดับดีข้ึนไป รอยละ ๙๐ ในทุกภาคเรียน 
 

เปาหมายและความสําเร็จระดับกลุมสาระการเรียนรู 

๑. ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน ระดับดีข้ึนไป (เกรด ๓ - ๔ ) ไมนอยกวารอยละ ๗๕ 

๒. ผูเรียนมีผลการเรียน 0, ร, มส, มผ ไมเกินรอยละ ๑ ของทุกภาคเรียน 

๓. ผูเรียนมีผลทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O - net) สูงข้ึนไมนอยกวารอยละ ๓ 

๔. ผูเรียนผานการประเมินคุณลักษณะอันพพึงประสงค ระดับดีข้ึนไป รอยละ ๙๐ ในทุกภาคเรียน 

๕. ผูเรียนผานการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียนส่ือความ ระดับดีข้ึนไป รอยละ ๙๐  

ในทุกภาคเรียน 

๖. ผูเรียนผานการประเมินสมรรภภาพสําคัญตามหลักสูตร ระดับดีข้ึนไป รอยละ ๙๐ ในทุกภาคเรียน 
 

การลงนามรับขอตกลง 

 เพ่ือใหขอตกลงน้ีสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม ครูเขาใจและปฏิบัติตามแนวทางน้ี 

ไปในทิศทางเดียวกันท้ังโรงเรียน 

           ๑. ขาพเจา นางมนัสดากาณฑ รักษพงศสถิต ในฐานะผูบังคับบัญชาของนาย/นาง/นางสาว...................................................                          

ไดพิจารณา และเห็นชอบกับรายละเอียดการดําเนินงานตาม แนวทางการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาภาคเรียนท่ี ๒ 

ปการศึกษา ๒๕๖๑ ตามแนวท่ีกําหนดตามขอ ๓ และขาพเจายินดีจะใหคําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผล 

การปฏิบัติราชการของ นาย/นาง/นางสาว..............................................ใหเปนไปตามการทําขอตกลงท่ีจัดทําข้ึนน้ี 

๒. ขาพเจานาย/นาง/นางสาว.................................................... ไดทําความเขาใจการทําขอตกลง 

ความเขาใจ (Memorandum of Understanding : MOU) แลว ขอใหคํารับรองกับผูอํานวยการโรงเรียนวา  

จะมุงม่ันปฏิบัติหนาท่ีในการยกระดับประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานและยกระดับผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียนใหเกิดผลงานท่ีดี ตามเปาหมายท่ีกําหนด 



 

 

ผูรับผิดชอบในเบ้ืองตนอันประกอบดวย นางมนัสดากาณฑ รักษพงศสถิต ผูอํานวยการโรงเรียนบางมดวิทยา  

“สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” และนาย/นาง/นางสาว.................................................ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรู

................................... จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนหลักฐาน เพ่ือใหปฏิญญาตอกันวา จะรวมมือกันเพ่ือการยกระดับ

ประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติงาน และยกผลสัมฤทธ์ิในการเรียนของนักเรียนโรงเรียนบางมดวิทยา  

“สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” ตามแนวทางการดําเนินการท่ีขาพเจากําหนด 
 

 บันทึกขอตกลงน้ีจัดทําข้ึน ๒ ฉบับ มีขอความถูกตองตรงกันทุกฝายไดอาน และเขาใจตามขอตกลงแลว  

จึงลงมือช่ือไวเปนสําคัญและคูสัญญาตางยึดถือไวคนละ ๑ ฉบับ 

 

            ลงช่ือ.......................................................ผูทําขอตกลง                                                                                           

                                              (......................................................) 

                                  ครูผูสอน 

 

                                         ลงช่ือ.......................................................ผูรับขอตกลง                                                                                                                                                       

                                                (.....................................................) 

           ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” 

 

                                        ลงช่ือ.....................................................พยาน 

                                               (...................................................) 

                ตําแหนง ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
     

                            ลงช่ือ.......................................................พยาน 

                                                     (.....................................................) 

                 ตําแหนง ครูผูปฏบัิติหนาท่ีรองผูอํานวยกลุมบริหารวิชาการ 

 

    

                                   ลงช่ือ.....................................................พยาน 

                                         (....................................................) 

       หัวหนากลุมสาระการเรียนรู....................................................... 



 

เอกสารแนบทายบันทึกขอตกลง 
 

เปาหมายและความสําเร็จระดับรายวิชา 

๑. ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน ระดับดีข้ึนไป (เกรด ๓ - ๔ ) ไมนอยกวารอยละ ............ 

๒. ผูเรียนมีผลการเรียน 0, ร, มส, มผ ไมเกินรอยละ ....... ของทุกภาคเรียน 

๓. ผูเรียนผานการประเมินคุณลักษณะอันพพึงประสงค ระดับดีข้ึนไป รอยละ ....... ในทุกภาคเรียน 

๔. ผูเรียนผานการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียนส่ือความ ระดับดีข้ึนไป รอยละ ......  

ในทุกภาคเรียน 

๕. ผูเรียนผานการประเมินสมรรภภาพสําคัญตามหลักสูตร ระดับดีข้ึนไป รอยละ ..... ในทุกภาคเรียน 

หมายเหตุ ระบุรายวิชา 

วิชา..........................................ระดับช้ัน........................จํานวน.....................หองเรียน 

แนวดําเนินการ 

๑. บันทึกขอตกลงน้ีใชเปนขอตกลงในการยกระดับประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานและยกระดับ 

    ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” ภาคเรียนท่ี ๒  

    ปการศึกษา ๒๕๖๑ 

 ๒. รายวิชาท่ีสอนของขาพเจามีท้ังหมด ไดแก 

   ๑. วิชา..................................................ระดับช้ัน....................จํานวน .......หองเรียน 

   ๒. วิชา..................................................ระดับช้ัน....................จํานวน .......หองเรียน 

   ๓. วิชา..................................................ระดับช้ัน....................จํานวน .......หองเรียน 

             ๔. วิชา..................................................ระดับช้ัน....................จํานวน .......หองเรียน 

๓. ขาพเจาผูรับผิดชอบนักเรียนตามขอ ๒ จะจัดกระบวนการเรียนรู หาส่ือ นวัตกรรม วิธีการและแนวทางตาง  ๆ 

    เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ซ่ึงมีแผนพัฒนางาน 

    ในดานตาง  ๆดังน้ี   

 

 

 

 

 



ตอนที่ ๑ ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

 

ที ่
 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

คาเปาหมายตาม ว. ๒๐ คาเปาหมายตาม ว. ๒๑ 

เปาหมาย

ความสําเร็จ 

(BL) 

เปาหมาย

ความสําเร็จ 

(MOU) 

เปาหมาย

ความสําเร็จ 

(BL) 

เปาหมาย

ความสําเร็จ 

(MOU) 

๑. ดานการจัดการเรียนการสอน 

๑.๑ การสรางและหรือพัฒนาหลักสูตร 

๑.๒ การจัดการเรียนรู 

๑.๒.๑ การออกแบบหนวยการเรียนรู 

๑.๒.๒ การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู/

แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล/

แผนการสอนรายบุคคล/แผนการจัด

ประสบการณ 

๑.๒.๓ กลยุทธในการจัดการเรียนรู 

๑.๒.๔ คุณภาพผูเรียน 

๑.๒.๔.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน 

๑.๒.๔.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ

ผูเรียน 

๑.๓ การสรางหรือการพัฒนาส่ือ นวัตกรรม 

เทคโนโลยีทางการศึก แหลางเรียนรู 

๑.๔ การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

๑.๕ ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห และวิจัย

เพ่ือแกปญหาหรือพัฒนาการเรียนรูท่ีสงผล

ตอคุณภาพผูเรียน 

    

๒. ดานการบริหารจัดการชั้นเรยีน 

๒.๑ การบริหารจัดการช้ันเรียนและการ

จัดทําขอมูลสารสนเทศ 

๒.๒ การจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

    

๓. ดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

๓.๑ การพัฒนาตนเอง 

๓.๒ การพัฒนาวิชาชีพ 

    

๔. งานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย     

 

 



ตอนที่ ๒ การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ที ่ มาตรฐานการปฏิบัติงาน เปาหมาย

ความสําเร็จ (BL) 

คาเปาหมายตาม 

ว. ๒๐ 

คาเปาหมายตาม 

ว. ๒๑ 

๑. มีความซ่ือสัตย สุจริต รักษาประโยชน

สวนรวม ไมอาศัยหรือยินยอมใหผูอ่ืน

ใชอํานาจและหนาท่ีของตน เพ่ือ

แสวงหาประโยชน 

   

๒. การปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย 

นโยบายและคําส่ังของผูบังคับบัญชา 

   

๓. มีความวิริยะ อุตสาหะ ตรงตอเวลา 

และอุทิศเวลาใหแกทางราชการ 

   

๔. การมีจิตสํานึกท่ีดี มุงบริการตอ

กลุมเปาหมายผูรับบริการโดยไมเลือก

ปฏิบัติ 

   

๕. การรักษาคุณภาพตามมาตรฐาน

วิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

   

๖. การรักษาภาพลักษณและความสามัคคี

ในองคกรชุมชนและสังคม 

   

 

หมายเหตุ 

ระดับการปฏิบัติ 

ระดับท่ี ๑  เรียนรูและเขาใจมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

ระดับท่ี ๒  เรียนรูและเขาใจนําไปปฏิบัติกับเพ่ือนรวมงานและผูเรียนได 

ระดับท่ี ๓  เรียนรูและเขาใจนําไปปฏิบัติแลกเปล่ียนเรียนรูสูเพ่ือนรวมงานและผูเรียนได 

ระดับท่ี ๔  เรียนรูและเขาใจนําไปปฏิบัติแลกเปล่ียนเรียนรูสูเพ่ือนรวมงานและผูเรียนไดและเปนแบบอยางท่ีดี 

              ภายในสถานศึกษา 

ระดับท่ี ๕  เรียนรูและเขาใจนําไปปฏิบัติแลกเปล่ียนเรียนรูสูเพ่ือนรวมงานและผูเรียนไดและเปนแบบอยางท่ีดี 

              ภายในสถานศึกษาและชุมชน 


