
(Memorandum of Understanding : MOU)

การยกระดับประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

โรงเรียน

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

---------------------------------------------------------

บันทึกขอตกลงฉบับบน้ี จัดทําข้ึนระหวาง นาย

กลุมสาระการเรียนรู.........................

โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ
 

การกําหนดขอตกลงความเขาใจ (Memorandum of Understanding : MOU)

๑. ขอตกลงน้ีจัดทําข้ึนเพ่ือสรางความเขาใจแนวทางปฏิบัติการยกระดับคุณภาพนักเรียนระดับการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือใช เปนเคร่ืองมือหรือแนวทางในการดําเนินงานพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนนักเรียน

โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ

๒. ขอตกลงน้ีจัดทําข้ึนเพ่ือใหเกิดความรวมมือในการพัฒนางานแบบย่ังยืนและตอเน่ืองระหวางผูบริหาร

กับครูโรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุป

๓. เน้ือหาในขอตกลงใหถือเปนแนวปฏิบัติในการดําเนินงานของครูทุกคน ท้ังน้ีใหถือเปนนโยบาย

ของโรงเรียนท่ีทุกคนตองรวมมือ และถือปฏิบัติโดยเครงครัดอยางเสมอภาคกันทุกคน ในการยกระดับ

โดยมีวัตถุประสงค ดังน้ี 

๓.๑ เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนนักเรียนทุกกลุ

๓.๒ เพ่ือพัฒนาผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 

๓.๓ เพ่ือสงเสริมระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการเรียนการสอนโดยมุ

      ผลสัมฤทธ์ิการจัดการศึกษาข

๓.๔ เพ่ือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ

๓.๕ เพ่ือใชในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน

 

 

บันทึกขอตกลง 

(Memorandum of Understanding : MOU) 

การยกระดับประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

--------------------------------------------------------- 

บันทึกขอตกลงฉบับบน้ี จัดทําข้ึนระหวาง นาย/นาง/นางสาว............................................

...................................... ผูทําขอตกลง กับนางมนัสดากาณฑ 

สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” ผูรับขอตกลง 

(Memorandum of Understanding : MOU) 

ขอตกลงน้ีจัดทําข้ึนเพ่ือสรางความเขาใจแนวทางปฏิบัติการยกระดับคุณภาพนักเรียนระดับการศึกษา

เพ่ือใช เปนเคร่ืองมือหรือแนวทางในการดําเนินงานพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนนักเรียน

สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” 

ขอตกลงน้ีจัดทําข้ึนเพ่ือใหเกิดความรวมมือในการพัฒนางานแบบย่ังยืนและตอเน่ืองระหวางผูบริหาร

สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ”ทุกคน ต้ังแตภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา 

เน้ือหาในขอตกลงใหถือเปนแนวปฏิบัติในการดําเนินงานของครูทุกคน ท้ังน้ีใหถือเปนนโยบาย

ของโรงเรียนท่ีทุกคนตองรวมมือ และถือปฏิบัติโดยเครงครัดอยางเสมอภาคกันทุกคน ในการยกระดับ

เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนนักเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรู 

เพ่ือพัฒนาผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนทุกกลุ

งเสริมระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการเรียนการสอนโดยมุ

ผลสัมฤทธ์ิการจัดการศึกษาของโรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ

เพ่ือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

ในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน

การยกระดับประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

.......................................................................ครูผูสอน

 รักษพงศสถิต ผูอํานวยการ

ขอตกลงน้ีจัดทําข้ึนเพ่ือสรางความเขาใจแนวทางปฏิบัติการยกระดับคุณภาพนักเรียนระดับการศึกษา 

เพ่ือใช เปนเคร่ืองมือหรือแนวทางในการดําเนินงานพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนนักเรียน 

ขอตกลงน้ีจัดทําข้ึนเพ่ือใหเกิดความรวมมือในการพัฒนางานแบบย่ังยืนและตอเน่ืองระหวางผูบริหาร 

ปการศึกษา ๒๕๖๑ เปนตนไป 

เน้ือหาในขอตกลงใหถือเปนแนวปฏิบัติในการดําเนินงานของครูทุกคน ท้ังน้ีใหถือเปนนโยบาย 

ของโรงเรียนท่ีทุกคนตองรวมมือ และถือปฏิบัติโดยเครงครัดอยางเสมอภาคกันทุกคน ในการยกระดับ 

ของนักเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรู 

งเสริมระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการเรียนการสอนโดยมุงเนน 

สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” 

ในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 



 
 

เปาหมายและความสําเร็จระดับสถานศึกษา 

๑. ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน ระดับดีข้ึนไป (เกรด ๓ - ๔ ) ไมนอยกวารอยละ ๗๕ 

๒. ผูเรียนมีผลการเรียน 0 ,ร ,มส, มผ ไมเกินรอยละ ๑ ของทุกภาคเรียน 

๓. ผูเรียนมีผลทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O - net) สูงข้ึนไมนอยกวารอยละ ๓ 

๔. ผูเรียนผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ระดับดีข้ึนไป รอยละ ๙๐ ในทุกภาคเรียน 

๕. ผูเรียนผานการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียนส่ือความ ระดับดีข้ึนไป รอยละ ๙๐  

ในทุกภาคเรียน 

๖. ผูเรียนผานการประเมินสมรรภภาพสําคัญตามหลักสูตร ระดับดีข้ึนไป รอยละ ๙๐ ในทุกภาคเรียน 
 

เปาหมายและความสําเร็จระดับกลุมสาระการเรียนรู 

๑. ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน ระดับดีข้ึนไป (เกรด ๓ - ๔ ) ไมนอยกวารอยละ ๗๕ 

๒. ผูเรียนมีผลการเรียน 0, ร, มส, มผ ไมเกินรอยละ ๑ ของทุกภาคเรียน 

๓. ผูเรียนมีผลทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O - net) สูงข้ึนไมนอยกวารอยละ ๓ 

๔. ผูเรียนผานการประเมินคุณลักษณะอันพพึงประสงค ระดับดีข้ึนไป รอยละ ๙๐ ในทุกภาคเรียน 

๕. ผูเรียนผานการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียนส่ือความ ระดับดีข้ึนไป รอยละ ๙๐  

ในทุกภาคเรียน 

๖. ผูเรียนผานการประเมินสมรรภภาพสําคัญตามหลักสูตร ระดับดีข้ึนไป รอยละ ๙๐ ในทุกภาคเรียน 
 

การลงนามรับขอตกลง 

 เพ่ือใหขอตกลงน้ีสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม ครูเขาใจและปฏิบัติตามแนวทางน้ี 

ไปในทิศทางเดียวกันท้ังโรงเรียน 

           ๑. ขาพเจา นางมนัสดากาณฑ รักษพงศสถิต ในฐานะผูบังคับบัญชาของนาย/นาง/นางสาว...................................................                          

ไดพิจารณา และเห็นชอบกับรายละเอียดการดําเนินงานตาม แนวทางการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาภาคเรียนท่ี ๒ 

ปการศึกษา ๒๕๖๑ ตามแนวท่ีกําหนดตามขอ ๓ และขาพเจายินดีจะใหคําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผล 

การปฏิบัติราชการของ นาย/นาง/นางสาว..............................................ใหเปนไปตามการทําขอตกลงท่ีจัดทําข้ึนน้ี 

๒. ขาพเจานาย/นาง/นางสาว.................................................... ไดทําความเขาใจการทําขอตกลง 

ความเขาใจ (Memorandum of Understanding : MOU) แลว ขอใหคํารับรองกับผูอํานวยการโรงเรียนวา  

จะมุงม่ันปฏิบัติหนาท่ีในการยกระดับประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานและยกระดับผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียนใหเกิดผลงานท่ีดี ตามเปาหมายท่ีกําหนด 



 

 

ผูรับผิดชอบในเบ้ืองตนอันประกอบดวย นางมนัสดากาณฑ รักษพงศสถิต ผูอํานวยการโรงเรียนบางมดวิทยา  

“สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” และนาย/นาง/นางสาว.................................................ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรู

................................... จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนหลักฐาน เพ่ือใหปฏิญญาตอกันวา จะรวมมือกันเพ่ือการยกระดับ

ประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติงาน และยกผลสัมฤทธ์ิในการเรียนของนักเรียนโรงเรียนบางมดวิทยา  

“สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” ตามแนวทางการดําเนินการท่ีขาพเจากําหนด 
 

 บันทึกขอตกลงน้ีจัดทําข้ึน ๒ ฉบับ มีขอความถูกตองตรงกันทุกฝายไดอาน และเขาใจตามขอตกลงแลว  

จึงลงมือช่ือไวเปนสําคัญและคูสัญญาตางยึดถือไวคนละ ๑ ฉบับ 

 

            ลงช่ือ.......................................................ผูทําขอตกลง                                                                                           

                                              (......................................................) 

                                  ครูผูสอน 

 

                                         ลงช่ือ.......................................................ผูรับขอตกลง                                                                                                                                                       

                                                (.....................................................) 

           ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” 

 

                                        ลงช่ือ.....................................................พยาน 

                                               (...................................................) 

                ตําแหนง ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
     

                            ลงช่ือ.......................................................พยาน 

                                                     (.....................................................) 

                 ตําแหนง ครูผูปฏบัิติหนาท่ีรองผูอํานวยกลุมบริหารวิชาการ 

 

    

                                   ลงช่ือ.....................................................พยาน 

                                         (....................................................) 

       หัวหนากลุมสาระการเรียนรู....................................................... 



 

เอกสารแนบทายบันทึกขอตกลง 
 

เปาหมายและความสําเร็จระดับรายวิชา 

๑. ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน ระดับดีข้ึนไป (เกรด ๓ - ๔ ) ไมนอยกวารอยละ ............ 

๒. ผูเรียนมีผลการเรียน 0, ร, มส, มผ ไมเกินรอยละ ....... ของทุกภาคเรียน 

๓. ผูเรียนผานการประเมินคุณลักษณะอันพพึงประสงค ระดับดีข้ึนไป รอยละ ....... ในทุกภาคเรียน 

๔. ผูเรียนผานการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียนส่ือความ ระดับดีข้ึนไป รอยละ ......  

ในทุกภาคเรียน 

๕. ผูเรียนผานการประเมินสมรรภภาพสําคัญตามหลักสูตร ระดับดีข้ึนไป รอยละ ..... ในทุกภาคเรียน 

หมายเหตุ ระบุรายวิชา 

วิชา..........................................ระดับช้ัน........................จํานวน.....................หองเรียน 

แนวดําเนินการ 

๑. บันทึกขอตกลงน้ีใชเปนขอตกลงในการยกระดับประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานและยกระดับ 

    ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” ภาคเรียนท่ี ๒  

    ปการศึกษา ๒๕๖๑ 

 ๒. รายวิชาท่ีสอนของขาพเจามีท้ังหมด ไดแก 

   ๑. วิชา..................................................ระดับช้ัน....................จํานวน .......หองเรียน 

   ๒. วิชา..................................................ระดับช้ัน....................จํานวน .......หองเรียน 

   ๓. วิชา..................................................ระดับช้ัน....................จํานวน .......หองเรียน 

             ๔. วิชา..................................................ระดับช้ัน....................จํานวน .......หองเรียน 

๓. ขาพเจาผูรับผิดชอบนักเรียนตามขอ ๒ จะจัดกระบวนการเรียนรู หาส่ือ นวัตกรรม วิธีการและแนวทางตาง  ๆ 

    เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ซ่ึงมีแผนพัฒนางาน 

    ในดานตาง  ๆดังน้ี   

 

 

 

 

 



ตอนที่ ๑ ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

 

ที ่
 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

คาเปาหมายตาม ว. ๒๐ คาเปาหมายตาม ว. ๒๑ 

เปาหมาย

ความสําเร็จ 

(BL) 

เปาหมาย

ความสําเร็จ 

(MOU) 

เปาหมาย

ความสําเร็จ 

(BL) 

เปาหมาย

ความสําเร็จ 

(MOU) 

๑. ดานการจัดการเรียนการสอน 

๑.๑ การสรางและหรือพัฒนาหลักสูตร 

๑.๒ การจัดการเรียนรู 

๑.๒.๑ การออกแบบหนวยการเรียนรู 

๑.๒.๒ การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู/

แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล/

แผนการสอนรายบุคคล/แผนการจัด

ประสบการณ 

๑.๒.๓ กลยุทธในการจัดการเรียนรู 

๑.๒.๔ คุณภาพผูเรียน 

๑.๒.๔.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน 

๑.๒.๔.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ

ผูเรียน 

๑.๓ การสรางหรือการพัฒนาส่ือ นวัตกรรม 

เทคโนโลยีทางการศึก แหลางเรียนรู 

๑.๔ การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

๑.๕ ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห และวิจัย

เพ่ือแกปญหาหรือพัฒนาการเรียนรูท่ีสงผล

ตอคุณภาพผูเรียน 

    

๒. ดานการบริหารจัดการชั้นเรยีน 

๒.๑ การบริหารจัดการช้ันเรียนและการ

จัดทําขอมูลสารสนเทศ 

๒.๒ การจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

    

๓. ดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

๓.๑ การพัฒนาตนเอง 

๓.๒ การพัฒนาวิชาชีพ 

    

๔. งานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย     

 

 



ตอนที่ ๒ การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ที ่ มาตรฐานการปฏิบัติงาน เปาหมาย

ความสําเร็จ (BL) 

คาเปาหมายตาม 

ว. ๒๐ 

คาเปาหมายตาม 

ว. ๒๑ 

๑. มีความซ่ือสัตย สุจริต รักษาประโยชน

สวนรวม ไมอาศัยหรือยินยอมใหผูอ่ืน

ใชอํานาจและหนาท่ีของตน เพ่ือ

แสวงหาประโยชน 

   

๒. การปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย 

นโยบายและคําส่ังของผูบังคับบัญชา 

   

๓. มีความวิริยะ อุตสาหะ ตรงตอเวลา 

และอุทิศเวลาใหแกทางราชการ 

   

๔. การมีจิตสํานึกท่ีดี มุงบริการตอ

กลุมเปาหมายผูรับบริการโดยไมเลือก

ปฏิบัติ 

   

๕. การรักษาคุณภาพตามมาตรฐาน

วิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

   

๖. การรักษาภาพลักษณและความสามัคคี

ในองคกรชุมชนและสังคม 

   

 

หมายเหตุ 

ระดับการปฏิบัติ 

ระดับท่ี ๑  เรียนรูและเขาใจมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

ระดับท่ี ๒  เรียนรูและเขาใจนําไปปฏิบัติกับเพ่ือนรวมงานและผูเรียนได 

ระดับท่ี ๓  เรียนรูและเขาใจนําไปปฏิบัติแลกเปล่ียนเรียนรูสูเพ่ือนรวมงานและผูเรียนได 

ระดับท่ี ๔  เรียนรูและเขาใจนําไปปฏิบัติแลกเปล่ียนเรียนรูสูเพ่ือนรวมงานและผูเรียนไดและเปนแบบอยางท่ีดี 

              ภายในสถานศึกษา 

ระดับท่ี ๕  เรียนรูและเขาใจนําไปปฏิบัติแลกเปล่ียนเรียนรูสูเพ่ือนรวมงานและผูเรียนไดและเปนแบบอยางท่ีดี 

              ภายในสถานศึกษาและชุมชน 


