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โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 



การบริหารงานวิชาการ 

 

 การบริหารงานวิชาการ แนวคิดหลักในการบริหารวิชาการ การบริหารงานวิชาการเป็นภารกิจที่สำคัญ

ของการบริหารโรงเรียนตามท่ีพระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.

2545 ถือเป็นงานที่มีความสำคัญ ที่สุด เป็นหัวใจของการจัดการศึกษา ซึ่งทั้งผู้บริหาร โรงเรียน คณะครู และผู้มี

ส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ต้องมี ความรู้ความเข้าใจ ให้ความสำคัญและ มีส่วนร่วมในการวางแผน กำหนดแนวทาง

ปฏิบัติการประเมินผล และการปรับปรุงแก้ไขอย่างเป็น ระบบและต่อเนื่อง มุ่งให้กระจายอำนาจในการบริหาร

จัดการไปให้ สถานศึกษาให้มากท่ีสุด ด้วยเจตนารมณ์ท่ีจะให้สถานศึกษาดำเนินการได้โดยอิสระ คล่องตัว รวดเร็ว 

สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน โรงเรียน ชุมชน ท้องถิ่น และการมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทุกฝ่าย 

ซึ่งจะเป็นปัจจัยสำคัญทำให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและจัดการ สามารถพัฒนา หลักสูตรและ

กระบวนการเรียนรู้ตลอดจนการวัดผล ประเมินผล รวมทั้งปัจจัยเกื้อหนุนการพัฒนาคุณภาพ  นักเรียน โรงเรียน 

ชุมชน ท้องถิ่น ได้อย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ วัตถุประสงค์ 1. เพื่อให้บริหารงานด้านวิชาการได้โดยอิสระ 

คล่องตัว รวดเร็ว และ สอดคล้องกับความต้องการ ของนักเรียน สถานศึกษา ชุมชน ท้องถิ่น 2. เพื่อให้การบริหาร 

และ การจัดการศึกษาของโรงเรียนได้มาตรฐาน และ มีคุณภาพสอดคล้องกับ ระบบประกันคุณภาพการศึกษา และ 

ประเมินคุณภาพภายในเพื่อพัฒนาตนเอง และจากการประเมินหน่วยงานภายนอก 3. เพื่อให้โรงเรียนพัฒนา

หลักสูตร และ กระบวนการเรียนรู้ ตลอดจนปัจจัยหนุนการเรียนรู้ท่ีสนอง ต่อความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และ 

ท้องถิ่น โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 4. เพื่อให้โรงเรียนได้ประสานความร่วมมือใน

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และของบุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน และ สถาบันอื่น ๆ

อย่างกว้างขวาง 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อมูลทั่วไป 

 สถานที่ต้ัง 

  สถานท่ีต้ัง 1128 ถนนลาดพร้าวแขวงสามเสนนอกเขตห้วยขวางกรุงเทพฯรหัสไปรษณีย์ 10320  

โทร 02 511 4049 โทรสาร 02 939 9871 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพฯสำนักงาน

คณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐานกระทรวงการศึกษาธิการ 

 วิสัยทัศน์ 

 จัดการศึกษาทุกช่วงช้ัน ก้าวไกลสู่สากล 

 พันธกิจ 

 1. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา โดยเน้นการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

 2. ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม ความสมานฉันท์ สันติวิธี ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 3. พัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ และให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ มาตรฐานสากล 

 4. พัฒนาการส่ือสารภาษาสู่สากล 

 5. พัฒนาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 6. พัฒนาการบริหารจัดการ บุคลากร งบประมาณแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและสร้างสัมพันธ์ชุมชนอย่างมี 

ประสิทธิภาพโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 เป้าประสงค์ 

 นักเรียนมีความรู้ทางวิชาการและมีคุณภาพได้มาตราฐานการศึกษาชาติ ดำรงตนให้อยู่ในสถานะพลเมือง

ดี และพลเมืองเมืองโลกได้อย่างมีความสุข 

 ระดับก่อนประถมศึกษา 

 นักรียนได้รับการเตรียมความพร้อมให้มีพัฒนาการในทุกด้านเต็มศักยภาพของนักเรียนรวมท้ังปลูกฝังให้

มีเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมและมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

 ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

 นักเรียนโรงเรียนพิบูลอุถัมภ์ได้รับการพัฒนาให้เป็นผุ้มีความรู้ มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม มี

สุขภาพกายใจ แข็งแรง สามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 

 



การบริหารงานวิชาการ 

1. การวางแผนงานด้านวิชาการ 

 บทบาทและหน้าที่ 

 งานด้านวิชาการเป็นภารกิจสำคัญของสถานศึกษาที่ต้องดำเนินการให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์พันธกิจของ

สถานศึกษาท่ีกำหนดไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

      1. วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้นของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และจัดทำสาระการเรียนรู้

รายปี หรือรายภาคเรียน 

 2. กำหนดโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาแต่ละช่วงช้ัน น้ำหนัก และสัดส่วนเวลาเรียน 

 3. จัดทำรายวิชาและคำอธิบายรายวิชา 

 4. จัดทำหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ 

 5. กำหนดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 6. กำหนดส่ือการเรียนรู้และหน่วยการเรียนรู้ 

 7. กำหนดระเบียบวิธีการวัดและประเมินผล 

 

2. การพัฒนาหรือดำเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน 

 บทบาทและหน้าที่ 

 สถานศึกษาเป็นหน่วยงานระดับปฏิบัติการ ที่จะต้องทำกรอบสาระหลักสูตร เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้

เกี่ยวกับท้องถิ่นของตนเองเกิดความรัก ความผูกพัน และมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น สถานศึกษาจึงต้องนำกรอบ

สาระการเรียนรู้ท้องถิ่นมาจัดทำรายละเอียดของเนื้อหาความรู้ที ่เกี ่ยวกับท้องถิ่นให้เหมาะสมกับบริบทของ

สถานศึกษาและสภาพชุมชน ดังนี้    

 1. ดำเนินการในรูปแบบของคณะกรรมการระดับสถานศึกษาประกอบด้วย ครู ผู ้บริหาร  ผู ้นำทาง

ศาสนา ผู้นำชุมชนและผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู้และประสบการณ์หลากหลาย เพื่อจะได้ร่วมกันพิจารณาจัดทำสาระ

การเรียนรู้ท้องถิ่นให้เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาและสภาพชุมชนตามกรอบการเรียนรู้ท้องถิ่นที่ สพท. 

กำหนดไว้ 

 2. วิเคราะห์กรอบสาระท้องถิ่นที่ สพท. กำหนดไว้เพื่อจะได้ทราบถึงขอบข่ายในการกำหนดรายละเอียด

ของเนื้อหาองค์ความรู้เกี่ยวกับท้องถิ่นของสถานศึกษา ซึ่งสพท. ได้กำหนดไว้ เช่น  

    



   จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 

    1) ประเพณี 

    2) ภาษาและวัฒนธรรม 

    3) วัฒนธรรมท้องถิ่น 

    4) ภูมิปัญญา 

    5) ดนตรี 

    6) ผลิตภัณฑ์ สินค้าท้องถิ่น 

    7)  วิถีชีวิต 

    8)  การท่องเท่ียว 

                 ฯลฯ 

   ขั้นตอนการจัดทำสาระการเรียนรู้ท้องถ่ิน 

          1) วิเคราะห์มาตรฐานช่วงช้ัน กับสาระการเรียนรู้ช่วงช้ัน 

          2) วิเคราะห์ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังรายปี กับสาระการเรียนรู้รายปีแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้

แล้วนำส่วนท่ีเป็นท้องถิ่นนำมาใส่ไว้ในส่วนนี้ 

             - จัดทำคำอธิบายรายวิชา 

             - จัดทำหน่วยการเรียนรู้ 

    3) วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา เพื่อจะได้ทราบถึงจุดเน้นหรือประเด็นที่สถานศึกษาให้

ความสำคัญ และแนวทางการจัดทำสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นว่าควรจะอยู่ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ชั้นใด ปีใดเป็น

รายวิชาพื้นฐาน หรือรายวิชาที่ต้องการเรียนเพิ่มเติมและควรจะมี เนื ้อหามากน้อง เพียงไรตามที่หลักสูตร

สถานศึกษากำหนดไว้ 

    4) ศึกษาข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาและชุมชน เช่น สภาพภูมิอากาศ สภาพภูมิประเทศ 

ทรัพยากร สิ่งแวดล้อม ประวัติความเป็นมา สภาพเศรษฐกิจ สังคม การดำรงชีวิต การประกอบอาชีพ วัฒนธรรม

ประเพณี ภูมิปัญญา สภาพชุมชนและสังคม เพื่อนำมาเป็นข้อมูลจัดทำสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นของสถานศึกษาให้

สมบูรณ์ขึ้น 

    5) จัดทำสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นของสถานศึกษาเมื่อคณะกรรมการได้วิเคราะห์ สังเคราะห์ 

กรอบการเรียนรู้ท้องถิ่น/ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา/ชุมชนและวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษาทราบว่าอยู่ใน

กลุ่มสาระการเรียนรู้ใดช่วงชั้นใด ปีใด ที่จะทำสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นและจัดทำเป็นรายวิชาพื้นฐานหรือรายวิชา



เพิ่มเติมจากนั้นคณะกรรมการจึงร่วมพิจารณากำหนดเนื้อหาองค์ความรู้เกี่ยวกับท้องถิ่นให้เหมาะสมให้สอดคล้อง

กับบริบทและจุดเน้นของสถานศึกษาและสภาพชุมชน 

  *   จัดทำรายวิชาเพิ่มเติม (สำหรับช่วงช้ันท่ี 3-4) 

       ครูผู้สอนอาจจัดทำรายวิชาท่ีเป็นสาระการเรียนรู้พื้นฐานหรือ รายวิชาท่ีเป็นสาระการเรียนรู้เพิ่มเติม

ของสถานศึกษาก็ได้ 

       ครูผู้สอนอาจปรับปรุงพัฒนารายวิชาท่ีมีอยู่เดิม หรือจัดเป็นรายวิชาใหม่เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพบรรลุ

ตามมาตรฐานการเรียนรู้ของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้และระดับช้ัน 

  * ปรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือ (สำหรับช่วงชั้นที่ 1-2) จัดกิจกรรมเสริมหรือบูรณาการใน

รายวิชาต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนมีประสบการณ์เรียนรู้ท่ีกำหนดไว้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ครูผู้สอนอาจเชิญวิทยากร /

ภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือพานักเรียนออกไปเรียนรู้สภาพจริงตามท้องถิ่น ต้องทำการเรียนรู้มีความหมายต่อผู้เรียนมา

ยิ่งขึ้น 

  การจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับท้องถิ่นครูผู้สอนอาจพัฒนาส่ือ ส่ิงพิมพ์หรือจัดทำส่ือประกอบการเรียนรู้อื่น

ใหผู้้เรียนได้ศึกษาค้นคว้า หรือเรียนรู้ได้ด้วยตนเองก็ได้ และเมื่อดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เสร็จแล้วครูผู้สอน

ควรประเมินคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้และประเมินสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นของสถานศึกษารวมทั้ง

ปรับปรุงและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู ้ให้มีความเหมาะสมและอาจพัฒนาสื ่อ สิ ่งพิมพ์ หรือจัดทำส่ือ

ประกอบการเรียนรู้อื่นให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้า หรือเรียนรู้ด้วยตนเองก็ได้ และเมื่อดำเนินการเสร็จแล้ว ครูผู้สอน

ควรประเมินคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้และประเมินสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นของสถานศึกษา รวมท้ัง

ควรปรับปรุงและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ให้มีความเหมาะสมและเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ ดังนี้ 

   1. วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้นของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและจัดทำสาระการ

เรียนรู้รายปี หรือรายภาคเรียน ป.1- ม.3 รายภาค ม.6 

   2. กำหนดโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาแต่ละช่วงช้ัน หน่วย น้ำหนักและสัดส่วนเวลาเรียน 

   3. จัดทำรายวิชาและคำอธิบายรายวิชา    

   4. จัดทำหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ 

   5. กำหนดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

   6. กำหนดส่ือการเรียนรู้และหน่วยการเรียนรู้ 

   7. กำหนดระเบียบวิธีการวัดการประเมินผล 

 



3. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

 บทบาทและหน้าที่ 

 กระทรวงศึกษาธิการได้มอบอำนาจให้สถานศึกษาขั้นพื้นฐานจัดทำหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรใช้ได้

ภายใต้กรอบของสาระของหลักสูตรท้องถิ่นของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐาน ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษามีข้ันตอนดังนี้ 

 1. จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 

  1.1 วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ 

  1.2 กำหนดตัวชี้วัดรายปี / รายภาค /สาระการเรียนรู้รายปี รายภาค 

  1.3 กำหนดโครงสร้างหลักสูตรแต่ละระดับชั้น หน่วยน้ำหนัก /หน่วยกิตและสัดส่วนเวลาเรียนภาค

เรียน 

  1.4 กำหนดรายวิชาและจัดทำคำอธิบายรายวิชาให้สอดคล้องกับโครงสร้างหลักสูตร 

  1.5 จัดรูปเล่มหลักสูตรของสถานศึกษาที่ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

โครงสร้างหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้รายปี/ภาค และเกณฑ์การจบหลักสูตร 

 2. วางแผนการใช้หลักสูตรของสถานศึกษา 

  2.1 จัดหาเลือกใช้ส่ือและพัฒนาส่ือ 

  2.2 การวางแผนการจัดการเรียนรู้ และออกแบบการเรียนรู้ 

  2.3 กำหนดระเบียบวิธีการวัดผลประเมินผลของสถานศึกษา 

  2.4 คัดกรองและจัดระบบแนะแนว 

  2.5 กำหนดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและวิธีการประเมินผล 

  2.6 กำหนดวิธีพัฒนาการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียนและประเมินผล 

  2.8 กำหนดวิธีการพัฒนาคุณภาพคุณลักษณะพึงประสงค์ และการประเมินผล 

  2.9 วิจัยเพื่อพัฒนาหลักการเรียนรู้และการศึกษาเด็กรายบุคคล 

 3. ดำเนินการใช้หลักสูตร 

 4. นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินการใช้หลักสูตร 

      5. สรุปผลการดำเนินงานและเขียนรายงาน 

      6. นำข้อมูลไปใช้ในการปรับหลักสูตรของสถานศึกษา 

 



4. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

 บทบาทและหน้าที่ 

 สถานศึกษาต้องจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกระดับช้ัน ทุกปีการศึกษา ตามแนวการ

จัดการศึกษาแนวปฏิรูปการศึกษา โดยเน้นการบูรณาการการคิดวิเคราะห์ การปฏิบัติจริงของผู้เรียน 

 1. ศึกษา วิเคราะห์ คัดเลือกหนังสือสื ่อการเร ียนการสอน พัฒนาห้องสมุด และแหล่งเร ียนรู้  

ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ให้เอื้อต่อการเรียนเรียนรู้ จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้การใช้ห้องสมุด และห้องปฏิบัติการ 

กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 

 2. จัดการเรียนการสอนให้มีเนื้อหาสาระและกิจกรรมที่สอดคล้องกับความสนใจ ความถนัดของผู้เรียน 

ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการเผชิญสถานการณ์ การประยุกต์ ใช้ความรู้การเรียนรู้จากประสบการณ์จริง 

และปฏิบัติจริงการส่งเสริมให้รักการอ่าน และใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง การผสมผสานความรู้ต่าง ๆ ให้สมดุลกัน ปลูกฝัง

คุณธรรมค่านิยม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์สอดคล้องกับเนื้อหาสาระ กิจกรรมทั้งนี้โดยจัดบรรยากาศและ

สิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอื ้อต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ และการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือเครือข่าย

ผู้ปกครองชุมชนท้องถิ่นมามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนตามความเหมาะสม 

 3. จัดให้มีการนิเทศการเรียนการสอนแก่ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ โดยการนิเทศหลากหลาย

รูปแบบ เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนร่วมกันของบุคลากรภายในสถานศึกษา 

 4. จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

  4.1 จัดกิจกรรมแนะแนวโดย 

   4.1.1 จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

   4.1.2 จัดทำแผนการจัดกิจกรรมแบบบันทึกและจัดทำส่ือ 

   4.1.3 ให้คำปรึกษาการแก้ไขข้อบกพร่องและพัฒนาตนเอง 

   4.1.4 ให้คำปรึกษาการศึกษาต่อและแนะนำอาชีพ   

           4.2 จัดกิจกรรมนักเรียนโดย 

   4.2.1 สนับสนุนเกื้อกูลตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ เช่น โครงงาน 

   4.2.2 ส่งเสริมความถนัด ความสนใจ ความสามารถ ความต้องการของผู้เรียน เช่นชมรมทาง

วิชาการ 

   4.2.3 ส่งเสริมการทำประโยชน์ต่อสังคม เช่น กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด เนตรนารี 

   4.2.4 ส่งเสริมการฝึกปฏิบัติงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม 



   4.2.5 จัดกิจกรรมการเรียนรู้และจัดหาวัสดุอุปกรณ์ 

   4.2.6 จัดทำแผนการจัดกิจกรรมแบบบันทึก รายงานผล 

 

5. การจัดกระบวนการเรียนรู้ 

 บทบาทและหน้าที่ 

 สถานศึกษาส่งเสริมให้ใช้วิธีการวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่มีส่วนร่วมตาม

สาระและหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและจัดเตรียมสื่อการเรียนให้สอดคล้องกับ

กิจกรรม (เป็นความรู้กระบวนการคุณธรรมจริยธรรม) 

 1. ส่งเสริมให้ใช้วิธีการวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

 2. ส่งเสริมจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ยืดหยุ่นตามความเหมาะสมโดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรม ให้

สอดคล้องกับความสนใจ ความถนัดของผู้เรียนตลอดจนผู้ท่ีมีความสามารถพิเศษและผู้ท่ีมีความบกพร่องหรือด้อย

โอกาส 

 3. ส่งเสริมกิจกรรมรักการอ่านและใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง  โดยการผสมผสานความรู้ต่างๆให้สมดุลกัน 

 4. ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม 

 5. ส่งเสริมการจัดบรรยากาศ การใช้ส่ือ เทคโนโลยี  ส่ิงแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 

 6. นำภูมิปัญญาท้องถิ่นและประสานความร่วมมือเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชนท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมใน

การพัฒนาและกระบวนการเรียนรู้ตามความเหมาะสม 

 7. ส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาวิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างหลากหลายและต่อเนื่อง เพื่อพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้ตามความเหมาะสม 

 

6. การวัดและประเมินผล และการดำเนินการเทียบโอนผลการเรียนรู้ 

 บทบาทและหน้าที่ 

 สถานศึกษาต้องจัดให้มีการวัดผลและประเมินผลให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

และหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานตามลำดับข้ันตอน ดังนี้ 
 1. การกำหนดระเบียบวัดและประเมินผล 
  1.1 แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำระเบียบวัดผลและประเมินผลการเรียน ของสถานศึกษาโดยการมี
ส่วนร่วมของทุกฝ่าย 



  1.2 พิจารณายกร่างระเบียบประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 
  1.3 ประชาพิจารณ์โดยผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
  1.4 เสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบ 
  1.5 ประกาศใช้ระเบียบ 

  1.6 ปรับปรุงพัฒนาแก้ไขให้เหมาะสมสอดคล้องกับเหตุการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง 
 2. การประเมินผลการเรียนรู้ 

  2.1 การประเมินผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 
   2.1.1 ดำเนินการประเมินผลก่อนเรียนเพื่อตรวจสอบและปรับปรุงพื้นฐานของผู้เรียน 

   2.1.2 ประเมินผลระหว่างเรียนและหลังการเรียนปลายปี และปลายภาคเพื่อนำผลไปตัดสินผล
การเรียน 
   2.1.3 เลือกตามวิธีการประเมินเครื่องมือการประเมินอย่างหลากหลายเน้นการประเมินตามสภาพ
จริง ครอบคลุมสาระและประเมินผลกับธรรมชาติของผู้เรียน 
   2.1.4 ซ่อมเสริมปรับปรุงแก้ไขผลการเรียนของผู้เรียนเกณฑ์ประเมินให้พัฒนาเต็มความสามารถ 

   2.1.5 การตัดสินผลการเรียนตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 

   2.1.6 จัดการเรียนซ่อมเสริมและเรียนซ้ำรายวิชาที่ไม่ผ่านการตัดสินผลการเรียนและให้ชุมชน

พิจารณาให้ผู้เรียนมีผลการเรียนทุกวิชามีระดับผลการเรียนเฉล่ียไม่ถึง “1” ให้เรียนซ้ำช้ัน 

   2.1.7 ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้อนุมัติผลการประเมินและตัดสินผลการเรียน 

  2.2 การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

   2.2.1 ครูผู้ควบคุมกิจกรรมเป็นผู้ประเมินและตัดสินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นรายกิจกรรม 

   2.2.2 ประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนใน 2 ด้าน คือ การผ่านจุดประสงค์ของกิจกรรมและการมี

ส่วนร่วมในกิจกรรมโดยพิจารณาจากจำนวนเวลาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 

   2.2.3 ตัดสินผลการปฎิบัติกิจกรรมเป็น 2 ระดับคือ ผ่านและไม่ผ่านโดยผู้ได้รับการตัดสินให้ผ่าน

จะต้องผ่านเกณฑ์การประเมินท้ัง 2 ด้าน 

   2.2.4 ประเมินและตัดสินกิจกรรมการผ่านระดับช้ันตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 

   2.2.5 ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้อนุมัติผลการประเมินตัดสินการปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

       2.3 การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

   2.3.1 แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษาจาก

ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 



   2.3.2 กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษา 

   2.3.3 กำหนดแนวการดำเนินการประเมินเป็นรายคุณลักษณะ โดยประเมินทั้งในห้องเรียนและ

นอกห้องเรียน 

   2.3.4 ดำเนินการประเมินและสรุปผลเป็นรายปี/รายภาค 

   2.3.5 แจ้งผลการประเมินให้ผู้เรียนทราบและปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง     

   2.3.6 ประเมนิผ่านระดับช้ันตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 

   2.3.7 ผู้บริหารเป็นผู้อนุมัติผลการประเมินและตัดสินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

  2.4 การประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียน 

   2.4.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรสร้างเกณฑ์มาตรฐานและแนวทางการประเมิน(จัดทำ

ประกาศ) 

   2.4.2 ประกาศเกณฑ์มาตรฐานและแนวทางและวิธีการประเมิน 

   2.4.3 แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินและตัดสินการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียน 

   2.4.4 ดำเนินการประเมินรายปี/รายภาค และประเมินผ่านระดับช้ัน 

   2.4.5 ผู้บริหารอนุมัติผลการประเมิน (และตัดสินการประเมินคิดวิเคราะห์เขียน) 

  2.5 การประเมินคุณภาพระดับชาติ 

   2.5.1 เตรียมตัวผู้เรียนให้มีความพร้อมท่ีจะรับการประเมิน  

   2.5.2 สร้างความตระหนัก ความเข้าใจและความสำคัญแก่ครูและผู้เรียน 

   2.5.3 เตรียมบุคลากรสถานท่ีและอำนวยความสะดวกในการรับการประเมิน 

   2.5.4 นำผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 3. การพัฒนาเคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

  3.1 จัดอบรมพัฒนาการจัดสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลเพื่อให้ครูมีความรู้ และความเข้าใจ 

  3.2 จัดสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลให้สอดคล้องมาตรฐานการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ กิจกรรม

การเรียนรู้และตามสภาพผู้เรียน     

  3.3 นำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการสร้างเครื่องมือและใช้เป็นเครื่องมือวัดผลและประเมินผล 

  3.4 พัฒนาปรับปรุงเครื่องมือและประเมินผลให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 

 4. การเทียบโอนผลการเรียน 

  4.1 ประสานการจัดการวัดผลและประเมินผลระดับสถานศึกษา 



   4.1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียนจัดทำมาตรฐาน กรอบและเกณฑ์การประเมิน

เพื่อการเทียบโอนผลการเรียนของสถานศึกษา 

   4.1.2 จัดทำแผนการวัดผลและประเมินผลสร้างเครื่องมือแบบฟอร์มต่าง ๆในการดำเนินการเทียบ

โอน 

   4.1.3 จัดและดำเนินการให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

   4.1.4 ประกาศผลการเทียบโอนผลการเรียน 

  4.2 เทียบโอนผลการเรียนจากการย้ายท่ีเรียนจากสถานประกอบการจากพื้นฐานการประกอบอาชีพ 

   4.2.1 พิจารณาหลักฐานการศึกษาแสดงถึงความรู้ความสามารถของผู้เรียน 

   4.2.2 พิจารณาจากความรู้และประสบการณ์ตรงจากปฏิบัติจริงโดยการทดสอบ 

   4.2.3 พิจารณาจากความสามารถและการปฏิบัติได้จริงโดยการประเมินด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย

จัดทำทะเบียนขอเทียบโอนระเบียนผลการเรียนและออกหลักฐานการเรียน/ การเทียบโอน 

 5. การตัดสินและอนุมัติผลการเรียนผ่านระดับชั้น 

  5.1 นายทะเบียนของสถานศึกษาตรวจสอบข้อมูลผลการเรียนของผู้เรียนท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตาม

หลักเกณฑ์การจบระดับช้ันของสถานศึกษา 

  5.2 จัดทำบัญชีรายช่ือผู้เรียนท่ีจบระดับช้ันพร้อมตรวจทานความถูกต้องไม่มีข้อผิดพลาดใดๆท้ังส้ิน 

  5.3 เสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการเพื่อให้ความเห็นชอบ 

  5.4 ผู ้บริหารสถานศึกษาออกคำสั่งแต่งตั ้งผู ้จัดทำเอกสารรายงานผู ้สำเร็จการศึกษา (ปพ. 3) 

ประกอบด้วย ผู้เขียน ผู้ทาน ผู้ตรวจ และมีนายทะเบียนเป็นหัวหน้า 

  5.5 ผู้บริหารอนุมัติผลการเรียนโดยลงนามในเอกสารรายงานผู้สำเร็จการศึกษา 

  5.6 จัดส่งเอกสารให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 6. การออกหลักฐานแสดงผลการจบการศึกษา 

 การจัดทำเอกสารประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

  6.1 ระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.1) 

  6.2 หลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา (ปพ. 2) 

  6.3 แบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา(ปพ.3) 

 

 



 ก. เอกสารหลักฐานการศึกษาควบคุมและบังคับแบบ 

 เป็นเอกสารสำคัญทางการศึกษาที่สถานศึกษาจัดทำข้นเพื่อใช้เป็นหลักฐานในการให้การรับรองผลการ

เรียนและวุฒิ  การศึกษาของผู้เรียนซึ่งจะส่งผลให้ผู้เรียนได้รับศักด์ิและสิทธิ์ตามวุฒิการศึกษาท่ีได้รับการรับรองนั้น

ไปตลอดชีวิต ในขณะเดียวกันเอกสารที่จัดทำนี้จะใช้เป็นหลักฐานสำหรับการตรวจสอบรับรอง  และยืนยันวุฒิ

การศึกษาของผู ้ เร ียนตลอดไป  สถานศึกษาจึงต้องดำเน ินการจัดทำโดยใช้แบบพิมพ ์และแบบการ ท่ี

กระทรวงศึกษาธิการกำหนดเพื่อให้รูปแบบวิธีการจัดทำการควบคุมและตรวจสอบรับรองเอกสารเป็นไปอย่างมี

เอกภาพและมีมาตรฐานในการดำเนินการอย่างเดียวกันเอกสารหลักฐานการศึกษา ควบคุมและบังคับมีดังนี้ 

 1. ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript)(ปพ.1) 

 เป็นเอกสารบันทึกข้อมูลผลการเรียนของผู้เรียนตามสาระการเรียนรู้กลุ่มวิชาและกิจกรรมต่างๆท่ีได้เรียน

ในแต่ละระดับชั้นของหลักสูตรการศึกษาขั ้นพื้นฐานเพื ่อใช้เป็นหลักฐานและสถานภาพและความสำเร็จใน

การศึกษาของผู้เรียนและคนและใช้หลักฐานในการสมัครเข้าศึกษาต่อสมัครเข้าทำงานหรือดำเนินการในเรื่องอื่นท่ี

เกี่ยวข้องข้อกำหนดของเอกสารมีดังนี้ 

  1.1 สถานศึกษาจะต ้องจ ัดทำระเบ ียนแสดงผลการเร ียนของผ ู ้ เร ี ยนโดยใช ้แบบพ ิมพ ์ ท่ี

กระทรวงศึกษาธิการกำหนดเท่านั้นซึ่งสั่งซื้อได้จากหน่วยงานที่กระทรวงศึกษาธิการมอบหมายให้จัดพิมพ์และ

จำหน่ายเพื่อให้ใช้เป็นแบบเดียวกันและเกิดความสะดวกในการตรวจสอบข้อมูลและส่งต่อเอกสารระหว่าง

สถานศึกษาและหน่วยงานต่าง ๆ 

  1.2 สถานศึกษาต้องจัดทำต้นฉบับระเบียนแสดงผลการเรียนของผู้เรียนทุกคนเก็บรักษาไว้ตลอดไป

และระมัดระวังดูแลรักษาไม่ให้ชำรุดเสียหาย สูญหายหรือมีการเปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อมูลได้เป็นอันขาดเพื่อความ

สะดวกในการค้นหาข้อมูลสถานศึกษาอาจเก็บข้อมูลเอกสารนี้ไว้ในรูปของซีดีรอม (CD ROM) หรือเทคโนโลยีอื่นใด

อีกทางหนึ่งก็ได้ 

  1.3 เมื่อผู้เรียนสำเร็จการศึกษาแต่ละระดับช้ันสถานศึกษาต้องจัดทำระเบียนแสดงผลการเรียนทุกคน

โดยดำเนินการจัดทำตาท่ีคำส่ังกำหนด 

  1.4 กรณีย้ายสถานศึกษาสถานศึกษาจะต้องจัดทำระเบียนแสดงผลการเรียนของนักเรียนในระดับช้ัน

ท่ีกำลังศึกษาอยู่โดยกรอกข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันให้ถูกต้อง สมบูรณ์ให้ผู้เรียนนำไปเป็นหลักฐานการสมัครเข้าเรียนท่ี

สถานศึกษาใหม่ให้สถานศึกษาใหม่ที ่รับผู้เรียนไว้จัดทำต้นฉบับระเบียนแสดงผลการเรียนของนักเรียนสำหรับ

ตรวจสอบควบคู่กับเอกสารท่ีจัดทำขึ้นใหม่ 



  1.5 กรณีผู้เรียนรับระเบียนแสดงผลการเรียนของตนไปแล้วเกิดการชำรุด สูญหายถ้าผู้เรียนต้องการ

เอกสารใหม่ให้สถานศึกษาออกเอกสารใหม่ให้ผู้เรียน โดยคัดลอกจากต้นฉบับเอกสารที่เก็บรักษาไว้ โดยหัวหน้า

สถานศึกษาและนายทะเบียนท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในขณะนั้นเป็นผู้ลงนาม 

  1.6 กรณีท่ีผู้เรียนต้องการระเบียนแสดงผลการเรียนเป็นภาษาอังกฤษ ให้ออกเอกสารตามข้อมูลเดิม

ของต้นฉบับเอกสารด้วยภาษาอังกฤษ 

  1.7 กรณีต้นฉบับเอกสารเกิดการสูญหายให้แจ้งยกเลิกการใช้เอกสาร 

 2. หลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา(ประกาศนียบัตร)(ปพ.2) 

 เป็นเอกสารท่ีสถานศึกษาออกให้ผู้สำเร็จการศึกษาภาคบังคับเก้าปี และผู้สำเร็จการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อ

แสดงศักดิ์และสิทธิ์ของผู้สำเร็จการศึกษาและรับรองวุฒิการศึกษาของผู้เรียนให้ผู้เรียนนำไปใช้เป็นหลักฐานแสดง

วุฒิการศึกษาของตนข้อกำหนดของเอกสารมีดังนี้  

  2.1 เป็นเอกสารแสดงวุฒิการศึกษาของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นรายบุคคล 

  2.2 เป็นเอกสารท่ีออกให้แก่ผู้ท่ีจบการศึกษาโดยสมบูรณ์แล้ว ดังนี้      

   2.2.1 ผู้สำเร็จหลักสูตรระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

   2.2.2 ผู้สำเร็จหลักสูตรภาคบังคับ 9 ปี (ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3)             

  2.3 กระทรวงศึกษาธิการกำหนดรูปแบบเอกสารรวมทั้งการออกใบแทนเอกสารและใบแปรเอกสาร

เพื่อให้สถานศึกษานำไปใช้ออกให้แก่ ผู้เรียนท่ีจบการศึกษา โดยสถานศึกษาเป็นผู้ควบคุมการจัดทำ การเก็บรักษา

และการออกเอกสารท้ังการออกใบแทนเอง 

  2.4 กรณีผู้เรียนรับเอกสารไปแล้วถ้าผู้เรียนมีความประสงค์รับใหม่สถานศึกษาจะต้องออกเป็นใบ

แทน ให้โดยใบแทนจะมีลักษณะแตกต่างจากเอกสารจริงตามรูปแบบท่ีกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

  2.5 สถานศึกษาจะต้องเก็บรักษาและควบคุมแบบพิมพ์ของเอกสารให้ปลอดภัยอย่าให้ชำรุด สูญหาย

หรือมีผู้นำไปใช้ในทางมิชอบเป็นอันขาด 

 3. แบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา (ปพ.3) 

 เป็นแบบบันทึกรายงานรายชื่อ และข้อมูลของผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรขั้นพื้นฐาน เพื่อใช้เป็น

หลักฐานสำหรับการตรวจสอบ ยืนยันและรับรองความสำเร็จและวุฒิการศึกษาของผู้สำเร็จการศึกษาแต่ละคน ต่อ

เขตพื้นท่ีการศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการข้อกำหนดของเอกสารมีดังนี้ 

  3.1 เอกสารสำหรับบันทึกรายงานรายช่ือและข้อมูลผู้สำเร็จหลักสูตร ขั้นพื้นฐานและระดับช้ัน ได้แก่ 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 สำหรับหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับ 9 ปี (ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3) 



  3.2 ให้สถานศึกษาใช้แบบพิมพ์เอกสาร ตามรูปแบบท่ีกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

       3.3 ให้สถานศึกษาจัดทำเอกสารนี้สำหรับระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 2 ชุดเก็บรักษาไว้ท่ี

สถานศึกษาสำหรับหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับ 9 ปี (ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3) ให้สถานศึกษาจัดทำเอกสารนี้จำนวน 

3 ชุด เก็บรักษาไว้ที่สถานศึกษา 1 ชุดท่ีเก็บรักษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการการถือเป็นเอกสารต้นฉบับ 

  3.4 สถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก็บรักษาเอกสารนี้จะต้องดูแลรักษาเอกสารนี้อย่าให้ชำรุด สูญหาย 

หรือข้อมูลถูกเปลี่ยนแปลงแก้ไขเป็นอันขาด และต้องเก็บรักษาไว้สถานที่มีความปลอดภัยไว้ตลอดไปเพื่อความ

สะดวกในการค้นหาข้อมูล สถานศึกษาเก็บข้อมูลเอกสารไว้ในรูปแบบCD-ROM หรือเทคโนโลยีอื่นใดทางหนึ่งก็ได้ 

  3.5 สถานศึกษาจะต้องจัดทำส่งเอกสารท่ีจัดทำเรียบร้อยแล้วไปให้หน่วยงานท่ีกำหนดภายใน 30 วัน 

หลังจากผู้เรียนได้รับการอนุมัติให้สำเร็จการศึกษา 

  ข. เอกสารหลักฐานการศึกษาที่สถานศึกษาดำเนินการเอง 

  เป็นเอกสารหลักฐานการศึกษาที่สถานศึกษาจัดทำขึ้น เพื่อใช้สำหรับบันทึกตรวจสอบ รายงานและ

รับรอง ข้อมูลผลการดำเนินการพัฒนาผู้เรียนตามภารกิจในการประเมินผลการเรียนของสถานศึกษาในลักษณะ

ต่างๆ ดังนี้ 

  เพื่อให้การจัดทำเอกสารของสถานศึกษามีความสอดคล้องกับแนวปฏิบัติในเรื ่องต่างๆซึ่งแต่ละ

สถานศึกษากำหนดไว้ทำให้เกิดความคล่องตัวและประสิทธิภาพในการดำเนินการของสถานศึกษา จึงให้แต่ละ

สถานศึกษาสามารถดำเนินการออกแบบจัดทำและควบคุมการใช้เอกสารหลักฐานการศึกษาส่วนหนึ่งได้เอง 

 

7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 บทบาทและหน้าที่ 

 สถานศึกษาต้องกำหนดให้การวิจัยเป็นกระบวนการส่วนหนึ่งของการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาด้วยการใช้การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 

  1. วิเคราะห์ความต้องการ พัฒนาการเรียนรู้ 

  2. วางแผนการจัดการเรียนรู้(สร้างเครื่องมือคือแผน) 

  3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

  4. ประเมินผลการเรียนรู้ พบปัญหาต้องการพัฒนาต้องทำการวิจัย 

   4.1 วิเคราะห์ปัญหา การพัฒนา (รู้ผลวิเคราะห์ เหตุปัญหา) 

   4.2 วางแผนแก้ไขปัญหาการพัฒนา 



   4.3 จัดกิจกรรมแก้ปัญหา การพัฒนา 

   4.4 เก็บรวบรวมข้อมูล  วิเคราะห์ข้อมูล 

   4.5 สรุปแผนการแก้ไขปัญหาการพัฒนาและนำไปปรับปรุงทุกขั้นตอน 

  การวิจัยพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

  1. วิเคราะห์มาตรฐานการปฏิบัติงานงานมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นพื้นฐาน ปัญหาและความต้องการ

เพื่อกำหนดทิศทางและวิสัยทัศน์ และแนวทางการแก้ไข ผดุงพัฒนาสู่ ความยั่งยืน 

  2. จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียน ระยะปานกลาง 3-5 ปี แผนปฏิบัติการประจำปี 

  3. ดำเนินการตามแผน 

  4. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการพัฒนา พบปัญหาความต้องการพัฒนาต้องทำวิจัย 

   4.1 วิเคราะห์ปัญหา การพัฒนา 

   4.2 วางแผนการแก้ปัญหา การพัฒนา 

   4.3 จัดกิจกรรมแก้ไขปัญหา การพัฒนา 

   4.4 เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 

   4.5 สรุปผลการแก้ไขปัญหา  การพัฒนา 

 

8. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

 บทบาทและหน้าที่ 

 สถานศึกษามีหน้าที่จัดให้มีแหล่งการเรียนรู้ทั้งในและนอกสานศึกษา  เพื่อให้ผู้เรียนใช้เป็นแหล่งเรียนรู้  

ศึกษาหาความรู้ด้วยตัวเอง  และดำเนินการดังนี้ 

 1. สำรวจแหล่งการเรียนรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพท้ังใน และนอกสานศึกษาในบริเวณใกล้เคียง

(จัดทำทะเบียนแหล่งเรียนรู้) 

 2. จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบท้ังในและนอกสานศึกษาให้สอดคล้องกับการจัดการศึกษาให้

พอเพียงและสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ 

 3. จัดทำเอกสารรวบรวมเผยแพร่แหล่งเรียนรู้แก่ครู บุคคล  ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน สถานศึกษา

อื่น ๆ ท่ีจัดการศึกษาบริเวณใกล้เคียง 

 4. จัดระบบแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้เชื่อม ต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน เช่น พัฒนาห้องสมุด 

ให้เป็นแหล่งเรียนรู้หรือมุมหนังสือในห้องเรียน 



 5. จัดระบบแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน ของสถานศึกษาของตนเอง 

เช่น จัดทำแผนที่เส้นทาง ระบบเชื่อมโยงเครือข่ายห้องสมุดประชาชนห้องสมุดสถาบันการศึกษา พิพิธภัณฑ์  

พิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 6. จัดต้ังและพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนรวมทั้งพัฒนาให้เกิดองค์ความรู้ วางแผนการใช้แหล่ง

เรียนรู้ 

 7. ประสานความร่วมมือวางแผนกับสถานศึกษาอื่น  บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงานท่ีจัดการศึกษา

โดยส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ ท่ีแต่ละแหล่งมีเพื่อใช้ประโยชน์ให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน 

 8. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูได้ใช้แหล่งเรียนรู้เชิงอนุรักษ์ทั ้ง ภายในและภายนอกโรงเรียนในการจัด

กระบวนการเรียนรู้ให้ครอบคลุมถึงภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

9. การนิเทศการศึกษา 

 บทบาทและหน้าที่ 

 การนิเทศการศึกษาเป็นการให้คำแนะนำ  คำปรึกษาช่วยเหลือเพื่อให้สานศึกษาสามารถพัฒนา

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาให้เป็นไปตามสภาพความสำเร็จท่ีกำหนดไว้  ดังนี้ 

 1. จัดระบบการนิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอนภายในสถานศึกษาตั้งคณะกรรมการนิเทศ

ภายในสถานศึกษา 

  1.1 วางแผนนิเทศภายในสถานศึกษาโดยใช้กิจกรรมท่ีหลากหลายและเหมาะสมกับสถานศึกษา 

  1.2 จัดทำเครื่องมือนิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอน 

 2. สร้างความตระหนักให้แก่ครูและผู้เกี่ยวข้องให้เข้าใจกระบวนการนิเทศภายในว่าเป็นกระบวนการ

ทำงานร่วมกันที่ใช้เหตุผลการนิเทศเป็นการพัฒนาปรับปรุงวิธีการทำงานของแต่ละบุคคลให้มีคุณภาพ การนิเทศ

เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารเพื่อให้ทุกคนเช่ือมั่นว่าได้ปฏิบัติถูกต้อง กาวหน้าและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ

ผู้เรียนและครู 

 3. ดำเนินการนิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอน ระดับโรงเรียน กลุ่มสาระวิชา และรายวิชา 

  3.1 สร้างความตระหนักความรู้ความเข้าใจกับผู้เกี่ยวข้อง 

  3.2 กำหนดปฏิทินนิเทศ 

  3.3 ดำเนินการตามแผน 

 4. ประเมินผลระบบและกระบวนการนิเทศภายในสานศึกษา 



  4.1 ต้ังคณะกรรมการประเมินผลการนิเทศ 

  4.2 จัดทำเครื่องมือประเมินผลการนิเทศ 

  4.3 ประเมินผลการนิเทศอย่างต่อเนื่อง 

  4.4 นำผลการนิเทศไปพัฒนา 

 5. ประสานงานกับเขตพื้นท่ีการศึกษาเพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการนิเทศงานวิชาการและการเรียน

การสอนของสถานศึกษา 

  5.1 ขอความร่วมมือเป็นวิทยากรพัฒนา ผู้นิเทศเกี่ยวกับความรู้และทักษะการนิเทศงานวิชาการการ

เรียนการสอนและการสร้างเครื่องมือนิเทศ    

  5.2 ขอความร่วมมือประเมินระบบและกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา 

 6. แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์การจัดระบบการนิเทศภายใน  กับสานศึกษาอื่นและเครือข่าย

การนิเทศภายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

  6.1 รวบรวมข้อมูลสถานศึกษาท่ีจัดการนิเทศภายในสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

  6.2 ศึกษาดูงานสถานศึกษาท่ีจัดการนิเทศภายในท่ีมีคุณภาพ  

  6.3 พัฒนาระบบและกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา โดยหัวหน้ากลุ่มสาระและผู้บริหารแบบ

กัลยาณมิตร หรือระหว่างครูผู้สอน ศึกษาสานการณ์โลกและสังคมที่เปลี่ยนแปลงเพื่อเชื่อโยงกับองความรู้และ

ประสบการณ์เดิม 

  6.4 ปรับปรุงพัฒนาองค์ความรู้ใหม่อย่างต่อเนื่องจนเกิดผลดีต่อการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 

  6.5 แลกเปล่ียนประสบการณ์เรียนรู้ระหว่างครูกลุ่มสาระสถานศึกษา หรือสถาบัน 

 

10. การแนะแนว 

 บทบาทและหน้าที่ 

 ผู้บริหารและครูมีบทบาทในการแนะแนว เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันท่ีมั่นคงให้แก่ผู้เรียน ท้ังด้านการดำรงชีวิต

และสังคมอย่างต่อเนื่องการแนะแนวเป็นกระบวนการที่สำคัญที่สร้างคุณภาพชีวิตของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ มี

ความสมดุลท้ังร่างกาย สติปัญญา จิตใจและสังคม สถานศึกษาจึงต้องจัดกิจกรรมแนะแนวดังนี้ 

 1. จัดระบบการแนะแนวทางวิชาการและวิชาชีพภายในสถานศึกษา โดยเชื่อมโยงกับระบบการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนและกระบวนการเรียนการสอน 

  1.1 ต้ังคณะกรรมการแนะแนวทางวิชาการและวิชาชีพภายในสถานศึกษา 



  1.2 วางแผนจัดกิจกรรมแนะแนววิชาการและวิชาชีพภายในสถานศึกษา 

 2. ดำเนินการแนะแนวและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนโดยความร่วมมือของครูทุกคนในสถานศึกษา 

  2.1 ประสานความร่วมมือกับฝ่ายปกครองครูท่ีปรึกษาและครูทุกคนเพื่อทำความเข้าใจและขอความ

ร่วมมือจัดกิจกรรมตามแผน 

  2.2 จัดกิจกรรมแนะแนววิชาการและวิชาชีพตามแผนท่ีวางไว้ 

 3. ติดตามและประเมินผลระบบแนะแนวให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์และกิจกรรมแนะแนว 

  3.1 จัดทำเครื่องมือประเมินผลระบบแนะแนวให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์และกิจกรรมแนะแนว 

  3.2 ดำเนินการติดตาม ประเมินผลการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

 4. ประสานความร่วมมือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ด้านการแนะแนวกับสถานศึกษาอื่นหรือ

เครือข่ายแนะแนวภายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

  4.1 รวบรวมข้อมูลข้อมูลสถานศึกษาที่จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและแนะแนวดีเด่นเป็น

แบบอย่างได้ 

  4.2 ศึกษาดูงานสถานศึกษาท่ีจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและการแนะแนวดีเด่น 

  4.3 พัฒนาระบบแนะแนวภายในสถานศึกษาแนวทางการดำเนินงานของสถานศึกษา 

 

11. การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 

 บทบาทและหน้าที่ 

 สถานศึกษาต้องส่งเสริม  ความเข้มแข็งให้กับชุมชน  โดยจัดกระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน  เพื่อให้

ชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรมเพื่อพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพของปัญหาและความต้องการ  ดังนี้ 

 1. ดำเนินการเสริมความรู้และประสบการณ์ให้กับชุมชน องค์กร หน่วยงาน และสถาบันทางสังคม 

 2. ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนสามารถเลือกภูมิปัญญาและวิทยากรต่างๆ เพื่อพัฒนาชุมชนให้สอดคลอ้ง

กับสภาพของปัญหาและความต้องการ โดยร่วมมือกับบุคคล  องค์กร หน่วยงาน และสถาบันทางสังคมอื่น 

 3. ส่งเสริมให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ระหว่างบุคคล ครอบครัว ชุมชนท้องถิ่น 

  3.1 จัดให้ความรู้เสริมสร้างความคิด และเทคนิค 

ทักษะทางวิชาการ เพื่อพัฒนาทักษะวิชาชีพ และคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชนท้องถิ่น 

  3.2 ส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมทางวิชาการของสถานศึกษา 

และท่ีจัดโดยบุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงานอื่นท่ีจัดการศึกษา 



12. การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

 บทบาทและหน้าที่ 

 แนวทางการดำเนินงานของสถานศึกษา ประกอบด้วย 

 1. จัดทำระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามท่ีกฎกระทรวงกำหนด ดังนี้ 

  1.1 การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  1.2 การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 

  1.3 การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 

  1.4 การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

  1.5 การจัดให้มีการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

  1.6 การจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  1.7 การจัดทำรายงานประจำปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 

  1.8 การจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 2. จัดโครงสร้างการบริหารที ่เอื ้อต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบการ ประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษา 

 3. แต่งต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เพื่อการยอมรับและยึดถือปฏิบัติ

ร่วมกัน 

 4. จัดระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีมีข้อมูลสารสนเทศครอบคลุมภารกิจ และสามารถแสดงถึงประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผลของการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาได้อย่างพอเพียง ถูกต้องชัดเจน เป็นปัจจุบัน และสามารถ

จัดเก็บเรียกใช้ข้อมูลสารสนเทศได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 

 5. กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและหรือ

การศึกษาปฐมวัย และสามารถเพิ่มเติมเฉพาะในส่วนท่ีเป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่นได้ 

 6. จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาหรือแผนกลยุทธ์ของสถานศึกษา และจัดทำแผนปฏิบัติการ

ประจำปีรองรับ โดยควรคำนึงและครอบคลุมในเรื่องต่อไปนี้ 

  6.1 เป็นแผนที่ใช้ข้อมูลจากการวิเคราะห์สภาพปัญหาและความจำเป็นของสถานศึกษาอย่างเป็น

ระบบ 



  6.2 กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ผลผลิต และสภาพความสำเร็จของการพัฒนา เช่น 

ผลสัมฤทธิ์ในวิชาการหลัก คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ เป็นต้น ซึ่งกำหนดไว้อย่างต่อเนื่อง ชัดเจน และเป็นรูปธรรม 

  6.3 กำหนดวิธีการดำเนินงาน/กลยุทธ์ท่ีมีหลักวิชาผลวิจัยหรือข้อมูลเชิงประจักษ์ที่อ้างอิงได้ และ

สามารถนำไปสู่เป้าประสงค์ท่ีกำหนดไว้ได้ 

  6.4 กำหนดแหล่ง/หน่วยงานท่ีให้การสนับสนุนและเกี่ยวข้องในแต่ละด้าน 

  6.5 กำหนดบทบาทหน้าท่ีของผู้รับผิดชอบ และการเข้ามามีส่วนร่วมของผู้ปกครองชุมชนไว้ให้ชัดเจน 

  6.6 กำหนดแผนการใช้งบประมาณและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

 7. จัดทำแผนการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ทบทวน และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์ 

 8. ดำเนินการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ทบทวน และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ/

แผนกลยุทธ์ 

 9. ประเมินผลการดำเนินงานและความก้าวหน้าของการพัฒนาสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาท่ี

กำหนด 

 10. จัดทำรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปี (รายงานประจำปี) เสนอหน่วยงานต้นสังกัด 

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 

13. การประสานความร่วมมือในการพัฒนางานวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่น 

 บทบาทและหน้าที่ 

 การพัฒนาด้านวิชาการของสถานศึกษามีความจำเป็นอย่างยิ่งที่สถานศึกษาจะต้องมีการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ เปรียบเทียบทางการศึกษาเพื่อให้เกิดการพัฒนางานวิชาการของสถานศึกษา ดังนี้ 

 1. สำรวจความต้องการและประสานความช่วยเหลือ ทางด้านวิชาการของโรงเรียนกับสถานศึกษาของรัฐ

เอกชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานและระดับอุดมศึกษา ทั้งภายในเขตพื้นท่ี

การศึกษาและต่างเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 2. ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา ตลอดจนวิทยากรภายนอกและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อเสริมสร้าง

พัฒนาการของนักเรียนทุกด้าน รวมทั้งสืบสานจารีตประเพณีศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

 3. ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน ตลอดจนประสานงานกับองค์กรทั้งภาครัฐและ

เอกชนเพื่อให้สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการของชุมชน และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น 



 4. สถานศึกษาเป็นศูนย์บริการด้านวิชาการที่สามารถเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารกับแหล่ง

วิชาการในท่ีอื่นๆ 

 5. ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกับชุมชนจัดกิจกรรมร่วมกันเพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมการสร้างความสัมพันธ์

อันดีกับศิษย์เก่า การประชุมผู้ปกครองนักเรียน การปฏิบัติงานร่วมกับชุมชน การร่วมกิจกรรมกับสถาบันการศึกษา

อื่น 

 6.สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการ กับองค์กรต่าง ๆ ท้ังภายในประเทศและต่างประเทศ 

 7. สนับสนุน รายงานการประชาสัมพันธ์ความร่วมมือท่ีประสบผลสำเร็จให้แก่เครือข่าย และสาธารณชน

ได้ทราบ 

 8. สถานศึกษาได้มีส่วนร่วมในการให้บริการแก่ชุมชนหน่วยงาน ส่วนราชการ และการพัฒนาท้องถิ่น 

 

14. การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงานและสถานศึกษาอื่นที่จัด

การศึกษา 

 บทบาทและหน้าที่ 

 สถานศึกษาต้องส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนจัดการเรียนรู้ภายในชุมชน  เพื่อชุมชนมีการจัด

การศึกษาอบรมการแสวงหาความรู้  ข้อมูลข่าวสารรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยาการต่างๆ  เพื่อพัฒนาชุมชน

ให้สอดคล้องกับสภาพของปัญหาและความต้องการ  ดังนี้ 

 1. สำรวจและศึกษาข้อมูลการจัดการศึกษารวมทั้งความต้องการในกรได้รับการสนับสนุนด้านวิชาการ

ของบุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงานและสถาบันอื่นท่ีจัดการศึกษา 

 2. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมเรียนรู้ร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับบุคคล ครอบครัว ชุมชน 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ  สถาบันและสถาบันสังคมอื่น 

 3. ส่งเสริมพัฒนาแหล่งเรียนรู ้ทั ้งด้านคุณภาพและปริมาณ  เพื ่อการเรียนรู ้ตลอดชีวิตอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 4. ส่งเสริม  สนับสนุนการพัฒนาวิชาการและพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ในการจัดการศึกษาของบุคคล  

ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน และสถาบันสังคมอื่นท่ีจัดการศึกษา 

 5. จัดให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรหน่วยงานและสถาบัน

สังคมอื่นท่ีจัดการศึกษา 

 



15. การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 

 บทบาทและหน้าที่ 

 การบริหารจัดการด้านวิชาการไปสู่ความสำเร็จจะต้องวิเคราะห์ภารกิจตาม พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ

จะต้องดำเนินการที่เกี ่ยวข้องกับงานวิชาการ ทั้งแนวทางการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาและแนวทางวัดผล

ประเมินผลการเรียน เพื ่อนำไปสู ่การจัดทำระเบียบและเอกสารประกอบการจัดทำระเบียบและเอกสาร

ประกอบการจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการตามหน้าท่ีของเอกสารดังนี้ 

   *  เอกสารหลักฐานการศึกษาควบคุมและบังคับแบบได้แก่ ปพ. 1 ปพ. 2 ปพ. 3  

   *  เอกสารหลักฐานการศึกษาท่ีสถานศึกษาดำเนินการเอง 

   *  เอกสารประกอบการจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ ได้แก่      

 1. แนวทางการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 

 2. คู่มือการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนคู่มือการบริหารจัดการแนะแนว ชุมนุม สาธารณประโยชน์ ลูกเสือ 

 3. แนวทางวัดประเมินผลการเรียนระเบียบวัดประเมินผลของสถานศึกษา 

 4. การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 

16. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียน เพื่อใช้ในสถานศึกษา 

 บทบาทและหน้าที่ 

 กรมวิชาการได้จัดทำเกณฑ์การประเมินคุณภาพหนังสือเพื่อเป็นแนวทางในการตรวจพิจารณา หนั งสือ

ของสำนักพิมพ์เอกชน สาระสำคัญของการประเมินมี 3  ส่วน ดังนี้ 

 ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานเป็นข้อมูลเบื้องต้นของหนังสือเรียนได้แก่ ชื่อหนังสือ ชื่อผู้แต่ง  สำนักพิมพ์ ปีท่ี

พิมพ์ ราคาจำหน่ายเป็นต้น 

 ส่วนที่ 2 รายการประเมินเป็นส่วนสำคัญที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการประเมินคุณภาพหนังสือเรียน ซึ่งต้อง

พิจารณาประเด็นดังต่อไปนี้ 

  1. เนื้อหาพิจารณาเรื่องต่อไปนี้ 

   1.1 มีความสอดคล้องกับสาระและมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรสถานศึกษาหรือไม่ 

   1.2 เนื้อหามีความถูกต้องตามหลักวิชาการ ทันสมัยเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชา ไม่ควรมีประ เด็น

ขัดแย้งท่ีทำให้ผู้เรียนสับสน 

   1.3 เนื้อหาไม่ขัดต่อความมั่นคง ความสงบเรียบร้อยของชาตอและไม่ขัดต่อศีลธรรมอันดี 



   1.4 เนื้อหามีความยากง่ายเหมาะสมกับระดับช้ัน/ช่วงช้ัน 

  2. ภาษาท่ีใช้ ภาษาท่ีนำเสนอต้องถูกต้อง ชัดเจน ส่ือความหมายอ่านเข้าใจง่าย ใช้ภาษาเหมาะสมกับ

วัยของผู้เรียน ใช้ศัพท์เฉพาะถูกต้อง 

  3. กิจกรรมประกอบบทเรียน (ถ้ามี) พิจารณาในเรื่อง 

   3.1 สอดคล้องกับจุดประสงค์ของบทเรียน 

   3.2 ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในบทเรียน และนำไปปฏิบัติ 

   3.3 ใช้คำส่ังหรือคำอธิบายชัดเจน ง่ายต่อการปฏิบัติตาม 

   3.4 ใช้คำถามท่ีท้าทายและกระตุ้นความคิด 

   3.5 สอดแทรกกิจกรรมได้อย่างเหมาะสม 

  4. ภาพ ตาราง แผนภูมิ (ถ้ามี) พิจารณาในเรื่อง 

   4.1 ถูกต้อง ชัดเจน และเป็นปัจจุบัน 

   4.2 มีความเหมาะสม สอดคล้องกับเนื้อหา 

   4.3 มีรูปแบบการนำเสนอท่ีน่าสนใจ 

   4.4 ช่วยให้เข้าใจเนื้อหาให้ชัดเจนขึ้น 

 ส่วนที่ 3 สรุปข้อคิดเห็นผลการประเมินเป็นส่วนที่สรุปผลในเชิงคุณภาพของสื่อ (หนังสือเรียน) ว่ามี

คุณภาพอยู่ในระดับใดมีจุดเด่นหรือข้อบกพร่องอะไรบ้าง ท่ีต้องปรับปรุงแก้ไข 

 

17. การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

 บทบาทและหน้าที่ 

 1. ศึกษาสำรวจ วิเคราะห์สภาพปัญหา การจัดหา การเลือก การใช้และการประเมินคุณภาพส่ือ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารงานทางวิชาการของ

สถานศึกษาในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้สำหรับเด็กปกติและเด็กพิการเรียนร่วม 

 2. จัดหาส่ือและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยอย่างหลากหลายเพื่อใช้ในการเรียนการสอนและการพัฒนางานด้าน

วิชาการ 

 3. เลือกใช้สื ่อและเทคโนโลยีที ่ผ่านการประเมินคุณภาพทางวิชาการจากคณะกรรมการสถานศึกษา 

คณะกรรมการของ สพท. หรือกระทรวงศึกษาธิการแล้ว โดยดำเนินการคัดเลือกในรูปของคณะกรรมการและ

ประเมินการใช้ส่ืออย่างสม่ำเสมอ 



 4. ส่งเสริมสนับสนุนให้พัฒนาครูเพื ่อผลิตพัฒนาสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอน รวมทั้งการประเมิน

คุณภาพส่ือ เพื่อเลือกใช้ประกอบการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 5. จัดให้มีศูนย์ส่ือนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในสถานศึกษา 

 6. ประสานการร่วมมือในการผลิต จัดหา พัฒนา และแลกเปลี่ยนการใช้สื ่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี

ทางการศึกษาที่ทันสมัย สำหรับการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนางานด้านวิชาการกับสถานศึกษาเขตพื้นท่ี

การศึกษา ผู้ปกครอง องค์กรในท้องถิ่น รวมท้ังหน่วยงานและสถาบันอื่น ๆ 

 7. กำกับติดตามประเมินผล การผลิต จัดหา พัฒนา และการใช้สื ่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อ

การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 8. เผยแพร่ สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาที่ครูผลิตและพัฒนาให้สถาบันการศึกษา ท้ัง

ภายในและภายนอกเขตพื้นท่ีการศึกษาได้ใช้ประโยชน์ต่อการเรียนการสอนและการพัฒนาวิชาชีพครู 

 

 

 


