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เห็นชอบโครงการ 
อนุมัติโครงการ 
สารบัญ 
ส่วนที่ 1 สภาพทั่วไป 1 
ส่วนที่ 2 สภาพปัจจุบันและปัญหา 9 
ส่วนที่ 3 ทิศทางในการจัดการศึกษา 15 
ส่วนที่ 4 แผนงาน / โครงการ 27 
 โครงการกลุ่มงานบริหารวิชาการ 28 
 - (101) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 28 
 - (102) ห้องเรียน Mini English Program 33 
 - (103) พัฒนาศักยภาพนักเรียนปฐมวัย 37 
 - (104) ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย 41 
 - (105) ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 48 
 - (106) ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 52 
 - (107) พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 56 
 - (108) ยกระดับการเรียนการสอน และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านกีฬาสู่ระดับสากล 61 
 - (109) ส่งเสริมสุนทรียภาพและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 66 
 - (110) ส่งเสริมกิจกรรมการงานอาชีพ 72 
 - (111) พัฒนาการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ-จีน ปีการศึกษา 2564 77 
 - (112) ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 83 
 - (113) เรียนรู้สู่โลกกว้าง 89 
 - (114) ห้องสมุดมีชีวิต พิชิตการอ่าน 94 
 - (115) พัฒนาส่ือ นวัตกรรมและงานวิจัยในช้ันเรียน 99 
 - (116) พัฒนาระบบทะเบียน/วัดผล 103 
 - (117) ระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 109 
 - (118) พัฒนาคุณภาพกลุ่มงานบริหารวิชาการ 113 
 - (119) โรงเรียนวิถีพุทธ คุณธรรมน าคาวมดี 119 
 - (120) 1 โรงเรียน 1 นวัตกรรม การพัฒนางานสู่การพัฒนาวิชาชีพ 124 
 - (121) 1 โรงเรียน 1 ผลิตภัณฑ์ 128 
   
   



 สารบญั (ต่อ)  

  หน้า 
   

 โครงการกลุ่มงานบริหารงบประมาณ 132 
 - (201) จัดท าแผนปฏิบัติราชการ 133 
 - (202) ค่าใช้จ่ายระบบสาธารณูปโภคภายในโรงเรียน 137 
 - (203) พัฒนาระบบการด าเนินงานและการบริการ 140 
 - (204) ปรับปรุงและพัฒนาระบบงานกลุ่มบริหารงบประมาณ  ปีการศึกษา 2565 144 
 โครงการกลุ่มงานบริหารบุคคล 149 
 - (301) พัฒนาครูและบุคลากรสู่ความเป็นเลิศทางการศึกษา 150 
 - (302) ข้าราชการท่ีดี ครูดีศรีพิบูล 154 
 - (303) พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล 159 
 - (304) เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภบิาลในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต” 163 
 โครงการกลุ่มงานบริหารท่ัวไป 169 
 - (401) พัฒนาและส่งเสริมสุขภาพอนามัย นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียน 170 
 - (402) พัฒนาสาระสนเทศ โสตทัศนูปกรณ์ และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในโรงเรียน 175 
 - (403) พัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม 181 
 - (404) ส่งเสริมโภชนาการในโรงเรียน 187 
 - (405) อนุรักษ์พลังงาน 192 
 - (406) สร้างความสัมพันธ์และพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชนองค์กรภาครัฐและเอกชน 197 
 - (407) ยานพาหนะและการบริการ 202 
 - (408) ธนาคารโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 205 
 - (409) กิจการนักเรียน 210 
 - (410) พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 217 
 - (412) พัฒนาคุณภาพงานกลุ่มบริหารท่ัวไป 221 
 - (413) สถานศึกษาปลอดภัย 225 
ภาคผนวก   
 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 234 
 ค าส่ังโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 235 





 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนพิบูลอปุถัมภ์ 

1. นายโรจนะ  กฤษเจริญ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. ผศ.ฐิติวัสส์  สุขป้อม รองประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
3. นายเลิศศิลป์  รัตนมุสิก รองประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
4. นายประเดิมชัย  บุญช่วยเหลือ  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
5. นางเหมวรรณ  หนูเกตุ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
6. นางศรียุพา  อยู่เย็น ผู้ทรงคุณวุฒิ 
7. นางนฤมล  ศรีสุข ผู้ทรงคุณวุฒิ 
8. นางสาวภัคจิรา  มีชัย ผู้แทนผู้ปกครอง 
9. นางสุจินต์  ดอกไม้ทอง ผู้แทนครู 
10. ด.ต.สุวรรณ  โพธิ์จาด ผู้แทนศิษย์เก่า 
11. นางสาววรรณา  แจ้งหิรัญ ผู้แทนองค์กรชุมชน 
12. นายประพฤทธ์  หาญกิจจะกุล ผู้แทนองค์กรการปกครองส่วนท้องถิ่น 
13. พระครูปลัดนิคม  นาควโร ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์และหรือผู้แทนองค์กรศาสนา 
14. พระครูปลัดสังวาย์  เทวสโร ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์และหรือผู้แทนองค์กรศาสนา 
15. นายปรพล  แก้วชาติ กรรมการและเลขานุการ/ผู้อ านวยการโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 
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ส่วนท่ี 1 สภาพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

  ชื่อโรงเรียน โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 

ชื่ออังกฤษ Pibool Uppatham School 

อักษรย่อ พ.อ.  P.B.U. 

เคร่ืองหมายประจ าโรงเรียน 

 
สัญลักษณ์โรงเรียน 

 
ตราโรงเรียน 

  
สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

ที่ต้ัง เลขท่ี 1128 ถนนลาดพร้าว แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง 

กรุงเทพมหานคร 10310 

ประเภทโรงเรียน สหศึกษา (โรงเรียนรัฐบาล) 

วันสถาปนา 25 มิถุนายน 2495 

ปรัชญาของโรงเรียน “สุปฏิปนฺโน  ภว โหตุ”  ประพฤติดี  เป็นผู้เจริญ 

วิสัยทัศน์โรงเรียน  โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ เป็นโรงเรียนท่ีมีความเป็นเลิศด้านการบริหาร และ
การจัดกระบวนการเรียนรู ้ บุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที ่ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใส ผู ้เร ียนมี
สมรรถนะส าคัญของศตวรรษที่ 21 เครือข่ายทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ-พอเพียง สู่มาตรฐานสากล 

เอกลักษณ์ของโรงเรียน โรงเรียนคุณภาพของชุมชน 

อัตลักษณ์ของโรงเรียน ตรงต่อเวลา เดินแถว ไหว้สวย ปฏิบัติตามกฎของโรงเรียน 

สีประจ าโรงเรียน ฟ้า - ขาว 

ผู้อ านวยการ นายปรพล  แก้วชาติ 
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ประวัติโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 
โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ ก่อตั ้งเมื ่อ พ.ศ. 2495 เปิดท าการสอนปีแรก เมื ่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2495  

ด าเนินการสอนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-4 โดยรับโอนนักเรียนจากโรงเรียนวัดลาดพร้าวส่วนหนึ่ง และรับ

เพิ่มเติมส่วนหนึ่ง  มีนักเรียนครั้งแรกรวม 722 คน นายเกรียง  เอี่ยมสกุล เป็นครูใหญ่  มีครู 18  คน นักการภารโรง 

2  คน  โรงเรียนอยู่ในความดูแลของกระทรวงศึกษาธิการ และใช้สถานท่ีโรงเรียนวัดลาดพร้าวเป็นท่ีเรียนช่ัวคราว 

จอมพล ป. พิบูลสงคราม นายกรัฐมนตรีในขณะนั้นได้อนุมัติเงินจัดซื้อที่ดิน จ านวน 20 ไร่ 3 งาน 75 ตารางวา เป็น

เง ินรวม 628,125 บาท (ม ูลค ่าในขณะน ั ้น) แล ้วเร ิ ่มท  าการก ่อสร ้างอาคารเร ียนถาวร 2 ช ั ้น 1 หลัง   

จ านวน 22  ห้องเรียน (อาคารพิบูลสงคราม) มีอาคารประกอบ คือ อาคารโรงอาหาร  ห้องน ้า ห้องส้วม บ้านพักครู 

บ้านพักภารโรง และโรงฝึกงาน  สิ ้นค่าก่อสร้างเป็นเงิน 5,439,800 บาท และตั้งชื ่อโรงเรียนว่า “โรงเรียนพิบูล

อุปถัมภ์” และได้ท าพิธีเปิดอาคารเรียน โดยย้ายนักเรียนจากโรงเรียนวัดลาดพร้าวที่ฝากเรียนมาได้เมื ่อวันที่ 25  

มิถุนายน  2497  จึงนับเอาวันนี้เป็นวันสถาปนาโรงเรียน 

พ.ศ. 2498 โอนโรงเร ียนไปสังก ัดจ ังหว ัดพระนครและเข ้าร ่วมโครงการปร ับปร ุงส ่ง เสริม  

การประถมศึกษากรุงเทพ - ธนบุรี   

พ.ศ. 2506 โอนโรงเรียนมาสังกัดกองการประถมศึกษากรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ. 2520 กรมสามัญศึกษาอนุมัติเปิดสอนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 จ านวน 4 ห้องเรียน   

พ.ศ. 2521 กรมสามัญได้ยกเลิกการสอนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โดยให้โอน

นักเรียนไปเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา  ในเขตอ าเภอบางกะปิ  

พ.ศ. 2523 เปิดสอนนักเรียนตั้งแต่ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 1-6 ตามพระราชบัญญัติประถมศึกษา 

พุทธศักราช  2523 

พ.ศ. 2529 เปิดสอนช้ันเด็กเล็ก 

พ.ศ. 2534 เริ่มเปิดสอนช้ันอนุบาล  หลักสูตร  2  ปี  

พ.ศ. 2534 โรงเรียนได้เข้าร่วมโครงการปฏิรูปการศึกษาและได้ด าเนินการพัฒนาการจัดการศึกษา ให้

สอดคล้องกับนโยบาย ปฏิรูปการศึกษา  ดังนี้ ด าเนินการสอนวิชาภาษาอังกฤษให้นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  

(โรงเรียนได้รับการจัดสรรงบปฏิรูปการศึกษาจัดให้มี ห้องปฏิบัติการทางภาษา SOUND LAB ) ขนาด 30  ที่นั่ง  1 

ห้องเรียน ซึ่งต่อมาในภายหลังผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ได้จัดซื้อ  และติดต้ังครุภัณฑ์เพิ่มเติมให้อีก 10 

ที่นั่ง รวมเป็น 40 ที่นั่ง นอกจากนี้ โรงเรียนยังได้รับงบประมาณตาม  ข้อเสนอของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจัดให้มี

ห้องปฏิบัติการทางภาษา ขนาด 30 ท่ีนั่ง อีก 1 ห้องเรียน 

พ.ศ. 2540 เป ิดสอนชั ้นอน ุบาล 3 ขวบ 1 ห ้องเร ียน  เป ็นป ีการศ ึกษาแรก  ตามนโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการ  และความต้องการของชุมชนในท้องถิ่น ได้รับความร่วมมือจากชมรมผู้ปกครองและครู จัดให้มี
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ห้องคอมพิวเตอร์ขนาด 20 เครื ่อง (40  ที่นั ่ง) จ านวน 2 ห้องเรียน  และเปิดท าการสอนวิชาคอมพิวเตอร์ให้แก่

นักเรียนต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  เป็นปีการศึกษาแรก 

พ.ศ. 2545 เข้าร่วมเป็นโรงเรียนเครือข่ายใช้หลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 ตามประกาศ

ของส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  

พ.ศ. 2546 โอนโรงเร ียนจากสังก ัดส าน ักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  ส าน ักงาน

คณะกรรมการประถมศึกษาแห่งชาติ  เป็นสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ. 2547 เปิดท าการสอนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  1  จ านวน4  ห้องเรียน 

พ.ศ. 2548 ผ่านการประเมินและรับรองคุณภาพการศึกษาภายนอกจากส านักงานรับรองและ ประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายนอก (สมศ.) ได้รับมาตรฐานระดับดี ท้ังระดับปฐมวัย ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

พ.ศ. 2549 เปิดสอนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1- 3  ครบท้ังสามสายช้ัน  โดยได้ก่อสร้างอาคารเรียนช่ัวคราว 

(อาคาร 4)  ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  จ านวน  4  ห้องเรียน ใช้งบประมาณจากเงินรายได้สถานศึกษา 

เป็นเงิน  490,000  บาท   

พ.ศ. 2550  เป็นโรงเร ียนทดลองการกระจายอ านาจทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธ ิการ  

เป็นครั้งแรก และได้จัดสร้างอนุสาวรีย์ จอมพล ป.พิบูลสงคราม หล่อด้วยสัมฤทธิ์ครบรอบ 110 ปี อยู่ด้านหน้าศาลา

กลางน ้าหน้าโรงเรียน  ใช้งบประมาณจากการระดมทรัพยากรจัดสร้างท้าวจตุคามรามเทพ รุ่นทรัพย์แผ่นดิน 2550 

และจากร้านค้าสวัสดิการโรงเรียน จ านวน 1,000,000 บาท ติดตั้งเมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2550 โดยนายนิตย์  พิบูล

สงคราม อดีตรัฐมนตรีกระทรวงต่างประเทศ เป็นประธานในพิธี 

พ.ศ. 2552 เป็นโรงเรียนต้นแบบการใช้หลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐาน พุทธศักราช 2551   

พ.ศ. 2553 วันที ่ 15  ธันวาคม 2553  โรงเรียนได้จัดท าเอกสารหลักฐานการขอขยายชั ้นเรียน

มัธยมศึกษาปีท่ี 4 ส่งส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครเพื่อประกอบการพิจารณาอนุมัติ  มี

อาคารเพิ่มขึ้น ได้แก่ อาคารเรือนระกา อาคารประชาสัมพันธ์และโดมอเนกประสงค์   

พ.ศ. 2554 ได้รับการอนุมัติให้ เปิดสอนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  จ านวน  2  ห้องเรียน  

โดยปรับห้องทะเบียนวัดผล และห้องดนตรีไทยระดับมัธยม  เป็นห้องเรียนของ มัธยมศึกษาปีที่ 4ได้ต่อเติมอาคาร

เรียนชั่วคราวเพิ่มอีก 2 ห้อง เป็นห้อง กอท.และห้องพักครูมัธยมศึกษาปีที่ 1  ได้ ปรับปรุงอาคารเรือนระกา เป็น

ห้องพักครูส าหรับภาษาต่างประเทศ (อังกฤษ/จีน)  ได้ปรับปรุงอาคารประชาสัมพันธ์เป็นศูนย์วิจัยพัฒนาการเรียนการ

สอนภาษาจีน  โดยมีการท าพิธีเปิดศูนย์ เมื่อวันท่ี 25 กรกฎาคม 2554  จากคณะผู้เช่ียวชาญมหาวิทยาลัยปักกิ่ง นอร์

มอล น าโดย Dr. Zhu  Rui  Ping  

พ.ศ. 2555 โรงเรียนได้รับงบประมาณจัดท าห้องเรียนดิจิตอล  จ านวน 2 ห้อง 
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พ.ศ. 2557 โรงเรียนได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน 318 ล/55-ข (ในเขตแผ่นดินไหว) เริ่ม

ก่อสร้างเมื่อ 8 กรกฎาคม 2557 ส้ินสุดและส่งมอบงานเมื่อ 6 ตุลาคม 2558 

พ.ศ. 2558 โรงเรียนได้รับงบประมาณก่อสร้างโรงฝึกงานแบบ 107/27 (ตอกเข็ม) เริ่มก่อสร้างเมื ่อ 10 

ม ิถ ุนายน 2558 ส ิ ้นส ุดและส ่ งมอบงานเม ื ่ อ 1 มกราคม 2559 เม ื ่ อว ันท ี ่  4 ธ ันวาคม 2558 ได ้ม ีพ ิ ธี  

เปิดอาคาร ป. พิบูลสงคราม อาคารเรียนหลังใหม่ โดยได้รับเกียรติจาก ท่าน ดร.เอนก รัตน์ปิยะภาภรณ์ ที่ปรึกษา สพฐ.

ผ ู ้แทนร ัฐมนตร ีว ่าการกระทรวงศ ึกษาธ ิการ มาเป ็นประธานในพ ิธ ี เป ิด และย ังม ี  ค ุณจ ีรว ัสส ์  ป ันยารชุน  

พิบูลสงคราม ทายาท จอมพล ป. พิบูลสงคราม , คุณพิพัฒน์ พรรณศุภมิตร ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

โรงเร ียนพ ิบ ูลอ ุปถ ัมภ ์  ค ุณธเนศ ยงร ัตนส ุวรรณ นายกสมาคมการศ ึกษาภาษาและว ัฒนธรรมไทยจีน 

โพ้นทะเล คุณนฤมล ศรีสุข ประธานคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ ได้ให้เกียรติเข้าร่วมในพิธีเปิด

อาคารหลังใหม่ในครั้งนี้ 

พ.ศ. 2559 โรงเรียนได้รับงบประมาณสร้างอาคารโรงอาหาร-หอประชุม 101ล./27(พิเศษ) ปรับปรุงช้ันบน

เป็นโรงพละศึกษา เริ่มก่อสร้างเมื่อ 23 กุมภาพันธ์ 2559 ส้ินสุดและส่งมอบงานเมื่อ 13 มีนาคม 2560 

พ.ศ. 2561 โรงเรียนได้รับงบประมาณสร้างบ้านพักครู 8 ห้อง เริ ่มก่อสร้างเมื่อ 30 มีนาคม 2561 

ส้ินสุดและส่งมอบงานเมื่อ 15 กรกฎาคม 2562 

พ.ศ. 2562 นายปรพล  แก้วชาติ ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการสถานศึกษา เมื่อวันท่ี 12 ธันวาคม 2562 

พ.ศ. 2563 นางสาวจันจิรา  ทองสง่า  นายรณยุทธ  ทองตะโก  นางสาวสุนันทา  จันทร์ชูกลิ่น ได้รับ

แต่งต้ังมาด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
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รายนามผู้บริหารโรงเรียน 

พ.ศ. 2497  นายเกรียง  เอี่ยมสกุล ครูใหญ่    
พ.ศ. 2498  นายมงคล  พ่วงพงษ์ ครูใหญ่ 
พ.ศ. 2499  นายประยูร  เจตะสานนท์ ครูใหญ่และผู้อ านวยการโรงเรียน 
พ.ศ. 2530 – 2531 ม.ร.ว. สุรธวัช  ศรีธวัช ผู้อ านวยการโรงเรียน 
พ.ศ. 2532 – 2535 นายไพบูลย์  วงศ์ยะรา ผู้อ านวยการโรงเรียน 
พ.ศ. 2536 – 2547 นายบุญส่ง  วัฒนาการ ผู้อ านวยการโรงเรียน 
พ.ศ. 2547 – 2551 นายเลิศศิลป์  รัตนมุสิก ผู้อ านวยการโรงเรียน 
พ.ศ. 2551 – 2552 นายวุฒิเนยเขียว  ผู้อ านวยการโรงเรียน 
พ.ศ. 2552 – 2555 นางสุมนา  ธิกุลวงษ์ ผู้อ านวยการโรงเรียน 
พ.ศ. 2555 – 2562  นายสมศักด์ิ  แสวงการ ผู้อ านวยการโรงเรียน 
พ.ศ. 2562 – ปัจจุบัน นายปรพล  แก้วชาติ ผู้อ านวยการโรงเรียน 
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ที่ต้ังโรงเรียน 

 โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ ตั ้งอยู่เลขที่ 1128 ถนนลาดพร้าว แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร  
รหัสไปรษณีย์ 10310 โทร. 0-2511-4049โทรสาร.0-2939-9871  E-mail: Pibool.school@gmail.com  Website. 
www.pibool.ac.th เป็นโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

 แผนผังแสดงที่ต้ังของโรงเรียน 

  
แผนผังโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ ์
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ภารกิจและอ านาจหน้าที่ของโรงเรียน 

โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ เป็นหน่วยงานที ่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 

ประถมศึกษากรุงเทพหมานคร ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  มีหน้าท่ี

ด าเนินการ  ให้เป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีของสถานศึกษา  ดังนี้ 

1. วางแผนงานและบริหารวิชาการ จัดการ ส่งเสริมสนับสนุนกิจการงานวิชาการตั้งแต่การวางแผน การ

ปฏิบัติงาน ควบคุมก ากับดูแลเกี่ยวกับงานวิชาการ ได้แก่หลักสูตรสถานศึกษา เอกสารประกอบหลักสูตรแผนการ

จัดการเรียนรู้การจัดการเรียนรู้การวัดผลและประเมินผล  และงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย  

2. บริหารจัดการและด าเนินการเรื่องการจัดท าแผนงานโครงการ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติ

การประจ  าป ี และแผนงานอ ื ่ น  ๆ   การของบประมาณ ต ิ ดตามประ เม ินผลตามแผนงานโครงการ 

ท่ีก าหนดไว้ด าเนินการด้านการเงินบัญชีพัสดุและสินทรัพย์ ควบคุมตรวจสอบการจัดท าหลักฐานทางการเงิน บัญชี

พัสดุการเบิกจ่ายเงินและการใช้เงินให้ถูกต้องตามระเบียบและเป็นปัจจุบัน 

3. บริหารงานบุคคลให้ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบทางราชการ วางแผนอัตราก าลังการสรรหาบรรจุ

แต่งต้ังการพัฒนา  การจัดสวัสดิการ  สร้างขวัญก าลังใจ  การขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประเมินผลการปฏิบัติงาน  

การลงโทษทางวินัยการจัดท าข้อมูลสารสนเทศของบุคลากรให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

4. ควบคุมก ากับดูแล บริหารจัดการ ส่งเสริมและพัฒนาพฤติกรรมและดูแลความปลอดภัยของนักเรียน  

ปลูกจิตส านึกสร้างความรู้ตามแนวคุณธรรม จริยธรรม  และหลักประชาธิปไตย  แก้ปัญหา ช่วยเหลือนักเรียน  

ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและจัดการข้อมูลสารสนเทศให้เป็นระบบ  

5. บริหารจัดการงานธุรการ อ านวยการประสานงานกับทุกฝ่ายทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา งาน

อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม  งานโภชนาการสาธารณูปโภค  งานด้านอนามัยการประชาสัมพันธ์โรงเรียน  งาน

บริการต่าง ๆ  ให้มีประสิทธิภาพ  พัฒนาระบบงานเทคโนโลยีบริหารจัดการเรื ่องเศรษฐกิจพอเพียงและสวน

พฤกษศาสตร์ในโรงเรียน  และงานบริการต่าง ๆ  ให้มีประสิทธิภาพ 

ข้อมูลโครงสร้างและการบริหารงานของโรงเรียน 

การบริหารงานของโรงเรียน 4 กลุ่มงาน 

 โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ ก าหนดโครงสร้างการบริหารงาน เป็น 4 กลุ่มงาน ดังนี้ 

 1. กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

 2. กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 

 3. กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 

 4. กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
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โครงสร้างการบริหารงาน 
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ส่วนที่ 2 

สภาพปัจจบุันและปัญหา 

ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 

ข้อมูลนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 

1. ข้อมูลนักเรียน 

1) จ านวนนักเรียนและห้องเรียนจ าแนกตามระดับช้ันเรียน (10 มิ.ย. 2564) 

ระดับชั้น 
เพศ 

รวม จ านวนห้อง 
ชาย หญิง 

อนุบาล  1 15 18 33 2 
อนุบาล  2 21 34 55 2 
อนุบาล  3 30 34 64 2 

รวม 66 86 152 6 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  1 46 51 97 4 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  2 41 41 82 3 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  3 53 45 98 3 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  4 50 62 112 3 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  5 63 57 120 3 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6 62 54 116 3 

รวม 315 310 625 19 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  1 81 73 154 5 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  2 77 77 154 5 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  3 109 97 206 5 

รวม 267 247 514 15 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  4 34 33 67 3 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  5 43 55 98 3 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  6 56 46 102 3 

รวม 133 134 267 9 

รวมทั้งสิ้น 781 777 1558 49 
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2. ข้อมูลผู้บริหาร 

1. ผู้อ านวยการโรงเรียน นายปรพล แก้วชาติ วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ  
วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาเอกศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล ด ารง
ต าแหน่งต้ังแต่วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2562  โทรศัพท์ 09 9553 9391  E-mail : Thailand5577@gmail.com  

2. รองผู้อ านวยการ จ านวน 3 คน และครู ปฏิบัติหน้าท่ีรองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน 2 คน ได้แก่ 
2.1 นางสาวจันจิรา ทองสง่า วิทยฐานะ ช านาญการ  

รองผู้อ านวยการโรงเรียน กลุ่มงานบริหารงานบุคคล ท่ีปรึกษาและนิเทศงานวิชาการระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 วุฒิ
การศึกษาสูงสุด ปริญญาโท ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์ด ารง
ต าแหน่ง ต้ังแต่วันท่ี 30 ตุลาคม 2563  โทรศัพท์ 08 4735 1836  E-mail : junjirathongsanga@gmail.com 

2.2. นายรณยุทธ ทองตะโก วิทยฐานะ ช านาญการ  
รองผู้อ านวยการโรงเรียน กลุ่มงานบริหารท่ัวไป ท่ีปรึกษาและนิเทศงานวิชาการระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 วุฒิ
การศึกษาสูงสุด ปริญญาโท ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุร ีด ารง
ต าแหน่งต้ังแต่วันท่ี 30 ตุลาคม 2563  โทรศัพท์  08 1916 9665  E-mail : ronnayut1726@gmail.com 

2.3 นางสาวสุนันทา จันทร์ชูกล่ิน  
รองผู้อ านวยการโรงเรียน กลุ่มงานบริหารแผนงานและงบประมาณ ท่ีปรึกษาและนิเทศงานวิชาการระดับช้ันปฐมวัย วุฒิ
การศึกษาสูงสุด ปริญญาโท ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ด ารง
ต าแหน่งต้ังแต่วันท่ี 30 ตุลาคม 2563  โทรศัพท์ 08 6991 5668  E-mail : sununtajun0@gmail.com 

2.4 นางสุจินต์ ดอกไม้ทอง ครู วิทยฐานะ ช านาญการ ปฏิบัติหน้าที่รองผู้อ านวยการโรงเรียนกลุ่ม
งานบริหารวิชาการระดับมัธยมศึกษา วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
วิทยาลัยครูสงขลา โทรศัพท์ 06 3561 9451  E-mail : Suchin9451@gmail.com 

2.5 นายทูน ภาษีธรรม ครู วิทยฐานะ ช านาญการ ปฏิบัติหน้าท่ีรองผู้อ านวยการโรงเรียน 
กลุ่มงานบริหารวิชาการระดับประถมศึกษา วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาประถมศึกษา 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  โทรศัพท์ 08 9144 1852  E-mail : krutoon99@gmail.com 

 
3. ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษา 

ชาย หญิง รวม ต ่ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
สายบริหาร 
ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 1 - 1 - - - 1 
รองผู้อ านวยการช านาญการ 1 1 2 - - 2 - 
รองผู้อ านวยการ - 1 1 - - 1 - 

รวม 4  

mailto:krutoon99@gmail.com
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ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษา 

ชาย หญิง รวม ต ่ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
สายการสอน 
ครูเช่ียวชาญ - - - - - - - 
ครูช านาญการพิเศษ - 3 3 - 1 1  
ครูช านาญการ 4 15 19 - 11 8 - 
ครู 14 29 43 - 37 6  
ครูผู้ช่วย 3 5 8 - 8 - - 
พนักงานราชการ 1 3 4 - 4 - - 
ครูอัตราจ้างไทย 4 5 9 - 9 - - 
ครูอัตราจ้างต่างประเทศ 2 3 5 - 5 - - 

รวม 76  
สายสนับสนุน 
เจ้าหน้าท่ีส านักงาน 1 6 7 - 7 - - 
พี่เล้ียง/นักการ/ภารโรง/
แม่บ้าน/คนขับรถ 

8 15 23 22 1 - - 

รวม 30  
รวมบุคลากรทั้งหมด 110  

4.  สภาพชุมชนและสังคม 

 โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ตั้งอยู่ริมถนนลาดพร้าว  มีสภาพการจราจรหนาแน่น  ชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนเป็น

ย่านธุรกิจการค้า  และชุมชนแออัด  สภาพเป็นแหล่งเส่ือมโทรม  ท่ีต้ังอยู่ท่ามกลางความเจริญ 

 สภาพชุมชนและสังคมมีการอพยพเคลื่อนย้ายประชากรที่มีอัตราเคลื่อนย้ายค่อนข้างสูงตามสภาพของ

สถานท่ีประกอบการผู้ใช้แรงงานและกิจการท่ีเป็นรายได้ 

 สภาพผู้ปกครองส่วนใหญ่มีการศึกษาค่อนข้างน้อยและประกอบอาชีพรับจ้างมากที่สุด รองลงมาได้แก่

ค้าขาย ส่วนท่ีเป็นนักธุรกิจและข้าราชการมีจ านวนน้อย 

 ด้านความสัมพันธ์ของโรงเรียนและชุมชนมีการประสานความร่วมมือกันด้วยดีมาตลอด โรงเรียนได้รับการ

สนับสนุนช่วยเหลือจากชุมชนในด้านต่าง ๆ  เช่น การระดมทรัพยากรการช่วยเหลือสอดส่องความประพฤตินักเรยีน

รวมทั้งเป็นวิทยากรบรรยายความรู้ในวิชาชีพที่ถนัด จึงนับได้ว่าโรงเรียนได้รับความร่วมมือในการจัดการศึกษาเป็น

อย่างดี 
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5.  เกียรติภูมิของโรงเรียน 

 1.  ได้รับเกียรติเป็นเจ้าภาพและใช้สถานที่ในการจัดงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ระดับประถมศึกษา  

ตั้งแต่ปี 2537 – 2546  ประสบผลส าเร็จเป็นอย่างดี ได้รับโล่สนับสนุนงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์จากสมาคม

วิทยาศาสตร์ 

 2.  ได้รับรางวัลชนะเลิศการแข่งขันกีฬา สป.กทม.เกมส์ ครั ้งท่ี  5 ครั้งที ่ 8 และครั้งที ่ 9 ได้ครองถ้วย

พระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี 

 3.  ได้รับรางวัลและเกียรติบัตร โรงเรียนสะอาดและการจัดการส่ิงแวดล้อมดีเด่น  จากสโมสรไลออนส์สากล  

ภาค 310 อี 

 4.  ได้รับเกียรติบัตรจากส านักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ที่คัดเลือกให้เป็นตัวแทน

โรงเรียนน าผลงานไปร่วมจัดนิทรรศการ โครงการส่งเสริมการอ่านของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 5.  บุคลากรได้รับรางวัลครูเกียรติยศจ านวน 2 คน ในสาขาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  ในปีการศึกษา 

2545 -2546 

 6.  บุคลากรได้รับคัดเลือกให้เป็นครูแกนน าแห่งการเรียนรู้  จ านวน  25  คน 

 7.  บุคลากรได้รับคัดเลือกให้เป็นบุคลากรต้นแบบการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ในปีการศึกษา 2546 

 8.  ได้เข้าร่วมโครงการโรงเรียนน าร่อง  ซึ ่งเปิดสอนสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(กฎหมายปกครองและศาลปกครอง) ปีการศึกษา 2547 

 9. ได้สนับสนุนทางการศึกษาโดยมอบสถานที่และอาคารเรียนให้เป็นที่ตั ้งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 2  

 10. ได้รับความไว้วางใจให้เปิดท าการเรียนการสอน (ขยายโอกาส) นักเรียนในช่วงช้ันท่ี 3 (มัธยมศึกษาท่ี 1)  

ปีการศึกษา 2547จ านวน  4  ห้องเรียน 

 11. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 5/1 จ านวน 2 คน  ได้รับเกียรติบัตรการแข่งขัน  การเขียนรายงานเชิง

วิชาการระดับประเทศ ประเภทความสามารถพิเศษ จากผู้แทนส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในวัน

ภาษาไทยแห่งชาติ 29 กรกฎาคม 2555 ท่ี จ.ระยอง 

12.  บุคลากรได้รับรางวัลเกียรติยศครู หนึ่งแสนครูดี จ านวน 11 คน  และรางวัลเชิดชูเกียรติโครงการเสริมสร้าง 

ศีลธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา จ านวน 5  คน ปีการศึกษา 2557 

13.  บุคลากรได้รับรางวัลเกียรติยศครู ครูดีในดวงใจ จ านวน 1 คน และและรางวัลเชิดชูเกียรติโครงการ

เสริมสร้าง ศีลธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา จ านวน 1  คน ปีการศึกษา 2558 

14.  รางวัลดีเด่นระดับประเทศ สถานศึกษาปลอดยาเสพติด เสมา ปปส 

15.  รางวัลดีเด่นระดับประเทศ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

16.  รางวัลดีเด่นระดับประเทศ ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
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17.  รางวัลดีเด่นระดับประเทศ สวดมนต์หมู่สรภัญญะ 

18.  รางวัลรองชนะเลิศ อันดับสอง ระดับประเทศมาร์ชช่ิงความดี 

19.  รางวัลดีเด่น สถานศึกษาอนุรักษ์พลังงาน ระดับ สองดาวจากการไฟฟ้านครหลวง 

20.  รางวัลดีเด่น สถานศึกษาปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี พ.ศ.2559  จากกรมสวัสดิการและคุ้มครอง

แรงงาน 

21. รางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมแข่งขันนักอ่านข่าวรุ่นเยาว์ ประเภทนักเรียนที่มีความบกพร่องทาง

ร ่างกายระดับชั ้น ป.1 - ป.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเร ียนระดับภาคกลางและภาคตะวันออก คร ั ้งที ่  67  

ปีการศึกษา 2560 

22.  รางว ัลระด ับเหร ียญทอง ก ิจกรรมการแข ่ งข ันร  าวงมาตรฐาน ระด ับช ั ้น   ม .4 – ม .6  

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับภาคกลางและภาคตะวันออก ครั้งท่ี 67 ปีการศึกษา 2560 

23. รางวัลเหรียญเงิน กิจกรรมการแข่งขันการวาดภาพด้วยโปรแกรม Paint  ประเภทนักเรียนที่มีความ

บกพร่องการเรียนรู้  ระดับชั้น ป.1 – ป.6  งานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยี

ของนักเรียนระดับชาติ ปีการศึกษา 2561 

24. รางวัลเหรียญเงิน  กิจกรรมการแข่งขันการเต้นหางเครื่องประกอบเพลง ประเภทนักเรียนที่มีความ

บกพร่องเรียนรู้  ระดับชั้น ป.1 – ป.6 งานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยีของ

นักเรียนระดับชาติ ปีการศึกษา 2561 

25. รางวัลเหรียญเงิน  กิจกรรมการแข่งขันการเต้นหางเครื่องประกอบเพลง ประเภทนักเรียนที่มีความ

บกพร่องเรียนรู้  ระดับชั้น ป.1 – ป.6 งานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยีของ

นักเรียนระดับชาติ ปีการศึกษา 2562 

26. รางว ัลรองชนะเล ิศ รางว ัลน ักก ีฬายอดเย ี ่ยม การแข ่งข ันว ่ายน  ้ า รายการ Kunlayanimit 

Championship 2020 

27. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 (เหรียญทองแดง) การแข่งขันกีฬาฟลอร์บอล รายการ พีทีที ฟลอร์บอล ชิง

ชนะเลิศแห่งประเทศไทย ประจ าปี 2563 ชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

28. นักกีฬาฟลอร์บอลทีมชาติไทยหญิง ปี พ.ศ. 2564 จ านวน 1 คน นักกีฬาฟลอร์บอลทีมชาติไทยชาย ปี พ.ศ. 

2564 จ านวน 4 คน 
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คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนพบิูลอุปถัมภ์ 

1. นายโรจนะ  กฤษเจริญ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2. ผศ.ฐิติวัสส์  สุขป้อม รองประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
3. นายเลิศศิลป์  รัตนมุสิก รองประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
4. นายประเดิมชัย  บุญช่วยเหลือ  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
5. นางเหมวรรณ  หนูเกตุ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
6. นางศรียุพา  อยู่เย็น ผู้ทรงคุณวุฒิ 
7. นางนฤมล  ศรีสุข ผู้ทรงคุณวุฒิ 
8. นางสาวภัคจิรา  มีชัย ผู้แทนผู้ปกครอง 
9. นางสุจินต์  ดอกไม้ทอง ผู้แทนครู 
10. ด.ต.สุวรรณ  โพธิ์จาด ผู้แทนศิษย์เก่า 
11. นางสาววรรณา  แจ้งหิรัญ ผู้แทนองค์กรชุมชน 
12. นายประพฤทธ์  หาญกิจจะกุล ผู้แทนองค์กรการปกครองส่วนท้องถิ่น 
13. พระครูปลัดนิคม  นาควโร ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์และหรือผู้แทนองค์กรศาสนา 
14. พระครูปลัดสังวาย์  เทวสโร ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์และหรือผู้แทนองค์กรศาสนา 
15. นายปรพล  แก้วชาติ กรรมการและเลขานุการ/ผู้อ านวยการโรงเรียนพบิูลอุปถัมภ์ 
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ส่วนที่ 3 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สร้างคุณภาพทุนมนุษย์ สู่สังคมอนาคตท่ียั่งยืน 
 

พันธกิจ (Mission) 
1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถและมีความเป็นเลิศทางวิชาการ เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล ้า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา 

อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
5. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะด้านภาษาและ 

การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
6. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ

เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  

(Digital Technology) เพื่อพัฒนามุ่งสู่ Thailand 4.0 
 
กลยุทธ์ (Strategy) 

กลยุทธ์ที่ 1. การจัดการศึกษาเพื่อความมันคงของสังคมและประเทศชาติ  
กลยุทธ์ที่ 2. การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
กลยุทธ์ที่ 3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
กลยุทธ์ที่ 4. การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหล่ือมล ้า

ทางการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 5. การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
กลยุทธ์ที่ 6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ  

วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ป ี2565 
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วิสัยทัศน์ (Vision) 

 สร้างคุณภาพผู้เรียนสู่งสังคมท่ียั่งยืน บนพื้นฐานแห่งความพอเพียง  
 

พันธกิจ (Mission) 

1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
3. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะวิขาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
4. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล ้าให้ผู้เรียนทุกคน ได้รับบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง

และเท่าเทียม 
6. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ

เป้าหมายโลกเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
7. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและ

จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เพื่อพัฒนามุ่งสู่ Thailand 4.0ส่งเสริมสนับสนุนการ
พัฒนามาตรฐานคุณภาพโรงเรียน  
 

เป้าประสงค์ (Goal) 

1. ผู ้ เร ียนมีความร ักในสถาบ ันหลักของชาติ และยึดมั ่นก ารปกครองระบอบประชาธ ิปไตยอ ันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็นพลเมืองดีของชาติมี
คุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์อด
ออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 

2. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษาและอื่น  ๆ ได้รับ
การพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ สร้างความสามารถในการแข่งขัน 

3. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ มีสมรรถนะตาม
หลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพึ่งพา
ตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมือง พลโลกท่ีดี (Global Citizen) พร้อมก้าวสู่สากล 
น าไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  

ปี 2563 
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4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ได้รับการพัฒนาศักยภาพตาม
สมรรถนะวิชาชีพและสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 รวมทั้งมีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 

5. ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม และมี
คุณภาพ 

6. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครและสถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็น
มิตรกับส่ิงแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร และสถานศึกษา มีสมดุลในการบริหารจัดการ
เชิงบูรณาการ และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพ
การศึกษา 

8. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร และสถานศึกษา มีประสิทธิภาพ และเป็นกลไก
ขับเคล่ือนการศึกษาขั้นพื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 

9. ส าน ักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษาประถมศึกษากร ุงเทพมหานคร เน ้นการท า งานแบบบูรณาการ 
มีเครือข่าย การบริหารจัดการ บริหารแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา กระจายอ านาจและความ
รับผิดชอบสู่สถานศึกษา 

10. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครและสถานศึกษา พัฒนาส่ือเทคโนโลยีและ
ระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

11. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครและสถานศึกษามีงานวิจัยท่ีสามารถน าผลไป
ใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 

กลยุทธ์ (Strategy) 

กลยุทธ์ที่ 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
กลยุทธ์ที่ 2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
กลยุทธ์ที่ 3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์ที่ 4. ขยายโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหล่ือมล ้า 
กลยุทธ์ที่ 5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
กลยุทธ์ที่ 6. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
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โรงเรียนได้ก าหนดทิศทางในการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา ให้สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  

โดยเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาและการประเมินคุณภาพ  เพื่อให้การด าเนินงานมี
ประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายการจัดการศึกษา  โรงเรียนจึงก าหนดแนวทางการพัฒนา  ดังน้ี 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ เป็นโรงเรียนท่ีมีความเป็นเลิศด้านการบริหาร และการจัดกระบวนการเรียนรู ้บุคลากร
ทางการศึกษาปฏิบัติหน้าท่ีตามมาตรฐานวิชาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใส ผู้เรียนมีสมรรถนะส าคัญของ
ศตวรรษท่ี 21 เครือข่ายทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ-พอเพียง สู่
มาตรฐานสากล 
 
พันธกิจ (Mission) 

1. จัดการศึกษาท้ังระดับปฐมวัย - ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ให้มีคุณภาพได้มาตรฐานเทียบเท่ากับโรงเรียน
มาตรฐานสากล 

2. ส่งเสริมให้นักเรียนรักการอ่าน การค้นคว้า และการแลกเปล่ียนเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
3. ส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม มีวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย และน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 
5. ส่งเสริมให้นักเรียนพัฒนาทักษะในการใช้ภาษาและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาค้นคว้า การวิจัยพัฒนาจาก

ห้องปฏิบัติการและการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 
6. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและบุคลากรพัฒนาวิชาชีพให้ได้มาตรฐานเป็นท่ียอมรับ 
7. จัดหาและระดมทรัพยากร เพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมอาคารสถานท่ีให้เอื้ออ านวยต่อการจัดการศึกษา 
8. มุ่งให้บริการด้านการศึกษาและด้านอื่น ๆ แก่ชุมชน รวมทั้งสร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชน 

องค์กรภาครัฐและเอกชน 
9. เป็นสถานศึกษาช้ันน าท่ีได้รับการยอมรับจากชุมชน ผู้ปกครอง สามารถรองรับจ านวนนักเรียนและตอบสนอง

ความต้องการด้านการศึกษา ในเขตพื้นท่ีห้วยขวาง และเขตพื้นท่ีใกล้เคียง 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษาโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์  ปี 2565 
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เป้าประสงค์ (Goal) 
1. นักเรียนร้อยละ 95 ในระดับปฐมวัย - ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 6 มีคุณภาพตามมาตรฐานเทียบเท่ากับ

โรงเรียนมาตรฐานสากล  
2. นักเรียนทุกคนมีนิสัยรักการอ่าน การค้นคว้า และการแลกเปล่ียนเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
3. นักเรียนทุกคนมีคุณธรรมจริยธรรม มีวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย และน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
4. นักเรียนทุกคนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 
5. นักเรียนร้อยละ 95 มีการพัฒนาทักษะในการใช้ภาษาและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาค้นคว้า การวิจัย

พัฒนาจากห้องปฏิบัติการและการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 
6. ครูและบุคลากรทุกคนมีการพัฒนาวิชาชีพให้ได้มาตรฐานวิชาชีพตามท่ีต้นสังกัดก าหนด 
7. มีทุนและทรัพยากรเพื่อการพัฒนาสภาพแวดล้อมอาคารสถานท่ีให้เอื้ออ านวยต่อการจัดการศึกษาเพิ่มข้ึน 

ร้อยละ 25 ต่อปี 
8. โรงเรียนให้บริการด้านการศึกษาและด้านอื่น ๆ แก่ชุมชน รวมทั้งสร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ

กับชุมชน องค์กรภาครัฐและเอกชน เพิ่มขึ้น ร้อยละ 25 ต่อปี 
9. เป็นสถานศึกษาช้ันน าท่ีได้รับการยอมรับจากชุมชน ผู้ปกครอง สามารถรองรับจ านวนนักเรียนและ

ตอบสนองความต้องการด้านการศึกษา ในเขตพื้นท่ีห้วยขวาง และเขตพื้นท่ีใกล้เคียง 
กลยุทธ์ 

โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ ได้ก าหนดกลยุทธ์ในการบริหารจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และ
เป้าประสงค์ของโรงเร ียน  เพ ื ่อเป ็นแนวทางในการด าเน ินงาน พ ัฒนาโรงเร ียนให้ม ีค ุณภาพ โดยก าหนด  
กลยุทธ์ระดับองค์กรและกลยุทธ์ระดับแผนงานโครงการ  ดังน้ี 

กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกาย จิตสังคม รักวัฒนธรรมไทยและใส่ใจส่ิงแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 3 พร้อมขับเคล่ือนนโยบายไทยแลนด์ 4.0 เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 4 เชิดชูคุณธรรม ความเป็นพลเมืองดี 
กลยุทธ์ที่ 5 มีการน าแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาผสมผสานรูปแบบในการพัฒนา 
กลยุทธ์ที ่ 6 คิด ค้นหา แนวทางการพัฒนา ขับเคลื่อนนโยบายโรงเรียนคุณภาพของชุมชนเพื่อยกระดับ

คุณภาพการจัดการศึกษาให้เป็นสถานศึกษาช้ันน า ท่ีได้รับการยอมรับ 
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ประมาณการงบประมาณที่ใช้จัดการศึกษาทุกระดับ  ปีการศึกษา  2565 
ภาคเรียนที่ 1/2565 ภาคเรียนที่ 2/2565 

เงินอุดหนุน 
ระดับปฐมวัย   1,700 บาท / คน / ปี 
ระดับประถมศึกษา  1,900 บาท / คน / ปี 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  3,500 บาท / คน / ปี 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 3,800 บาท / คน / ปี 

 
1. เงินอุดหนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ภาคเรียนท่ี 1/2565 ภาคเรียนท่ี 2/2565 

ระดับช้ัน 
จ านวนนักเรียน 

(คน) 
จ านวนเงิน 

(จ านวนนักเรียน x เงินอุดหนุน) 
รวม 

(บาท) 
อนุบาลปีท่ี 1 33 33 x 1,700 56,100.00  
อนุบาลปีท่ี 2 55 55 x 1,700 93,500.00  
อนุบาลปีท่ี 3 64 64 x 1,700 108,800.00  

รวม 152 152 x 1,700 258,400.00  
ประถมศึกษาปีท่ี 1 97 97 x 1,900 184,300.00  
ประถมศึกษาปีท่ี 2 82 82 x 1,900 155,800.00  
ประถมศึกษาปีท่ี 3 98 98 x 1,900 186,200.00  
ประถมศึกษาปีท่ี 4 112 112 x 1,900 212,800.00  
ประถมศึกษาปีท่ี 5 120 120 x 1,900 228,000.00  
ประถมศึกษาปีท่ี 6 116 116 x 1,900 220,400.00  

รวม 625 625 x 1,900 1,187,500.00  
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 154 154 x 3,500 539,000.00  
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 154 154 x 3,500 539,000.00  
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 206 206 x 3,500 821,000.00  

รวม 514 514 x 3,500 1,899,000.00  
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 67 67 x 3,800 254,600.00  
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 98 98 x 3,800 372,400.00  
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 102 102 x 3,800 387,600.00  

รวม 267 267 x 3,800 1,014,600.00  
รวมทั้งสิ้น 1558  4,259,500.00  

 



 

แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนพิบูลอปุถัมภ์ ประจ าปีการศึกษา 2565 | 21 

เงินสนับสนุน   
ระดับปฐมวัย   5,250 บาท / คน / ปี 
ระดับประถมศึกษา  4,850 บาท / คน / ปี 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  5,850 บาท / คน / ปี 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 9,850 บาท / คน / ปี 

 
2. เงินบ ารุงการศึกษา ภาคเรียนท่ี 1/2565 ภาคเรียนท่ี 2/2565 

ระดับช้ัน 
จ านวนนักเรียน 

(คน) 

จ านวนเงิน 
(จ านวนนักเรียน x เงิน

อุดหนุน) 

รวม 
(บาท) 

อนุบาลปีท่ี 1 33 33 x 5,250 173,250.00  
อนุบาลปีท่ี 2 55 55 x 5,250 288,750.00  
อนุบาลปีท่ี 3 64 64 x 5,250 336,000.00  

รวม 152 152 x 5,250 798,000.00  
ประถมศึกษาปีท่ี 1 97 97 x 4,850 470,450.00  
ประถมศึกษาปีท่ี 2 82 82 x 4,850 397,700.00  
ประถมศึกษาปีท่ี 3 98 98 x 4,850 475,300.00  
ประถมศึกษาปีท่ี 4 112 112 x 4,850 543,200.00  
ประถมศึกษาปีท่ี 5 120 120 x 4,850 582,000.00  
ประถมศึกษาปีท่ี 6 116 116 x 4,850 562,600.00  

รวม 625 625 x 4,850 3,031,250.00  
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 154 154 x 5,850 900,900.00  
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 154 154 x 5,850 900,900.00  
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 206 206 x 5,850 1,205,100.00  

รวม 514 514 x 5,850 3,006,900.00  
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 67 67 x 9,850 659,950.00  
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 98 98 x 9,850 965,300.00  
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 102 102 x 9,850 1,004,700.00  

รวม 267 267 x 9,850 2,629,950.00  
รวมทั้งสิ้น 1,558  9,466,100.00 
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ประมาณการงบประมาณที่ใช้จัดการศึกษาทุกระดับ ปีการศึกษา 2565 
 

จากยอดเงินอุดหนุน 4,259,500  บาท      
      

- ค่าสาธารณูปโภคประมาณการ 12 เดือน  1,440,000.00 บาท คงเหลือ 2,819,500.00 บาท 
- ค่าอุปกรณ์ฝึกสอนสอบ/กระดาษ หมึก ไข 637,000.00 บาท คงเหลือ 2,182,500.00 บาท 
- ค่าน ้ามันเช้ือเพลิง/ซ่อมบ ารุง  100,000.00 บาท คงเหลือ 2,082,500.00 บาท 
- เงินส ารองซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์  350,000.00 บาท คงเหลือ 1,732,500.00 บาท 
- โครงการ 1 โรงเรียน 1 นวัตกรรม 1 ผลิตภัณฑ์ 60,000.00 บาท คงเหลือ 1,672,500.00 บาท 
- สนับสนุนโครงการ เปิดโลกวิชาการ 220,000.00 บาท คงเหลือ 1,452,500.00 บาท 
- สนับหนุนกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 10,000.00 บาท คงเหลือ 1,442,500.00 บาท 
- ค่าเวชภัณฑ์ ยา ประจ าปีการศึกษา 25,000.00 บาท คงเหลือ 1,417,500.00 บาท 
- เงินส ารองจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 30 % 425,250.00 บาท คงเหลือ 992,250.00 บาท 

  

คงเหลือจัดสรรค่าใช้จ่ายให้  4  กลุ่มบริหาร 

 

- กลุ่มบริหารวิชาการ  ( 70 % ) เป็นเงิน 694,575.00 บาท 
- กลุ่มบริหารงบประมาณ ( 10 % ) เป็นเงิน 99,255.00 บาท 
- กลุ่มบริหารงานบุคคล ( 10 % ) เป็นเงิน 99,255.00 บาท 
- กลุ่มบริหารท่ัวไป ( 10 % ) เป็นเงิน 99,255.00 บาท 



  

รา
ยล

ะเ
อีย

ดโ
คร

งก
าร

 / 
กิจ

กร
รม

 /ป
ีกา

รศึ
กษ

า 
25

65
 (ท

ี่ขอ
ใช้

) 
รห

ัส 
โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

 
งบ

ปร
ะม

าณ
 

เงิน
อุด

หน
ุน 

ฟรี
15

 ปี
 

รา
ยไ

ด้ 
อื่น

 
ผู้รั

บผิ
ดช

อบ
 

กล
ุ่มบ

ริห
าร

วิช
าก

าร
 

10
1 

พัฒ
นา

หล
ักส

ตูร
สถ

าน
ศึก

ษา
 

20
,00

0 
20

,00
0 

 
- 

- 
- 

นา
งส

าว
นร

ภัท
ร  

อิน
ทจ

ักร
์ 

10
2 

ห้อ
งเร

ียน
 M

ini
 E

ng
lis

h 
Pr

og
ram

 
50

7,0
00

 
20

,00
0 

- 
 4

87
,00

0 
 

- 
นา

ยช
นา

นัน
ท์ 

 แ
ก่น

สา
ร 

10
3 

พัฒ
นา

ศัก
ยภ

าพ
นัก

เรยี
นป

ฐม
วัย

 
30

,00
0 

 3
0,0

00
  

- 
- 

- 
นา

งธ
ัญน

ันท์
  ท

อง
อร

ุณศ
รี 

10
4 

ส่ง
เส

ริม
แล

ะพ
ัฒน

าค
ุณภ

าพ
กา

รเร
ยีน

กา
รส

อน
ภา

ษา
ไท

ย 
30

,00
0 

 3
0,0

00
  

- 
- 

- 
นา

งส
าว

อร
ัญญ

า จ
ันท

ร์ข
าว

 

10
5 

ส่ง
เส

ริม
แล

ะพ
ัฒน

าค
ุณภ

าพ
กา

รเร
ยีน

กา
รส

อน
คณ

ิตศ
าส

ตร
 ์

38
,00

0 
 3

0,0
00

  
- 

- 
8,0

00
 

นา
งส

าว
ธน

ัญช
นก

  จ
ันท

ร์แ
ดง

 

10
6 

ส่ง
เส

ริม
แล

ะพ
ัฒน

าค
ุณภ

าพ
กา

รเร
ียน

กา
รส

อน
วิท

ยา
ศา

สต
ร์แ

ละ
เท

คโ
นโ

ลย
 ี

30
,00

0 
 3

0,0
00

  
- 

- 
- 

นา
ยศ

รา
วุธ

  ร
าม

ศร
 ี

10
7 

พัฒ
นา

ผล
สัม

ฤท
ธิ์ท

าง
กา

รเร
ยีน

สา
ระ

สัง
คม

ศึก
ษา

ศา
สน

าแ
ละ

วัฒ
นธ

รร
ม 

86
,40

0 
 3

6,4
00

  
- 

- 
50

,00
0 

นา
งส

าว
พัช

ริน
ทร

์  ม
าห

้าง
หว

้า 

10
8 

ยก
ระ

ดับ
กา

รเร
ียน

กา
รส

อน
 แล

ะพ
ัฒน

าศ
ักย

ภา
พผ

ู้เรีย
นด

้าน
กีฬ

าส
ู่ระ

ดับ
สา

กล
 

23
0,0

00
 

 8
0,0

00
  

- 
- 

15
0,0

00
 

นา
ยเ

วน
ิช 

โงก
สูง

เน
ิน 

10
9 

ส่ง
เสร

ิมส
ุนท

รีย
ภา

พแ
ละ

พัฒ
นา

คุณ
ภา

พก
ารเ

รีย
นก

ารส
อน

ด้า
นศ

ิลป
ะ ด

นต
รี น

าฏ
ศิล

ป์ 
58

,00
0 

30
,00

0 
- 

- 
28

,00
0 

นา
งส

ุนิส
า  

อิน
ทน

นท์
 

11
0 

ส่ง
เส

ริม
กิจ

กร
รม

กา
รง

าน
อา

ชีพ
 

30
,00

0 
 3

0,0
00

  
- 

- 
- 

นา
งส

าว
สุน

สิา
 ว

รา
เรือ

งฤ
ทธ

ิ์ 

11
1 

พัฒ
นา

กา
รเร

ียน
รู้ภ

าษ
าอ

ังก
ฤษ

-จ
ีน 

ปีก
าร

ศึก
ษา

 25
64

 
1,9

25
,00

0 
50

,00
0 

30
,00

0 
1,8

45
,00

0 
- 

นา
งน

ภา
พร

  แ
ก้ว

แส
ง 

11
2 

ส่ง
เส

ริม
กิจ

กร
รม

พัฒ
นา

ผู้เ
รยี

น 
71

7,8
49

 
70

,00
0 

39
5,5

49
 

- 
25

2,3
00

 
นา

งส
าว

ปร
ะภ

าว
ิญา

กร
ณ์ 

คณุ
จัน

ทร
ม์ ี

11
3 

เรีย
นร

ู้สู่โ
ลก

กว
้าง

 
42

0,4
49

 
 

21
7,2

49
 

- 
20

3,2
00

 
นา

งส
าว

สุน
สิา

 ว
รา

เรือ
งฤ

ทธ
ิ์ 

11
4 

ห้อ
งส

มุด
มีช

ีวิต
  เ

พื่อ
พิชิ

ตก
าร

อ่า
น 

48
0,0

00
 

30
,00

0 
- 

- 
45

0,0
00

 
นา

ยอ
งอ

าจ
  น้

อย
เจ

ริญ
 

11
5 

พัฒ
นา

สื่อ
นว

ัตก
รร

มแ
ละ

งา
นวิ

จัย
ใน

ช้ัน
เรีย

น 
48

,60
0 

35
,00

0 
- 

- 
13

,60
0 

นา
งส

าว
สุธ

ิดา
 ว

ันส
ุดล

 

11
6 

พัฒ
นา

ระ
บบ

งา
นท

ะเ
บีย

น/
วัด

ผล
 

11
0,0

00
 

60
,00

0 
- 

- 
50

,00
0 

นา
งส

าว
วร

รณ
ิษา

  ท
อง

นิล
 

11
7 

ระ
บบ

ปร
ะก

ันค
ณุภ

าพ
ภา

ยใ
นข

อง
สถ

าน
ศึก

ษา
 

15
,00

0 
15

,00
0 

- 
- 

- 
นา

งอ
นูร

  อ่
อน

หว
าน

 

11
8 

พัฒ
นา

คุณ
ภา

พก
ลุ่ม

งา
นวิ

ชา
กา

ร 
29

6,1
75

 
22

8,1
75

 
- 

- 
68

,00
0 

นา
งส

าว
อร

ุณ
ศร

ี ท
 าบ

ุญ 

11
9 

โร
งเร

ียน
วิถี

พุท
ธ ค

ุณธ
รร

มน
 าชี

วิต
 

21
4,2

66
 

 
21

4,2
66

 
- 

- 
นา

ยพ
ิพัฒ

น์ 
ทร

ัพย
์มา

ก 

12
0 

หน
ึ่งโร

งเร
ียน

 ห
น่ึง

นว
ัตก

รร
ม 

(ห
้อง

เรีย
น 

 A
ct

ive
 L

ea
rn

ing
) 

20
,00

0 
20

,00
0 

- 
- 

- 
นา

ยศ
รา

วุธ
 รา

มศ
ร ี

12
1 

1 
โร

งเร
ียน

 1
 ผ

ลติ
ภณั

ฑ ์
40

,00
0 

40
,00

0 
- 

- 
- 

นา
งส

าว
สุน

สิา
 ว

รา
เรือ

งฤ
ทธ

ิ ์
 

 แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ ประจําปีการศึกษา 2565 | 23



  

รา
ยล

ะเ
อีย

ดโ
คร

งก
าร

 / 
กิจ

กร
รม

 /ป
ีกา

รศึ
กษ

า 
25

65
 (ท

ี่ขอ
ใช้

) 
รห

ัส 
โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

 
งบ

ปร
ะม

าณ
 

เงิน
อุด

หน
ุน 

ฟรี
15

 ปี
 

รา
ยไ

ด้ 
อื่น

 
ผู้รั

บผิ
ดช

อบ
 

 ก
ลุ่ม

บร
ิหา

รง
บป

ระ
มา

ณ
 

20
1 

จัด
ท า

แผ
นป

ฏิบ
ัติร

าช
กา

ร 
16

4,
55

0 
20

,55
0 

- 
- 

14
4,0

00
 

นา
ยธ

นู 
 บ

 ารุ
งน

า 

20
2 

ค่า
ใช

้จ่า
ยร

ะบ
บส

าธ
าร

ณูป
โภ

คภ
าย

ใน
โร

งเรี
ยน

 
1,

44
0,

00
0 

1,4
40

,00
0 

- 
- 

- 
นา

งส
าว

ละ
ออ

ทิพ
ย์ 

 ก
ูกข

ุนท
ด 

20
3 

พัฒ
นา

ระ
บบ

กา
รด

 าเน
ินง

าน
แล

ะก
าร

บริ
กา

รง
าน

 
69

5,
67

5 
69

5,6
75

 
- 

- 
- 

นา
งส

าว
ฉัน

ทน
า  

พล
อย

ฉา
ย 

20
4 

ปรั
บป

รุง
แล

ะพั
ฒน

าร
ะบ

บง
าน

กล
ุ่มบ

ริห
าร

งบ
ปร

ะม
าณ

  ป
ีกา

รศ
ึกษ

า 
25

65
 

20
,0

00
 

20
,00

0 
- 

- 
- 

นา
ยอ

งอ
าจ

  น
้อย

เจ
ริญ

 

 ก
ลุ่ม

บร
ิหา

รง
าน

บุค
คล

 

30
1 

พัฒ
นา

คร
ูแล

ะบ
ุคล

าก
รส

ู่คว
าม

เป
็นเ

ลิศ
ทา

งก
าร

ศึก
ษา

 
5,

00
0 

5,0
00

 
- 

- 
- 

นา
งส

าว
สุน

ิสา
  ว

รา
เรือ

งฤ
ทธ

ิ์ 

30
2 

ข้า
รา

ชก
าร

ที่ด
ี ค

รูด
ีศรี

พิบ
ูล 

23
5,

00
0 

45
,00

0 
- 

12
0,0

00
 

70
,00

0 
นา

งส
าว

ศุภ
รัส

มิ์ 
 ท

อง
ทา

 

30
3 

พัฒ
นา

ระ
บบ

กา
รบ

ริห
าร

งา
นบ

ุคค
ล 

37
,0

00
 

30
,00

0 
- 

- 
7,0

00
 

นา
งส

าว
ศุภ

รัส
มิ์ 

 ท
อง

ทา
 

30
4 

เสริ
มส

ร้า
งค

ุณธ
รร

มจ
ริย

ธร
รม

แล
ะธ

รร
มา

ภบิ
าล

ใน
สถ

าน
ศึก

ษา
 “โ

รงเ
รีย

นส
ุจริ

ต”
 

19
,2

25
 

19
,22

5 
- 

- 
- 

นา
ยพิ

พัฒ
น์ 

ทร
ัพย

์มา
ก 

 ก
ลุ่ม

บร
ิหา

รท
ั่วไ

ป 
40

1 
พัฒ

นา
แล

ะส
่งเส

ริม
สุข

ภา
พอ

นา
มัย

 น
ักเ

รีย
น 

ครู
แล

ะบ
ุคล

าก
รใ

นโ
รง

เรีย
น 

30
,0

00
 

25
,00

0 
 

 
5,0

00
 

นา
งส

าว
ศศ

ติา
 ช

ุณห
โช

ติอ
นัน

ต์ 

40
2 

พัฒ
นา

สา
ระ

สน
เท

ศ 
โส

ตท
ัศน

ูปก
รณ์

 แ
ละ

เท
คโ

นโ
ลย

ีเพ่ื
อก

าร
ศึก

ษา
ใน

โรง
เรีย

น 
1,

62
0,

26
6 

 
21

4,2
66

 
1,4

06
,00

0 
- 

นา
ยพ

จน
์ศว

ี  ส
ุขแ

สว
ง 

40
3 

พัฒ
นา

อา
คา

รส
ถา

นท
ี่แล

ะส
ิ่งแ

วด
ล้อ

ม 
45

0,
00

0 
45

0,0
00

 
- 

- 
- 

นา
ยว

ัชร
พล

  ส
อน

เจ
ริญ

 

40
4 

ส่ง
เส

ริม
โภ

ชน
าก

าร
ใน

โร
งเรี

ยน
 

7,
00

0 
5,0

00
 

- 
- 

2,0
00

 
นา

งว
ิลา

สิน
ี  เ

นิน
กล

าง
 

40
5 

อน
ุรัก

ษ์พ
ลัง

งา
นแ

ละ
สิ่ง

แว
ดล

้อม
โร

งเรี
ยน

พิบ
ูลอ

ุปถ
ัมภ

์ 
5,

00
0 

5,0
00

 
- 

- 
- 

นา
ยธ

นก
รห

าญ
 ค

 าพิ
ลา

โส
ม 

40
6 

สร้
างค

วาม
สัม

พัน
ธ์แ

ละ
พัฒ

นา
เครื

อข
่าย

คว
าม

ร่ว
มม

ือก
ับช

ุมช
นอ

งค
์กร

ภา
ครั

ฐแ
ละ

เอก
ชน

 
60

,0
00

 
5,0

00
 

- 
- 

55
,00

0 
นา

งส
าว

อรั
ชพ

ร เ
ปรุ

นา
วิน

 

40
7 

ยา
นพ

าห
นะ

แล
ะก

าร
บริ

กา
ร 

10
0,

00
0 

10
0,0

00
 

- 
- 

- 
นา

ยเ
วน

ิช 
 โง

กส
ูงเน

ิน 

40
8 

ธน
าค

าร
โร

งเรี
ยน

พิบ
ูลอ

ุปถ
ัมภ

์ 
10

,0
00

 
 

- 
- 

10
,00

0 
นา

งส
ุรัต

น์พ
ร  

วิโ
รจ

น์ย
ุติ 

40
9 

กิจ
กา

รน
ักเ

รีย
น 

12
2,2

25
 

32
,22

5 
- 

- 
90

,00
0 

นา
ยป

ัญญ
า  

ชุด
ทอ

งม
้วน

 

41
0 

พัฒ
นา

ระ
บบ

ดูแ
ลช

่วย
เห

ลือ
นัก

เรีย
น 

10
,0

00
 

10
,00

0 
- 

- 
- 

นา
งส

าว
วร

รษ
มน

  จ
งห

าญ
 

41
1 

แห
ล่ง

เรีย
นรู้

โค
กห

นอ
งน

าแ
ห่ง

น ้า
ใจ

แล
ะค

วา
มห

วัง
 

2,
00

0 
2,0

00
 

- 
- 

- 
นา

ยธ
นก

รห
าญ

  ค
 าพ

ิลา
โส

ม 

41
2 

พัฒ
นา

คุณ
ภา

พง
าน

กล
ุ่มบ

ริห
าร

ทั่ว
ไป

 
40

,0
00

 
40

,00
0 

- 
- 

- 
นา

งส
าว

ทอ
งท

ิพย
์  เ

มือ
งแ

ก้ว
 

41
3 

พัฒ
นา

คุณ
ภา

พง
าน

กล
ุ่มบ

ริห
าร

ทั่ว
ไป

 
5,

00
0 

- 
- 

- 
5,0

00
 

นา
งส

าว
ทอ

งท
ิพย

์  เ
มือ

งแ
ก้ว

 

แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ ์ ประจําปีการศึกษา 2565 | 24



  

 

สร
ุป 

  ก
าร

ขอ
ใช

้งบ
แย

กต
าม

กล
ุ่มง

าน
  

กล
ุ่มง

าน
 

งบ
ที่ข

อใ
ช้แ

ยก
ตา

มห
มว

ดร
าย

จ่า
ย 

หม
าย

เห
ตุ 

งบ
เงิน

อุด
หน

ุน 
เรีย

นฟ
รี 

15
 ปี

 
รา

ยไ
ด้ 

อ่ืน
 ๆ

 
รว

มท
ั้งส

ิ้น 

กล
ุ่มบ

ริห
าร

วิช
าก

าร
  2

1 
  โ

คร
งก

าร
 

88
4,5

75
.00

  
85

7,0
64

.00
 

2,3
32

,00
0.0

0 
 

1,2
73

,10
0.0

0 
5,3

46
,73

9.0
0 

  

กล
ุ่มบ

ริห
าร

งบ
ปร

ะม
าณ

 4
 โค

รง
กา

ร 
2,1

76
,22

5.0
0 

 
- 

- 
14

4,0
00

.00
  

2,3
20

,22
5.0

0 
  

กล
ุ่มบ

ริห
าร

งา
นบ

ุคค
ล 

  4
  โ

คร
งก

าร
 

99
,22

5.0
0 

 
- 

12
0,0

00
.00

 
77

,00
0.0

0 
 

29
6,2

25
.00

 
  

กล
ุ่มบ

ริห
าร

ทั่ว
ไป

   
13

  โ
คร

งก
าร

 
67

4,2
25

.00
  

21
4,2

66
.00

  
1,4

06
,00

0.0
0 

 
16

7,0
00

.00
  

2,4
61

,49
1.0

0 
  

  4
  ก

ลุ่ม
งา

น 
 ร

วม
   

 4
2 

  โ
คร

งก
าร

 
3,

83
4,

25
0.

00
  

1,
07

1,
33

0.
00

  
3,

85
8,

00
0.

00
  

1,
66

1,
10

0.
00

  
10

,4
24

,6
80

.0
0 

  
 

 

แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ ์ ประจําปีการศึกษา 2565 | 25



 

 

ส่วนที่ 4 

แผน/โครงการ 

 

 

แบ่งตาม 4 กลุ่มงาน ดังนี้ 

 

1. กลุ่มบริหารวิชาการ จ านวน 21 โครงการ 
2. กลุ่มบริหารงบประมาณ จ านวน 4 โครงการ 
3. กลุ่มบริหารงานบุคคล จ านวน 4 โครงการ 
4. กลุ่มบริหารทั่วไป จ านวน 13 โครงการ 

รวมทั้งหมด จ านวน 42 โครงการ 
 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนงาน/โครงการ 



 

 

โครงการ 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
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ชื่อโครงการ / กิจกรรม  (101) พฒันาหลักสูตรสถานศึกษา  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสูม่าตรฐานสากล 
สนอง มฐ. ภายในมาตรฐานท่ี 2. กระบวนการบริหารและการจัดการ 

2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกจิทีส่ถานศึกษาที่ก าหนด 
2.2 มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผูเ้รียนรอบด้านตามหลักสูตร

สถานศึกษาและทุกกลุม่เป้าหมาย 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
กลุ่ม/ฝ่ายท่ีรบัผิดชอบ กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวนรภัทร  อินทจักร ์
ระยะเวลาด าเนินการ 1 เม.ย. 2565 – 31 มี.ค. 2566 

1. หลักการและเหตผุล 

หลักสูตรสถานศึกษาเป็นแบบแผน แนวทางหรือข้อก าหนดของการจัดการศึกษา ที่จะพัฒนาให้ผู้เรียนมี
ความรู้ มีความสามารถ โดยส่งเสริมให้แต่ละบุคคลพัฒนาไปสู่ศักยภาพสูงสุดของตนรวมถึงระดับข้ันของมวล
ประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้สะสม ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนน าความรู้ไปสู่การปฏิบัติได้ประสบการณ์ส าเร็จในการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง รู้จักตนเอง มีชีวิตอยู่ในโรงเรียน ชุมชน สังคม และโลกอย่างมีความสุข ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ
ได้ประกาศใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ปรับปรุง 2560) ซึ่งเป็นหลักสูตรแกนกลาง
ให้สถานศึกษาน าไปจัดท าสาระการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับสภาพความต้องการของท้องถ่ินและของผู้เรียน หลังจาก  
ที่ได้มีการน าหลักสูตรไปใช้ระยะหนึ่งแล้ว จ าเป็นต้องมีการปรับปรุงพัฒนาให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ  
ที่เกิดข้ึนอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีสารสนเทศ และทักษะการเรียนรู้  
ที่จ าเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 เพื่อให้ผู้เรียนรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงและเข้าถึงความรู้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
และเหมาะสม การพัฒนาหลักสูตร เป็นกระบวนการที่ต้องอาศัยการท างานอย่างต่อเนื่องและต้องค านึงถึงการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนตามกาลเวลา จะกระท าทุกครั้งเมื่อสังคมมีสิ่งหนึ่งสิ่งใดเปลี่ยนแปลงไป โดยเฉพาะสิ่งที่
เปลี่ยนแปลงไปนั้นจะท าใหผู้้เรียนได้เพิม่พูนประสบการณ์ข้ึนมาใหม่ และพร้อมที่จะน าประสบการณ์และความรู้ที่เกิด
ข้ึนมาน้ัน ไปพัฒนาตนและสังคมให้เจริญงอกงามยิ่งข้ึน  

ในปีการศึกษา 2565 กระทรวงศึกษาธิการได้เริ่มใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ ส าหรับระดับประถมศึกษา 
เฉพาะในโรงเรียนที่มีความพร้อม โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ได้เข้าร่วมโครงการน าร่องการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

จากความส าคัญดังกล่าว กลุ่มบริหารวิชาการจึงจัดท าโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อใช้ด าเนินการ
ปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงหลักสูตรที่ใช้อยู่เดิมให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงทางสภาพ
สังคมวัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมืองและการปกครองภายในท้องถ่ินและภายในประเทศ โดยน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมาเป็นแนวทางในการด าเนินงาน  
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถ

น าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.2 เพื่อให้โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความเหมาะสม สอดคล้องกับ

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ปรับปรุง 2560) และหลักสูตรฐานสมรรถนะเทียบเคียง
กับมาตรฐานสากล 
3. เป้าหมาย 

3.1. ผลผลิต (Output) 
▪ เชิงปริมาณ 

- ครูร้อยละ 100 มีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถจัดท าหลักสูตร
ของกลุม่สาระการเรียนรู้ครบทกุกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกบัหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ปรับปรงุ 2560) และหลักสูตรฐานสมรรถนะ เทียบเคียงกบั
มาตรฐานสากล 

▪ เชิงคุณภาพ 
- ครูผูส้อนมสี่วนร่วมในการพัฒนาหลกัสูตรและสามารถน าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพระดบัดีเยี่ยม 
- สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความเหมาะสม สอดคล้องกับ

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ปรบัปรุง 2560) และหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ เทียบเคียงกับมาตรฐานสากลในระดบัดีเยี่ยม 

3.2. ผลลัพธ์ (Outcomes) 
โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ ได้รับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

มีความเหมาะสม สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ปรับปรุง 2560) 
และหลักสูตรฐานสมรรถนะ เทียบเคียงกับมาตรฐานสากล 

4. ขั้นตอนด าเนินการกิจกรรมส าคญั 
4.1. ขั้นวางแผน (Plan) 

- ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นที่การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
- ศึกษาผลการด าเนินโครงการ ในปีที่ผ่านมา  
- ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ 
- จัดท าโครงการ และน าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

4.2. ขั้นด าเนินงาน (Do) 
- ประชุมคณะท างานเพื่อช้ีแจงโครงการ และมอบหมายภาระงาน 
- ด าเนินงานตามโครงการ 
วัตถุประสงค์ข้อท่ี 1 เพื่อให้ครผูู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพฒันาหลักสูตรและ

สามารถน าไปใช้ได้อย่างมปีระสทิธิภาพ 
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- ประเมินผลการใช้หลักสูตร ในปีการศึกษา 2564 
- ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลจากการประเมินผลการใช้หลกัสูตร ในปีการศึกษา 2564 
- การด าเนินการจัดอบรมครู เรื่อง การพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา  

วัตถุประสงค์ข้อท่ี 2 เพื่อให้โรงเรียนมหีลกัสูตรสถานศึกษาที่มีประสทิธิภาพและประสิทธิผล มีความ 
เหมาะสม สอดคล้องกบัหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
(ปรบัปรุง 2560) และเทียบเคียงกบัมาตรฐานสากล 
- การจัดท าและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และจัดท ารปูเลม่เพื่อน าหลกัสูตรไปใช้ 
- การประเมินผลการใช้หลักสูตร  

4.3. ขั้นนิเทศติดตามผล (Check) 
เจ้าของโครงการ นิเทศติดตามการด าเนินงาน และคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกจิกรรมของ 

ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการก าหนด 
4.4. ขั้นประเมินและรายงานผล (Action) 

4.4.1. สรุปประเมินโครงการ 
4.4.2. จัดท ารายงานโครงการ น าเสนอฝ่ายบริหาร 

5. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
5.1. คณะผู้บริหาร และคณะครูโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 
5.2. นักเรียนโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
1 เม.ย. 2565 – 31 มี.ค. 2566 

7. สถานท่ีด าเนินการ 
โรงเรียนพบิูลอุปถัมภ์ 

8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ านวน  20,000.00 บาท 

ท่ี กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งท่ีมางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบตัิงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟร ี รายไดฯ้ อื่น ๆ 

1 การด าเนินการจัดอบรม
ครู เรื่อง การพฒันา
หลักสูตรสถานศึกษา 

15,000 - - - เม.ย.65-
มี.ค.66 

ครูสุจินต์  ดอกไม้ทอง 
ครูนรภัทร  อินทจักร์ 
ครูอรุณศรี  ท าบุญ 
ครูปรางทิพย์  บุญโตนด 
ครูธนัญชนก  จันทร์แดง 
และครูทุกคน 

2 การจัดท าและพฒันา
หลักสูตรสถานศึกษา 
และจัดท ารูปเล่มเพื่อน า
หลักสูตรไปใช้ 

5,000 - - - เม.ย.65-
มี.ค.66 

 

รวม 20,000 - - - 
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ชื่อโครงการ / กิจกรรม  (102) ห้องเรียน Mini English Program 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสูม่าตรฐานสากล 
สนอง มฐ. ภายในมาตรฐานท่ี 1. คุณภาพผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูเ้รียน 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
กลุ่ม/ฝ่ายท่ีรบัผิดชอบ กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ นายชนานันท์  แก่นสาร และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 เม.ย. 2565 – 31 มี.ค. 2566 

1. หลักการและเหตผุล 
ภาษาเป็นเครื่องมือในการติดต่อสื่อสารทั่วโลก เป็นสื่อกลางในการต่อยอดด้านศึกษา การค้า วิทยาศาสตร์

เทคโนโลยี การท่องเที่ยว และการด ารงชีวิต ภาษาต่างประเทศ “ภาษาอังกฤษ” มีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง โรงเรียน
พิบูลอุปถัมภ์ ได้ด าเนินการจัดการศึกษา มุ่งเน้นพัฒนาศักยภาพของนักเรียนให้มีคุณภาพเป็นมาตรฐานสากลตาม
จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ ก้าวทันและเตรียมความพร้อมให้สามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมในอนาคต 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อจัดการเรียนการสอนโดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อการสอน ระดับช้ันประถมศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 

2.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการเรียนและการด ารงชีวิต 

2.3 เพื่อสร้างเจตคติที่ดีของนักเรียนต่อการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ 
3. เป้าหมาย 

3.1. ผลผลิต (Output) 
▪ เชิงปริมาณ 

- ผู้เรียนมีหอ้งเรียนทีม่ีบรรยากาศเหมาะสมในการจัดการศึกษาในรูปแบบโครงการห้องเรียน  
Mini English Program 

- โรงเรียนมหีลักสูตรสถานศึกษาเพื่อจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ ในโครงการห้องเรียน  
Mini English Program 

- โรงเรียนมีครูชาวต่างชาติจัดการเรียนการสอนให้แก่นกัเรียนในโครงการห้องเรียน  
Mini English Program 
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▪ เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนในโครงการหอ้งเรียน Mini English Program ร้อยละ 100 ได้รับการจัดการเรียนการสอนตาม

หลักสูตร เป็นภาษาอังกฤษ โดยครูชาวไทยและชาวต่างประเทศ 
- นักเรียนในโครงการหอ้งเรียน Mini English Program ร้อยละ 100 มีเจตคติที่ดีในการศึกษา

ภาษาอังกฤษ 
3.2. ผลลัพธ์ (Outcomes) 

นักเรียนในโครงการหอ้งเรียนได้รบัการจัดการเรียนการสอนตามหลกัสูตร เป็นภาษาอังกฤษ โดยครูชาวไทย
และชาวต่างประเทศมเีจตคติที่ดีในการศึกษาภาษาอังกฤษ 

 

4. ขั้นตอนด าเนินการกิจกรรมส าคญั 
4.1. ขั้นวางแผน (Plan) 

- ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นที่การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
- ศึกษาผลการด าเนินโครงการ ในปีที่ผ่านมา  
- ศึกษาบริบท และสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ 
- เตรียมการด าเนินงาน 

4.2. ขั้นด าเนินงาน (Do) 
- ประชุมคณะท างานเพื่อช้ีแจงโครงการ และมอบหมายภาระงาน 
- ด าเนินงานตามโครงการ 

4.3. ขั้นนิเทศติดตามผล (Check) 
เจ้าของโครงการ นิเทศติดตามการด าเนินงาน และคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกจิกรรมของ 

ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการก าหนด 
4.4. ขั้นประเมินและรายงานผล (Action) 

4.4.1. สรุปประเมินโครงการ 
4.4.2. จัดท ารายงานโครงการ น าเสนอฝ่ายบริหาร 

5. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
5.1. นักเรียนโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ ห้องเรียน MEP 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
1 เม.ย. 2565 – 31 มี.ค. 2566 

7. สถานท่ีด าเนินการ 
โรงเรียนพบิูลอุปถัมภ์ 
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8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ านวน  507,000.00 บาท 

ท่ี กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งท่ีมางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบตัิงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟร ี รายไดฯ้ อื่น ๆ 

1 การจัดการห้องเรียน
โดยครูประจ าช้ัน 

4,000 -   - ตลอดปี
การศึกษา 

ครูชนานันท์  แก่นสาร 

2 พัฒนาหลักสูตร 2,000 -  -   
3 ประชาสมัพันธ์โครงการ - - 1,000 -   
4 พัฒนาปรับปรงุ

ห้องเรียน 
10,000 - 20,000 -   

5 จัดหาสื่อ อุปกรณ์ที่
เกี่ยวข้อง 

4,000 - 46,000 
 

-   

6 จัดจ้างครูชาวต่างชาติ - - 400,000    
รวม 20,000 - 487,000 - 

 
9. การประเมินผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

ผลผลิต (Output) 
ด้านปริมาณ 

- ผู้เรียนมหี้องเรียนที่มีบรรยากาศเหมาะสมในการจัดการศึกษา
ในรูปแบบโครงการห้องเรียน Mini English Program 
- โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อจัดการเรียนการสอนเปน็
ภาษาอังกฤษ ในโครงการห้องเรียน Mini English Program 
- โรงเรียนมีครูชาวต่างชาติจัดการเรียนการสอนให้แกน่ักเรียนใน
โครงการห้องเรียน Mini English Program 

- การตรวจเอกสาร
รายชื่อ 
- การประเมินทักษะการ
ใช้ภาษาอังกฤษ 
- วดัเจตคติต่อการเรียน
ภาษาอังกฤษ 

- แบบตรวจสอบรายชื่อ
นักเรียน / ครู 
- แบบประเมินทักษะ
การใช้ภาษาอังกฤษ 
- แบบวดัเจตคติต่อการ
เรียนภาษาอังกฤษ 

ด้านคุณภาพ 

 - นักเรียนในโครงการห้องเรยีน Mini English Program ร้อยละ 
100 ได้ รับ การจั ดการ เรียนการสอนตามห ลักสูตร เป็ น
ภาษาอังกฤษ โดยครูชาวไทยและชาวต่างประเทศ 
- นักเรียนในโครงการห้องเรียน Mini English Program รอ้ยละ 
100 มีเจตคติที่ดีในการศึกษาภาษาอังกฤษ 
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ชื่อโครงการ / กิจกรรม  (103) พัฒนาศักยภาพนักเรียนปฐมวัย  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสูม่าตรฐานสากล 
สนอง มฐ. ภายในมาตรฐานท่ี 1. คุณภาพของเด็ก 

1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มสีุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัย
ของตนเองได ้

1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
1.3 มีพัฒนาการด้านสงัคม ช่วยเหลอืตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดขีองสังคม 
1.4 มีพัฒนาการด้านสตปิัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และ

แสวงหาความรู้ได ้
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
กลุ่ม/ฝ่ายท่ีรบัผิดชอบ กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ นางธัญนันท์  ทองอรุณศรี และคณะครสูายช้ันปฐมวัย 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 เม.ย. 2565 – 31 มี.ค. 2566 

1. หลักการและเหตผุล 
การจัดการศึกษาปฐมวัยเป็นการพัฒนาเด็กบนพื้นฐานของการอบรมเลี้ยงดูส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เด็ก

ปฐมวัยที่ส าคัญที่สุดในการพัฒนาสู่การเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ การจัดประสบการณ์เรียนรู้เป็นกิจกรรมที่ตอบสนอง
ความต้องการอย่างหลากหลายบนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่เหมาะสมกับวัย โดยผู้ปกครองมีส่วนร่วม 
ช่วยส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาผ่านการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยได้เต็มตามศักยภาพ  

โดยจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัยใหส้อดคลอ้งกบัหลักการและเหตุผลดังกล่าว ให้มีความพร้อมที่จะเรียนรู้สิ่ง
ต่าง ๆ จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนปฐมวัย โดยคาดว่าเมื่อด าเนินกิจกรรมตามโครงการนี้แล้วเสร็จ  
จะสามารถพัฒนาเด็กปฐมวัยสู่การเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ตรงตามมาตรฐานที่ก าหนด 

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายให้แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
2.2 เพื่อสง่เสรมิพฒันาการด้านอารมณ์ จิตใจ และการแสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสมกบัวัย 
2.3 เพื่อสง่เสรมิพฒันาการด้านสังคม เน้นการช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
2.4 เพื่อสง่เสริมพัฒนาการด้านสติปญัญา การเรียนรูเ้พื่อเข้าใจสิ่งตา่งๆและการแก้ไขปญัหาอยา่งเหมาะสมตามวัย 
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3. เป้าหมาย 
3.1. ผลผลิต (Output) 

▪ เชิงปริมาณ 
- นักเรียนระดับช้ันอนุบาลปีที่ 1 – 3 โรงเรียนพิบลูอุปถัมภ์ 

▪ เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนระดับช้ันอนุบาลปีที่ 1 – 3 โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ ได้รับการพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย 

อารมณ์ – จิตใจ สังคม และสติปัญญาตามวัย 
3.2. ผลลัพธ์ (Outcomes) 

การจัดกจิกรรมในโครงการพฒันาศักยภาพนักเรียนปฐมวัยมีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้
นักเรียน   มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสตปิัญญา ตรงตามวัตถุประสงค์ และตาม
มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 
 

4. ขั้นตอนด าเนินการกิจกรรมส าคญั 
4.1. ขั้นวางแผน (Plan) 

- ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นที่การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
- ศึกษาผลการด าเนินโครงการ ในปีที่ผ่านมา  
- ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ 
- จัดท าโครงการ และน าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

4.2. ขั้นด าเนินงาน (Do) 
- ประชุมคณะท างานเพื่อช้ีแจงโครงการ และมอบหมายภาระงาน 
- ด าเนินงานตามโครงการ 
วัตถุประสงค์ข้อท่ี 1 เพื่อส่งเสริมพฒันาการด้านร่างกายใหแ้ข็งแรง มีสุขนสิัยที่ดี และดูแลความปลอดภัย

ของตนเองได ้
- กิจกรรม 5 ส. รักความสะอาด 

วัตถุประสงค์ข้อท่ี 2 เพื่อส่งเสริมพฒันาการด้านอารมณ์ จิตใจ และการแสดงออกทางอารมณ์ได้
เหมาะสมกับวัย 
- กิจกรรมจบัมือหนูสู่ครอบครัว Active Learning 

วัตถุประสงค์ข้อท่ี 3 เพื่อส่งเสริมพฒันาการด้านสังคม เน้นการช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของ
สังคม 
- กิจกรรมปฐมวัยตัวน้อยห่างไกลยาเสพติด 

วัตถุประสงค์ข้อท่ี 4 เพื่อส่งเสริมพฒันาการด้านสติปญัญา การเรียนรูเ้พื่อเข้าใจสิง่ต่างๆและการแก้ไข
ปัญหาอย่างเหมาะสมตามวัย 
- กิจกรรมจบัมือหนูสู่ครอบครัว Active Learning 
- กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
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4.3. ขั้นนิเทศติดตามผล (Check) 

เจ้าของโครงการ นิเทศติดตามการด าเนินงาน และคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกจิกรรมของ 
ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการก าหนด 

4.4. ขั้นประเมินและรายงานผล (Action) 
4.4.1. สรุปประเมินโครงการ 
4.4.2. จัดท ารายงานโครงการ น าเสนอฝ่ายบริหาร 

5. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
5.1. คณะครูสายช้ันปฐมวัยโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 
5.2. นักเรียนสายช้ันปฐมวัยโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
1 เม.ย. 2565 – 31 มี.ค. 2566 

7. สถานท่ีด าเนินการ 
โรงเรียนพบิูลอุปถัมภ์ 

8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ านวน  30,000.00 บาท 

ท่ี กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งท่ีมางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบตัิงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟร ี รายไดฯ้ อื่น ๆ 

1  กิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 

4,000 - - - เม.ย. 65 
 – มี.ค. 

66 

ครูธัญนันท์  ทอง
อรุณศร ี

2 กิจกรรมปฐมวัยตัวน้อย
ห่างไกลยาเสพติด 

3,000 - - - ครูนัยเรส  ฤทธ์ิแจ่ม 

3 กิจกรรมจบัมือหนูสู่
ครอบครัว Active 
Learning 

6,000    ครูทิพย์สุดา  แดง
โกเมน 

4 กิจกรรม 5 ส. รักความ
สะอาด 

7,500 
 

- - - ครูละออทิพย์  กูกขุน
ทด 

5 อื่น ๆ 
- เอกสารธุรการประจ า
ช้ัน อบ.1, อบ.2, อบ.3 

9,500 
 

- - - ครูธัญนันท์  ทอง
อรุณศร ี
ครูทิพย์สุดา  แดง
โกเมน 

รวม 30,000 - - - 
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ชื่อโครงการ / กิจกรรม  (104) ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนสูม่าตรฐานสากล 

ข้อที่ 2 ส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกาย จิตสังคม รกัวัฒนธรรมไทยและใส่ใจสิง่แวดล้อม 
สนอง มฐ. ภายในมาตรฐานท่ี 1. คุณภาพผู้เรียน 

1.1 มีผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
กลุ่ม/ฝ่ายท่ีรบัผิดชอบ กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวอรญัญา จันทร์ขาว และคณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 เม.ย. 2565 – 31 มี.ค. 2566 

1. หลักการและเหตผุล 
แนวการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้ก าหนดให้สถานศึกษาต้องยึด

หลักการจัดการศึกษาว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้ดี และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญ
ที่สุด การจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ โครงการส่งเสริม
ความเป็นเลิศด้านภาษาไทย เป็นโครงการที่รวบรวมกิจกรรมต่างๆ ด้านภาษาไทย ที่ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนมี
ความเป็นเลิศด้านภาษาไทย อีกทั้งเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ที่มีความถนัดและความสนใจในด้านภาษาไทย  

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย ได้ก าหนดคุณภาพผู้เรียนไว้ว่าเมื่อเรียนจบในแต่ละช่วงช้ัน นักเรียนจะต้องมีทักษะทางด้าน การอ่าน การ
เขียน การฟัง ดู พูด มีความรู้ความเข้าในหลักการใช้ภาษาไทย วรรณคดีและวรรณกรรม รวมไปถึงการมีความสามารถ
ตามสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่หลักสูตรก าหนด 

จากความส าคัญดังกล่าว กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยจึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอนภาษาไทย ข้ึนเพื่อส่งเสริมและพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถทางด้านภาษาไทยของนักเรียน 
ตลอดจนการมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาภาษาไทยเพิ่มข้ึนอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทย 
2.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเห็นคุณค่าของวันส าคัญทางภาษาไทย 
2.3 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาทักษะการอ่านออก เขียนได้ ของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษา 
2.4 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาทักษะการอ่าน คิด วิเคราะห์ ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา 
2.5 เพื่อพัฒนาผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 (RT) 
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2.6 เพื่อพัฒนาผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาไทยของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 (NT) 
2.7 เพื่อพัฒนาผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 มัธยมศึกษาปีที่ 3 

และระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 (O-net) 
2.8 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาผลการทดสอบ 9 วิชาสามัญ (GAT/PAT) 
2.9 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันความสามารถทางวิชาการ 

3. เป้าหมาย 
3.1. ผลผลิต (Output) 

▪ เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 80 ข้ึนไป ได้รับการพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทย 
- นักเรียนร้อยละ 80 ข้ึนไป เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางภาษาไทย 
- นักเรียนระดับช้ันประถมศกึษาทั้งหมดได้รบัการส่งเสริมและพัฒนาทักษะการอ่านออก เขียนได้ 
- นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาทั้งหมดได้รบัการส่งเสริมและพัฒนาทักษะการอ่าน คิด วิเคราะห ์
- นักเรียนระดับช้ันประถมศกึษาปีที่ 1 ทั้งหมดได้รับการส่งเสริมและพัฒนาความสามารถด้านการอ่าน (RT) 
- นักเรียนระดับช้ันประถมศกึษาปีที่ 3 ทั้งหมดได้รับการพฒันาผลการทดสอบความสามารถด้าน

ภาษาไทยของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 (NT) 
- นักเรียนระดับช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 มัธยมศึกษาปีที่ 3 และระดับช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 6 
- ทั้งหมดได้รับการพฒันาผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติข้ันพื้นฐาน (O-net) 
- นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 80  ได้รับการพัฒนาผลการทดสอบ 9 วิชาสามัญ (GAT/PAT) 
- นักเรียนร้อยละ 80 ที่มีความสามารถทางภาษาไทยได้รับการสนบัสนุนให้เข้าร่วมการแข่งขัน

ความสามารถทางวิชาการ 
▪ เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนร้อยละ 80 ข้ึนไป มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทยเพิ่มสงูข้ึน 
- นักเรียนร้อยละ 80 ข้ึนไป ได้เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางภาษาไทย และน าความรู้ที่ได้ไปพัฒนาการ

เรียนวิชาภาษาไทย 
- นักเรียนระดับช้ันประถมศกึษาปีที่ 1-6 ร้อยละ 80 มีความสามารถในการอ่านออก เขียนได้ อยู่ในระดับ

คุณภาพ ดี ข้ึนไป 
- นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ร้อยละ 80 มีความสามารถในการอ่าน คิด วิเคราะห์ อยู่ในระดับ

คุณภาพ ดี ข้ึนไป 
- นักเรียนระดับช้ันประถมศกึษาปีที่ 1 มีผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่าน (RT) เพิ่มสูงข้ึน 
- นักเรียนระดับช้ันประถมศกึษาปีที่ 3 ทั้งหมดมผีลการทดสอบทางภาษาไทย (NT) เพิม่สงูข้ึน 
- นักเรียนระดับช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 มัธยมศึกษาปีที่ 3 และระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีผลการทดสอบ

ทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-net) เพิ่มสูงข้ึน 
- นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ได้รับพัฒนาผลการทดสอบ 9 วิชาสามัญ (GAT/PAT) 
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- นักเรียนร้อยละ 80 ที่มีความสามารถทางด้านภาษาไทย มีผลการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมและ 
รายการอื่น ๆ อยู่ในระดับรางวัล เข้าร่วม ข้ึนไป 

3.2. ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมพฒันาทักษะด้วยกระบวนการและกจิกรรมที่หลากหมายสง่ผลใหผ้ลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียนวิชาภาษาไทยเพิ่มสูงข้ึน ตามเกณฑ์ที่โครงการก าหนด 
 

4. ขั้นตอนด าเนินการกิจกรรมส าคญั 
4.1. ขั้นวางแผน (Plan) 

- ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นที่การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
- ศึกษาผลการด าเนินโครงการ ในปีที่ผ่านมา  
- ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ 
- จัดท าโครงการ และน าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

4.2. ขั้นด าเนินงาน (Do) 
- ประชุมคณะท างานเพื่อช้ีแจงโครงการ และมอบหมายภาระงาน 
- ด าเนินงานตามโครงการ 
วัตถุประสงค์ข้อท่ี 1 เพื่อพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทย 

- กิจกรรมวันส าคัญทางภาษาไทย 
วัตถุประสงค์ข้อท่ี 2 เพื่อส่งเสริมและพฒันาทักษะการอ่านออก เขียนได้ของนักเรียนประถมศึกษา 

- กิจกรรมอ่านเขียนเรียนรู้ (ทดสอบความสามารถทางการอา่น - เขียน) 
- กจิกรรมอ่าน เขียน เรียน คิด พิชิตภาษา 

วัตถุประสงค์ข้อท่ี 3 เพื่อส่งเสริมและพฒันาทักษะการอ่าน คิด วิเคราะห์ ของนักเรียนมัธยมศึกษา 
- กิจกรรมร้านหมอภาษา 
- พฒันาสมรรถนะการอ่านข้ันสงูด้วยเทคนิคบันได 6 ข้ัน 

วัตถุประสงค์ข้อท่ี 4 เพื่อพฒันาผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียนระดบัช้ัน 
ประถมศึกษาปีที่ 1 (RT) 
- กิจกรรมเตรียมความพรอ้ม พิชิต (RT) 

วัตถุประสงค์ข้อท่ี 5 เพื่อพฒันาผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาไทยของผู้เรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 3 (NT) 
- กิจกรรมเตรียมความพรอ้ม พิชิต (NT) 

วัตถุประสงค์ข้อท่ี 6 เพื่อพฒันาผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 6 มัธยมศึกษาปีที่ 3 และระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 (O-net) 
- กิจกรรมเตรียมความพรอ้ม พิชิต (O-net) 

วัตถุประสงค์ข้อท่ี 7 เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้พฒันาผลการทดสอบ 9 วิชาสามัญ (GAT/PAT) 
- กิจกรรมเตรียมความรูสู้่ 9 วิชาสามัญ (GAT/PAT) 
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วัตถุประสงค์ข้อท่ี 8 เพื่อส่งเสริมและสนบัสนุนให้นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันความสามารถทางวิชาการ 
- กิจกรรมการแข่งขันทางวิชาการ 

4.3. ขั้นนิเทศติดตามผล (Check) 
เจ้าของโครงการ นิเทศติดตามการด าเนินงาน และคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกจิกรรมของ 

ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการก าหนด 
4.4. ขั้นประเมินและรายงานผล (Action) 

4.4.1. สรุปประเมินโครงการ 
4.4.2. จัดท ารายงานโครงการ น าเสนอฝ่ายบริหาร 

5. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
5.1. นักเรียนโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 
5.2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
1 เม.ย. 2565 – 31 มี.ค. 2566 

7. สถานท่ีด าเนินการ 
โรงเรียนพบิูลอุปถัมภ์ 

8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ านวน  30,000.00 บาท 

ท่ี กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งท่ีมางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบตัิงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟร ี รายไดฯ้ อื่น ๆ 

1 
 

- กจิกรรมวันส าคัญทาง
ภาษาไทย 
(วันสุนทรภู่) 
(วันภาษาไทยแห่งชาติ) 

10,000 - - - มิ.ย. 65 
 – ก.ค. 65 

ครูอรัญญา จันทร์
ขาว 
ครูกนกนาถ ทะตัน 

2 - กิจกรรมอ่านเขียน 
เรียนคิด พิชิตภาษา 

4,500 - - - พ.ค. 65 
 – มี.ค. 66 

ครูอรัชพร เปรุนาวิน  
ครูสรุัตน์พร วิโรจน์ยุต ิ

3 - กจิกรรมอ่านเขียน
เรียนรู้ (ทดสอบ
ความสามารถทางการ
อ่าน - เขียน) 

4,500 - - - พ.ค. 65 
 – มี.ค. 66 

ครูเต็มดวง คุ้มภัย 
ครูกนกนาถ ทะตัน 

4 - กิจกรรมร้านหมอ
ภาษา 

2,000 - - - พ.ค. 65 
 – มี.ค. 66 

ครูนภาลัย พงษ์โสภณ 
ครูอรุณศรี ท าบญุ 

5 กิจกรรมพัฒนา
สมรรถนะการอ่าน 

2,000 - - - พ.ค. 65 
 – มี.ค. 66 

ครูอรัญญา จนัทร์ขาว 
ครูอรุณศรี ท าบญุ 
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ท่ี กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งท่ีมางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบตัิงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟร ี รายไดฯ้ อื่น ๆ 

ข้ันสูงด้วยเทคนิคบันได 
6 ข้ัน 

6 - กิจกรรมเตรียมความ
พร้อม พิชิต (RT) 

3,000 - - - พ.ย. 65 
 – ก.พ. 66 

ครูเต็มดวง คุ้มภัย 
ครูกนกนาถ ทะตัน 

7 - กิจกรรมเตรียมความ
พร้อม พิชิต (NT) 

1,000 - - - พ.ย. 65 
 – มี.ค. 66 

ครูกนกนาถ ทะตัน 
 

8 - กิจกรรมการสอนเสริม
และการสอบ O-net 

- - - - ธ.ค. 65 
 – มี.ค. 66 

ครูอรัชพร เปรุนาวิน 
ครูอรัญญา จนัทร์ขาว 
ครูอรุณศรี ท าบญุ 

9 - กิจกรรมเตรียมความรู้
สู่ 9 วิชาสามัญ 
(GAT/PAT) 

1,000 - - - พ.ค. 65 
 – มี.ค. 66 

ครูอรุณศรี ท าบญุ 

10 - กจิกรรมการแข่งขัน
ทางวิชาการ 

2,000 - - - พ.ค. 65 
 – มี.ค. 66 

ครูอรัญญา จนัทร์ขาว 
ครูกนกนาถ ทะตัน 

รวม 30,000 - - - 

9. การประเมินผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

ผลผลิต (Output) 
ด้านปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 80 ข้ึนไปได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนวิชาภาษาไทย 
- นักเรียนร้อยละ 80 ข้ึนไป เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญทาง
ภาษาไทย 
- นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาทั้งหมดได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาทักษะการอ่านออกเขียนได้ 
- นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาทั้งหมดได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาทักษะการอ่าน คิด  วิเคราะห์ 
- นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ทั้งหมดได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาความสามารถ ด้านการอ่าน (RT) 
- นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ทั้งหมดได้รับการพัฒนา

 
 
  - สรุปโครงการ 
  - ประเมินกิจกรรม 

 
 
  - สรุปโครงการ 
  - ประเมินกิจกรรม 
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ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

ผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาไทยของนักเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 3 (NT) 
 - นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 มัธยมศึกษาปีที่ 3 และ
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่  6 ทั้งหมดได้รับการพัฒนาผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-net) 
- นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 80  ได้รับการพัฒนาผล
การทดสอบ 9 วิชาสามัญ (GAT/PAT) 
- นักเรียนร้อยละ 80 ทีม่ีความสามารถทางภาษาไทยได้รับการ
สนับสนุนใหเ้ข้าร่วมการแข่งขันความสามารถทางวิชาการ 

 
 

 

ด้านคุณภาพ 

- นักเรียนร้อยละ 80 ข้ึนไป มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
ภาษาไทยเพิ่มสูงข้ึน 
- นักเรียนร้อยละ 80 ข้ึนไป ได้เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญทาง
ภาษาไทย และน าความรู้ที่ได้ไปพัฒนาการเรียนวิชาภาษาไทย 
- นัก เรียน ระดับ ช้ันประถม ศึกษาปีที่  1-6 ร้อยละ 80 มี
ความสามารถในการอ่านออก เขียนได้ อยู่ในระดับคุณภาพ ดี ข้ึน
ไป 
- นั ก เรี ย น ระดั บ ช้ัน มั ธยม ศึกษ าปี ที่  1-6 ร้อ ยล ะ  80 มี
ความสามารถในการอ่าน คิด วิเคราะห์ อยู่ใน  ระดับคุณภาพ ดี 
ข้ึนไป 
- นัก เรียนระดับ ช้ันประถมศึกษาปีที่  1 มีผลการทดสอบ
ความสามารถด้านการอ่าน (RT) เพิ่มสูงข้ึน 
- นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ทั้งหมดมีผลการทดสอบ
ทางภาษาไทย (NT) เพิ่มสูงข้ึน 
- นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 มัธยมศึกษาปีที่ 3 และ
ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ข้ันพื้นฐาน (O-net) เพิ่มสูงข้ึน 
- นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ได้รับพัฒนาผลการทดสอบ 9 
วิชาสามัญ (GAT/PAT) 
- นักเรียนร้อยละ 80 ที่มีความสามารถทางด้านภาษาไทย มีผล
การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมและรายการอื่น ๆ อยู่ในระดับ

 
 -  สรุปโครงการ 
  - ประเมินกิจกรรม 

 
  - สรุปโครงการ 
  - ประเมินกิจกรรม 





แผนปฏิบัติราชการโรงเรยีนพิบลูอุปถัมภ์ ประจ าปีการศึกษา 2565 | 48 

 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม  (105) ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสูม่าตรฐานสากล 
สนอง มฐ. ภายในมาตรฐานท่ี 1. คุณภาพผู้เรียน 

1.1 มีผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
กลุ่ม/ฝ่ายท่ีรบัผิดชอบ กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวธนัญชนก  จันทร์แดง และคณะครูกลุ่มสาระการเรยีนรู้คณิตศาสตร์ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 เม.ย. 2565 – 31 มี.ค. 2566 

1. หลักการและเหตผุล 
การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ได้เห็นความส าคัญในการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ มีสติปัญญา ความรู้และคุณธรรมจริยธรรม และสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ โดยจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน โดยมีกรอบการจัดการเรียนรู้ในยุคศตวรรษที่ 21 ให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ กระบวนการคิด ประยุกต์
ความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

จากความส าคัญข้างต้น กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ จึงจัดท าโครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ   
การเรียนการสอนคณิตศาสตร์เพื่อเป็นแนวทางที่จะช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ให้เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 
2.2 เพื่อพัฒนานักเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ที่ต ่ากว่าค่าเป้าหมาย ให้เกิดการเรียนรู้ตาม

ศักยภาพและให้เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนดไว้ 
2.3 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้ร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการและพัฒนาศักยภาพของตนเอง ในด้านความคิด

อย่างมีระบบ 
3. เป้าหมาย 

3.1. ผลผลิต (Output) 
▪ เชิงปริมาณ 

- นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 
- นักเรียนร้อยละ 100 ได้ฝึกทักษะและเข้าร่วมกิจกรรมคณิตศาสตร์ 
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- นักเรียนที่มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ที่ต ่ากว่าค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 มีผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนรู้เป็นไปตามค่าเป้าหมายทีส่ถานศึกษาก าหนดไว้ 

- ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เพิ่มข้ึนไมน่้อยกว่าร้อยละ 3 
▪ เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนร้อยละ 80 ได้ฝึกทักษะและเข้าร่วมกิจกรรมคณิตศาสตร์ สามารถน าความรู้ด้านคณิตศาสตร์ไป
ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

3.2. ผลลัพธ์ (Outcomes) 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ได้รบัการพัฒนาและมกีารพัฒนาการจัดกจิกรรมส่งเสริมคุณภาพผูเ้รียน

อย่างหลากหลาย ตามเกณฑ์ที่โครงการฯ ก าหนด 

4. ขั้นตอนด าเนินการกิจกรรมส าคญั 
4.1. ขั้นวางแผน (Plan) 

- ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นที่การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
- ศึกษาผลการด าเนินโครงการ ในปีที่ผ่านมา  
- เตรียมการด าเนินงาน 

4.2. ขั้นด าเนินงาน (Do) 
- ประชุมคณะท างานเพื่อช้ีแจงโครงการ และมอบหมายภาระงาน 
- ด าเนินงานตามโครงการ 
วัตถุประสงค์ข้อท่ี 1 เพื่อยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ให้เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่

สถานศึกษาก าหนด 
- กิจกรรมสอนเสริมและทบทวนความรู ้

วัตถุประสงค์ข้อท่ี 2 เพื่อพัฒนานักเรียนที่มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ที่ต ่ากว่าค่าเป้าหมาย 
ให้เกิดการเรียนรู้ตามศักยภาพและให้เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนดไว้ 
- กิจกรรมคลินิกคณิตศาสตร ์
- กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ 

วัตถุประสงค์ข้อท่ี 3 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้ร่วมแข่งขันทกัษะทางวิชาการและพัฒนาศักยภาพของ
ตนเอง ในด้านความคิดอย่างมีระบบ 
- สัปดาห์คณิตศาสตร ์

4.3. ขั้นนิเทศติดตามผล (Check) 
เจ้าของโครงการ นิเทศติดตามการด าเนินงาน และคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกจิกรรมของ 

ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการก าหนด 
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4.4. ขั้นประเมินและรายงานผล (Action) 
4.4.1. สรุปประเมินโครงการ 
4.4.2. จัดท ารายงานโครงการ น าเสนอฝ่ายบริหาร 

5. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
5.1. คณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 
5.2. นักเรียนโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
1 เม.ย. 2565 – 31 มี.ค. 2566 

7. สถานท่ีด าเนินการ 
โรงเรียนพบิูลอุปถัมภ์ 

8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ านวน  38,000.00 บาท 

ท่ี กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งท่ีมางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบตัิงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟร ี รายไดฯ้ อื่น ๆ 

1 - กิจกรรมสอนเสริม
ทบทวนความรู ้

3,000 - - - ตลอดปี ครูธนัญชนก จันทร์
แดง  
ครูรชัฎาพร โพธบิุบผา 

2 - กิจกรรมคลินิก
คณิตศาสตร์  
- กิจกรรมพฒันาสื่อการ
เรียนการสอนวชิา
คณิตศาสตร ์

11,000 
 

11,000 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 

 
4,000 

ตลอดปี 
 
ตลอดปี 

ครูนรภทัร อินทจักร ์
 
ครูวนิดา  สมสุข 

3 - สัปดาห์คณิตศาสตร ์  5,000 - - 4,000 ส.ค – 
ธ.ค.65 

ครูกมลทิพย์ เกตุศร ี

รวม 30,000 - - 8,000 

*หมายเหตุ  แหลง่ที่มาของงบประมาณอ่ืน ๆ ได้จากการระดมทรัพยากรหรือได้รับการจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม 
9. การประเมินผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

ผลผลิต (Output) 
ด้านปริมาณ 

- นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์
เป็นไปตามค่าเปา้หมายที่สถานศึกษาก าหนด 

- นักเรียนร้อยละ 100 ได้ฝึกทักษะและเข้าร่วมกิจกรรม

 
 
  - สรุปโครงการ 
  - ประเมินกิจกรรม 

 
 
  - สรุปโครงการ 
  - ประเมินกิจกรรม 
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ชื่อโครงการ / กิจกรรม  (106) ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนสูม่าตรฐานสากล 
สนอง มฐ. ภายในมาตรฐานท่ี 1. คุณภาพผู้เรียน 

1.1 มีผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
กลุ่ม/ฝ่ายท่ีรบัผิดชอบ บรหิารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ นายศราวุธ  รามศรีและคณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 เม.ย. 2565 – 31 มี.ค. 2566 

1. หลักการและเหตผุล 
การจัดการศึกษาของไทยในปัจจบุันให้ความส าคัญในการพัฒนาเยาวชนของชาติเพื่อเข้าสู่โลกยุคศตวรรษที่ 21 

โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาไปสู่ศักยภาพสูงสุดของตน รวมถึงระดับขั้นของประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้อย่าง
เต็มความสามารถ ซึ่งหลังจากที่ประเทศไทยประกาศใช้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2545) อันเป็นแม่บทของการจัดการศึกษาที่มุ่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทุกด้านทุกมิติ พบว่า การศึกษาไทยที่
ผ่านมายังไม่สามารถที่จะตอบสนองกระบวนการพัฒนาผู้เรียนเท่าที่ควรโดยจัดการเรียนการสอนมุ่งเน้นการถ่ายทอด
ความรู้และเนื้อหา ละเลยการมุ่งเน้นให้ผู้เรียนพัฒนาศักยภาพของตน 

ด้วยตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าวข้างต้น กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โรงเรียนพิบูล
อุปถัมภ์ ในฐานะหน่วยงานทางการศึกษาที่จัดการศึกษาให้กับเยาวชนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงจัดท าโครงการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยคาดว่าเมื่อด าเนินงานตามโครงการนี้
แล้วเสร็จ จะสามารถพัฒนาเยาวชนของชาติเพื่อให้เกิดกระบวนการคิดแบบนักวิทยาศาสตร์ เป็นพลเมืองโลกใน
ศตวรรษที่ 21 และปลูกฝังให้เยาวชนมีคุณลักษณะที่เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้แก่นักเรียนในโอกาสต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.2 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและส่งเสริมให้นักเรียนมีจิตวิทยาศาสตร์ 
2.3 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้เข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการและพัฒนาศักยภาพด้านการคิดเชิงระบบของตนเอง 

3. เป้าหมาย 
3.1. ผลผลิต (Output) 

▪ เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 80 ไดพ้ัฒนาทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและเข้าร่วมกิจกรรมของกลุ่มสาระ 
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- นักเรียนร้อยละ 100 มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีตามหลักสูตรสถานศึกษาสงูข้ึนกว่าปีการศึกษา 2564 

▪ เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนร้อยละ 80 ได้ฝึกทักษะและเข้าร่วมกิจกรรมสามารถน าความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.2. ผลลัพธ์ (Outcomes) 

นักเรียนตระหนักถึงความสมัพันธ์ระหว่างวิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี มวลมนุษย์ และสภาพแวดลอ้มในเชิง
ที่มีอิทธิพลและผลกระทบซึ่งกันและกัน และสามารถน าความรู้ ความเข้าใจ ในวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไปใช้
ให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมและการด ารงชีวิต  

4. ขั้นตอนด าเนินการกิจกรรมส าคญั 
4.1. ขั้นวางแผน (Plan) 

- ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นที่การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
- ศึกษาผลการด าเนินโครงการ ในปีที่ผ่านมา  
- ศึกษาบริบท และสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ 
- เตรียมการด าเนินงาน 

4.2. ขั้นด าเนินงาน (Do) 
- ประชุมคณะท างานเพื่อช้ีแจงโครงการ และมอบหมายภาระงาน 
- ด าเนินงานตามโครงการ 
วัตถุประสงค์ข้อท่ี 1 เพื่อจัดกิจกรรมพฒันาทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้แก่นักเรียนใน

โอกาสต่าง ๆ ได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
- กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์แหง่ชาติ 
- กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- กิจกรรมค่ายสะเต็มศึกษา (STEM) และพบทูตสะเต็ม 

วัตถุประสงค์ข้อท่ี 2 เพื่อยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและส่งเสริมให้
นักเรียนมีจิตวิทยาศาสตร ์
- กิจกรรมคิดอย่างนักวิทยาศาสตร ์
- กิจกรรมพัฒนาสื่อและอุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

วัตถุประสงค์ข้อท่ี 3 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้ร่วมแข่งขันทกัษะทางวิชาการพฒันาศักยภาพด้านการคิด
เชิงระบบของตนเอง 
- กิจกรรมแข่งขันโครงงานสะเต็มศึกษา 
- งานแข่งขันด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
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4.3. ขั้นนิเทศติดตามผล (Check) 
เจ้าของโครงการ นิเทศติดตามการด าเนินงาน และคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกจิกรรมของ 

ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการก าหนด 
4.4. ขั้นประเมินและรายงานผล (Action) 

4.4.1. สรุปประเมินโครงการ 
4.4.2. จัดท ารายงานโครงการ น าเสนอฝ่ายบริหาร 

5. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
5.1. คณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 
5.2. นักเรียนโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
1 เม.ย. 2565 – 31 มี.ค. 2566 

7. สถานท่ีด าเนินการ 
โรงเรียนพบิูลอุปถัมภ์ 

8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ านวน  30,000.00 บาท 

ท่ี กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งท่ีมางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟร ี รายได้ฯ อ่ืน ๆ 

1 กิจกรรมวัน
วิทยาศาสตร์แหง่ชาติ 

15,000 - - - ส.ค.256
5 

ครูศราวุธ  รามศรี 

2 กิจกรรมคิดอย่าง
นักวิทยาศาสตร ์

3,000 - - - ตลอดป ี ครูปรางทิพย์ บญุ
โตนด 

3 กิจกรรมพัฒนาสื่อและ
อุปกรณ์ทาง
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

10,000    ตลอดป ี ครูอนูร อ่อนหวาน 

4 กิจกรรมแข่งขันงาน
วิชาการ 
- งานแข่งขันโครงงาน
สะเตม็ศึกษา 
- งานแข่งขันด้าน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

 
 

1,000 
 

1,000 

 
- 
 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
ตลอดป ี

 
ครูสุธิดา  วันสุดล 

รวม 30,000 - - - 
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ชื่อโครงการ / กิจกรรม  (107) พัฒนาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสาระสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนสูม่าตรฐานสากล 
สนอง มฐ. ภายในมาตรฐานท่ี 1. คุณภาพผู้เรียน 

1.1 มีผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
กลุ่ม/ฝ่ายท่ีรบัผิดชอบ กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวพัชรินทร์ มาห้างหว้า และคณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษาฯ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 เม.ย. 2565 – 31 มี.ค. 2566 

1. หลักการและเหตผุล 
การจัดการศึกษาของไทยในปัจจบุันให้ความส าคัญในการพัฒนาเยาวชนของชาติเพื่อเข้าสู่โลกยุคศตวรรษที่ 21 

โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาไปสู่ศักยภาพสูงสุดของตน รวมถึงระดับข้ันของประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้  
อย่างเต็มความสามารถ ซึ่งหลังจากที่ประเทศไทยประกาศใช้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2545) อันเป็นแม่บทของการจัดการศึกษาที่มุ่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทุกด้านทุกมิติ  
พบว่า การศึกษาไทยที่ผ่านมายังไม่สามารถที่จะตอบสนองกระบวนการพัฒนาผู้เรียนเท่าที่ควรโดยจัดการเรียน  
การสอนมุ่งเน้นการถ่ายทอดความรู้และเนื้อหา ละเลยการมุ่งเน้นให้ผู้เรียนพัฒนาศักยภาพของตน  

ดังนั้นทางกลุ่มสาระสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมตระหนักถึงความส าคัญและความจ าเป็นที่จะต้อง
พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมให้สูงข้ึน โดยส่งเสริมให้นักเรียน
ที่มีความสามารถพิเศษและมีผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดีให้มีผลการเรียนสูงยิ่งขึ้น   และนักเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนที่ต ่ากว่าเกณฑ์มาตรฐานได้รับการพัฒนาให้มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนและผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดไว้ 
เพื่อพัฒนาผู้เรียนใหม้ีประสทิธิภาพออกไปสูชุ่มชน สังคม เป็นพลเมืองของประเทศชาติ  และเป็นพลเมืองโลกได้อย่าง
มปีระสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม แก่นักเรียนในโอกาสต่าง ๆ  

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.2 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
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3. เป้าหมาย 
3.1. ผลผลิต (Output) 

▪ เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 80 ได้ฝึกทักษะและเข้าร่วมกิจกรรมสาระสงัคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมสูงข้ึนจากปีการศึกษา 2564  

ร้อยละ 80 
▪ เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนไดฝ้ึกทักษะและเข้าร่วมกจิกรรมสาระสงัคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

- ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมสูงข้ึนจากปีการศึกษา 2564 
3.2. ผลลัพธ์ (Outcomes) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ได้รับการพฒันาและมีพฒันาการจัดกจิกรรมส่งเสริม
คุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย ตามเกณฑ์ที่โครงการฯก าหนด 

4. ขั้นตอนด าเนินการกิจกรรมส าคญั 
4.1. ขั้นวางแผน (Plan) 

- ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นที่การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
- ศึกษาผลการด าเนินโครงการ ในปีที่ผ่านมา  
- ศึกษาบริบท และสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ 
- เตรียมการด าเนินงาน 

4.2. ขั้นด าเนินงาน (Do) 
- ประชุมคณะท างานเพื่อช้ีแจงโครงการ และมอบหมายภาระงาน 
- ด าเนินงานตามโครงการ 
วัตถุประสงค์ข้อท่ี 1 เพื่อจัดกิจกรรมพฒันาทักษะการเรียนรู้สงัคม ศาสนาและวัฒนธรรม แก่นักเรียน 

ในโอกาสต่าง ๆ ได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
- กิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ 

• วันวิสาขบูชา 

• วันไหว้ครู 

• วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเดจ็พระนางเจ้าสุทิดาฯ พระบรมราชินี 

• วันอาสาฬหบูชา 

• วันเข้าพรรษา 

• วันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

• วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสริิกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
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• พระบรมราชชนนีพันปีหลวง และวันแม่แห่งชาติ 

• วันออกพรรษา 

• วันลอยกระทง 

• วันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหา
ภูมิพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 

• วันข้ึนปีใหม ่

• วันเด็กแห่งชาติ 

• วันครู 

• วันมาฆบูชา 

• วันอาเซียน 
- กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการกลุ่มสาระสังคมฯ 
- กิจกรรมประกวดมารยาทไทย ระดบัประถมศึกษา/มัธยมศึกษา 
- กิจกรรมประกวดสวดมนต์สรภัญญะ ระดบัประถมศึกษา/มธัยมศึกษา 
- กิจกรรมติวสอบธรรมศกึษา 

วัตถุประสงค์ข้อท่ี 2 เพื่อยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- กิจกรรมสอนเสริมทบทวนความรู้นกัเรียนในรายวิชาสังคมศกึษศาสนา และ
วัฒนธรรม 

- จัดหาสื่อการจัดการเรียนรูก้ลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

4.3. ขั้นนิเทศติดตามผล (Check) 
เจ้าของโครงการ นิเทศติดตามการด าเนินงาน และคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกจิกรรมของ 

ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการก าหนด 
4.4. ขั้นประเมินและรายงานผล (Action) 

4.4.1. สรุปประเมินโครงการ 
4.4.2. จัดท ารายงานโครงการ น าเสนอฝ่ายบริหาร 

5. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
5.1. คณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 
5.2. นักเรียนโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
1 เม.ย. 2565 – 31 มี.ค. 2566 

7. สถานท่ีด าเนินการ 
โรงเรียนพบิูลอุปถัมภ์ 
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8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ านวน  86,400.00 บาท 

ท่ี กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งท่ีมางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟร ี รายได้ฯ อ่ืน ๆ 

1 กิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ 20,000 - - - ตลอดป ี ครูนุศรินทร์ มนต์แก้ว 
ครูพิพัฒน์ ทรัพยม์าก 
ครูพัชรินทร์ มาห้างหว้า 

2 กิจกรรมการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการกลุม่
สาระสังคมศกึษา 

4,000 - - - ภาคเรียนที่ 
2 

ครูเบญจวรรณ ธงพันธ์ 
ครูพิพัฒน์ ทรัพยม์าก 

3 กิจกรรมประกวด
มารยาทไทย 
ระดับประถม/ระดบั
มัธยม 

4,000 - - - ตลอดป ี ครูพัชรินทร์ มาห้างหว้า 
ครูธิดาวัลย์ เสตะจันทน ์

4 กิจกรรมประกวดสวด
มนต์สรภัญญะ 
ระดับประถม/ระดบั
มัธยม 

4,000 - - - ตลอดป ี ครูพัชรินทร์ มาห้างหว้า 
ครูทองทิพย์  เมืองแก้ว 

5 กิจกรรมติวสอบธรรม
ศึกษา 

- - - 50,000 พฤศจิกา
ยน-

ธันวาคม 

ครูทองทิพย์  เมืองแก้ว 

6 กิจกรรมสอนเสริม
ทบทวนความรู้ใน
รายวิชาสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

1,000 - - - ตลอดป ี ครูทองทิพย์  เมืองแก้ว 
ครูพิพัฒน์ ทรัพยม์าก 
ครูพัชรินทร์ มาห้างหว้า 
ครูนุศรินทร์ มนต์แก้ว 

7 จัดหาสื่อการจัดการ
เรียนรู้กลุม่สาระการ
เรียนรู้สงัคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

3,400 - - - ตลอดป ี ครูเบญจวรรณ ธงพันธ์ 
ครูธิดาวัลย์ เสตะ
จันทน ์

รวม 36,400 - - 50,000 

*หมายเหตุ  แหลง่ที่มาของงบประมาณอ่ืน ๆ ได้จากการระดมทรัพยากรหรือได้รับการจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม 
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ชื่อโครงการ / กิจกรรม  (108) ยกระดบัการเรียนการสอน และพฒันาศักยภาพผูเ้รียนดา้นกีฬาสูร่ะดับสากล 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนสูม่าตรฐานสากล 

ข้อที่ 2 ส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกาย จิตสังคม รกัวัฒนธรรมไทยและใส่ใจสิง่แวดล้อม 
สนอง มฐ. ภายในมาตรฐานท่ี 1. คุณภาพผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูเ้รียน 
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
กลุ่ม/ฝ่ายท่ีรบัผิดชอบ กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ นายเวนิช โงกสูงเนิน และคณะครูกลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษาและพลศึกษา 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 เม.ย. 2565 – 31 มี.ค. 2566 

1. หลักการและเหตผุล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่  3) 

พ.ศ. 2553 ได้ระบุความมุ่งหมายและหลักการของการจัดการศึกษาไว้ใน มาตราที่ 6 ความว่า การจัดการศึกษา                    
ต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรม
และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข โดยการเล่นกีฬา และเข้าร่วมกิจกรรม                   
ทางกายน้ัน ถือเป็นสื่อส าคัญอย่างหนึ่งที่จะช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ท ากิจกรรมร่วมกับผู้อื่นในสังคม มีน ้าใจนักกีฬา 
และได้ตระหนักถึงความส าคัญของการสร้างเสริมสุขภาพ และสมรรถภาพทางกายที่ดี การใช้สติปัญญาในการแก้ไข
ปัญหา และการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ อันเป็นผลให้ผู้เรียนเกิดพัฒนาการในด้านต่ างๆ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ มีเป้าประสงค์ที่จะพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม  
มีสุขภาพการใจ แข็งแรง สามารถด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข ทั้งนี้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้  
ในรายวิชาต่างๆ ของกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา เพื่อพัฒนาผู้เรียนเป็นไปตามเป้าประสงค์ของ
โรงเรียนนั้น จ าเป็นต้องมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ออกก าลังกาย เล่นกีฬา และได้พัฒนาการเรียนรู้ผ่าน
กิจกรรมกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

ด้วยความส าคัญดังกล่าวข้างต้น ประกอบกับกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาได้ด าเนินการจัดการ
เรียนการสอนหลกัสตูรหอ้งเรียนกฬีาในระดับช้ันมัธยมศึกษา จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งในการยกระดับการจัดการเรยีน
การสอน และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านกีฬาให้เกิดความเป็นเลิศสู่ระดับสากล 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อเสริมสร้างทักษะและพัฒนาผู้เรียนด้านทักษะกีฬาให้มีศักยภาพสู่ระดับระดับสากล 
2.2 เพื่อปลูกฝังให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักในการดูแลสุขภาพ การสร้างเสริมสมรรถภาพทางกาย รักการออก

ก าลังกายและการเล่นกีฬา 

2.3 เพื่อส่งเสริมกิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน และภายนอก รวมถึงการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

2.4 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาต่างๆ ในกลุ่มสาระการเรียนสุขศึกษาและพลศึกษา 
3. เป้าหมาย 

3.1. ผลผลิต (Output) 
▪ เชิงปริมาณ 

- นักเรียนร้อยละ 100 มีความรู้ และทักษะทางด้านกีฬาที่ถูกต้อง 
- นักเรียนร้อยละ 100 ได้มีส่วนร่วมในการเข้าร่วมกจิกรรมการแข่งขันกีฬาภายในและภายนอก รวมถึง

การแข่งขันทักษะความรู้ทางวิชาการ ตามความสนใจ 
- นักเรียนร้อยละ 100 มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาต่างๆ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพล

ศึกษา ตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีข้ึน 
- นักเรียนร้อยละ 100 มีความรู้ในเรื่องการดูแลสุขภาพ การสร้างเสรมิสมรรถภาพทางกาย หลักการการ

ออกก าลงักาย และทักษะการเล่นกีฬา 
- ครูทุกคนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา มีวัสดุอุปกรณ์เสริมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้ 

▪ เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนร้อยละ 100 มีโอกาสพฒันาทกัษะด้านกีฬาของตนเพื่อยกระดบัความสามารถไปสู่ความเป็นเลิศ

ระดับสากล ตามความสนใจ 
- นักเรียนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 85 ได้ใช้ความรู้ และทักษะด้านกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาภายในและ

ภายนอก รวมถึงการแข่งขันทกัษะทางวิชาการ ตามความสนใจ 
- นักเรียนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 85 มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาต่างๆ ในกลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษา

และพลศึกษา ตามหลกัสูตรสถานศึกษา อยู่ในระดบัดี ข้ึนไป 
- นักเรียนร้อยละ 85 เกิดความตระหนกัในการดูแลสุขภาพ การสร้างเสริมสมรรถภาพทางกาย รักการ

ออกก าลงักายและการเล่นกีฬา 
3.2. ผลลัพธ์ (Outcomes) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ได้รับการพัฒนาและมีการพฒันาการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างหลากหลาย ตามเกณฑท์ี่โครงการฯ ก าหนด 

4. ขั้นตอนด าเนินการกิจกรรมส าคญั 
4.1. ขั้นวางแผน (Plan) 

- ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นที่การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
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- ศึกษาผลการด าเนินโครงการ ในปีที่ผ่านมา  
- ศึกษาบริบท และสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ 
- เตรียมการด าเนินงาน 

4.2. ขั้นด าเนินงาน (Do) 
- ประชุมคณะท างานเพื่อช้ีแจงโครงการ และมอบหมายภาระงาน 
- ด าเนินงานตามโครงการ 
วัตถุประสงค์ข้อท่ี 1 เพือ่เสริมสร้างทักษะและพัฒนาผูเ้รียนดา้นทักษะกีฬาให้มีศกัยภาพสูร่ะดบัระดบัสากล 

- กิจกรรมพัฒนาทักษะด้านกีฬาของผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในระดับสากล 
วัตถุประสงค์ข้อท่ี 2 เพื่อปลกูฝงัใหผู้้เรียนเกิดความตระหนกัในการดูแลสุขภาพ การสร้างเสริม

สมรรถภาพทางกาย รักการออกก าลงักายและการเล่นกีฬา 
- กิจกรรมสร้างเสริมสมรรถภาพทางกาย 
- กิจกรรมสง่เสริมการออกก าลังกาย และกีฬายามว่าง 

วัตถุประสงค์ข้อท่ี 3 เพื่อส่งเสริมกจิกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน และภายนอก 
- กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน 
- กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายนอก 

วัตถุประสงค์ข้อท่ี 4 เพื่อยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาต่างๆ ในกลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษา
และพลศึกษา 
- กิจกรรมยกระดับการเรียนการสอน 
- กิจกรรมยกระดับการเรียนการสอนตามหลักสูตรหอ้งเรียนกฬีา 
- กิจกรรมสง่เสรมิการสร้างและพฒันานวัตกรรมเพื่อยกระดบัการจดัการเรยีนการสอน 

4.3. ขั้นนิเทศติดตามผล (Check) 
เจ้าของโครงการ นิเทศติดตามการด าเนินงาน และคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกจิกรรมของ 

ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการก าหนด 
4.4. ขั้นประเมินและรายงานผล (Action) 

4.4.1. สรุปประเมินโครงการ 
4.4.2. จัดท ารายงานโครงการ น าเสนอฝ่ายบริหาร 

5. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
5.1. คณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 
5.2. นักเรียนโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
1 เม.ย. 2565 – 31 มี.ค. 2566 

7. สถานท่ีด าเนินการ 
โรงเรียนพบิูลอุปถัมภ์ 
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8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ านวน  230,000.00 บาท 

ท่ี กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งท่ีมางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟร ี รายได้ฯ อ่ืน ๆ 

1 กิจกรรมพัฒนาทักษะ
ด้านกีฬาของผู้เรียนสู่
ความเป็นเลิศในระดบั
สากล 

5,000 - - 12,000 ตลอดป ี ครูวัชรพล  สอน
เจริญ 

2 - กิจกรรมสร้างเสริม
สมรรถภาพทางกาย 
- กิจกรรมส่งเสริมการ
ออกก าลังกาย และกีฬา
ยามว่าง 

5,000   - 
 

3,000 

ตลอดป ี ครูกัมพล  ศุภผล 
 
ครูประเสริฐ  โต๊ะอาด 

3 - กิจกรรมการแข่งขัน
กีฬาภายใน 
- กิจกรรมการแข่งขัน
กีฬาภายนอก 

20,000 
 

10,000 

- - 100,000 
 

20,000 

ม.ค. -ก.พ. 
2566 

ตลอดป ี

ครูเวนิช  โงกสูงเนิน 
 
ครูวัชรพล  สอน
เจริญ 

4 - กิจกรรมยกระดับการ
เรียนการสอน 
- กิจกรรมยกระดับการ
เรียนตามหลกัสูตร
ห้องเรียนกีฬา 

30,000 
 

10,000 
 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 

15,000 

ตลอดป ี
 

ตลอดป ี

ครูเวนิช  โงกสูงเนิน 
 
ครูศศิตา ชุณหโชติ
อนันต ์

รวม 80,000 - - 150,000 

*หมายเหตุ  แหลง่ที่มาของงบประมาณอ่ืน ๆ ได้จากการระดมทรัพยากรหรือได้รับการจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม 
9. การประเมินผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

ผลผลิต (Output) 
ด้านปริมาณ 

- นักเรียนร้อยละ 100 มีความรู้ และทักษะทางด้านกีฬาที่ถูกต้อง 
- นักเรียนร้อยละ 100 ได้มีส่วนร่วมในการเข้าร่วมกิจกรรมการ

แข่งขันกีฬาภายในและภายนอก รวมถึงการแข่งขันทักษะความรู้ทาง

 
 
- สรปุโครงการ 

- ประเมินกิจกรรม 

 
 
- แบบสรปุโครงการ 

- แบบประเมิน 
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ชื่อโครงการ / กิจกรรม  (109) สง่เสริมสุนทรยีภาพและพฒันาคุณภาพการเรียนการสอนด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนสูม่าตรฐานสากล 

ข้อที่ 2 ส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกาย จิตสังคม รกัวัฒนธรรมไทยและใส่ใจสิง่แวดล้อม 
สนอง มฐ. ภายในมาตรฐานท่ี 1. คุณภาพผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูเ้รียน 
2) ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
กลุ่ม/ฝ่ายท่ีรบัผิดชอบ บรหิารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ นางสุนสิา  อินทนนท์ และคณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 เม.ย. 2565 – 31 มี.ค. 2566 

1. หลักการและเหตผุล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) 

พ.ศ. 2553 หมวด 1 มาตรา 6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไป เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย 
จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานที่ 1 ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี 
และกีฬา 

กลุ่มสาระการเรียนรูศิ้ลปะ ตระหนักถึงความส าคัญดังกลา่วข้างต้น เพื่อปลูกฝัง ส่งเสริม และสนับสนุนผู้เรยีน 
ให้นักเรียนมีความรัก ความสนใจ ช่ืนชม กล้าแสดงออก เสริมสร้าง อนุรักษ์ สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย และมุ่งให้
พัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน ในด้านศิลปะ 
ดนตรี และนาฏศิลป์ จึงจัดท าโครงการส่งเสริมสุนทรียภาพและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนด้านศิลปะ ดนตรี 
และนาฏศิลป์ 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ผู้เรียนกล้าแสดงออกในโอกาสต่าง ๆ 

2.2 เพื่อให้ผู้เรียนตระหนักเห็นความส าคัญและคุณค่าของงานศิลปะ 
2.3 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาศิลปะ 
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2.4 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้ร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการและร่วมกิจกรรมของกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิ ลปะ 
ในการพัฒนาศักยภาพของตนเอง 

2.5 เพื่อให้ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ผลิตสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ และมีนวัตกรรมมาพัฒนาการจัดการเรียน  
การสอนให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

3. เป้าหมาย 
3.1. ผลผลิต (Output) 

▪ เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 90 ได้เรียนรูฝ้ึกปฏิบัติทักษะงานทางด้านศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์ 
- ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาศิลปะสูงข้ึนจากปีการศึกษา 2564 ร้อยละ 70 
- ครูทุกคนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะมีวัสดุอปุกรณ์ที่มปีระสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู ้

▪ เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนร้อยละ 80 ได้เรียนรูฝ้ึกปฏิบัติทักษะงานทางด้านศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์ สามารถน า

ความรู้และทกัษะไปบรูณาการในการเรียนกบักลุ่มสาระอื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- นักเรียนร้อยละ 80 เห็นความส าคัญและเห็นคุณค่าของงานศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป ์

3.2. ผลลัพธ์ (Outcomes) 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ได้รับการส่งเสริมและมีพฒันาการในการจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่มปีระสิทธิภาพ

ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างหลากหลาย ตามเกณฑท์ี่โครงการฯ ก าหนด 
 

4. ขั้นตอนด าเนินการกิจกรรมส าคญั 
4.1. ขั้นวางแผน (Plan) 

- ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นที่การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
- ศึกษาผลการด าเนินโครงการ ในปีที่ผ่านมา  
- ศึกษาบริบท และสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ 
- เตรียมการด าเนินงาน 

4.2. ขั้นด าเนินงาน (Do) 
- ประชุมคณะท างานเพื่อช้ีแจงโครงการ และมอบหมายภาระงาน 
- ด าเนินงานตามโครงการ 
วัตถุประสงค์ข้อท่ี 1 เพื่อส่งเสริมและเปิดโอกาสใหผู้้เรียนกล้าแสดงออกในโอกาสต่าง ๆ 

- กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระราชินี 
- กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
- กิจกรรมวันสถาปนาโรงเรียน 
- กิจกรรมวันภาษาไทย 
- กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
- กิจกรรมวันแมแ่ห่งชาติ  
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- กิจกรรมเกษียณอายุราชการบคุลากรทางการศึกษา  
- กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ  
- กิจกรรมเทศน์มหาชาติ 

วัตถุประสงค์ข้อท่ี 2 เพื่อให้ผูเ้รียนตระหนกัเห็นความส าคัญและคุณค่าของงานศิลปะ 
- กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระราชินี 
- กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
- กิจกรรมวันสถาปนาโรงเรียน 
- กิจกรรมวันภาษาไทย 
- กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
- กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ  
- กิจกรรมเกษียณอายุราชการบุคลากรทางการศึกษา  
- กิจกรรมวันพอ่แห่งชาติ  
- กิจกรรมเทศน์มหาชาติ 

วัตถุประสงค์ข้อท่ี 3 เพื่อยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาศิลปะ 
- จัดกิจกรรมสอนเสรมิการปฏิบัติทกัษะทางด้านศิลปะ ดนตร ีและนาฏศิลป์ 

วัตถุประสงค์ข้อท่ี 4 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้ร่วมแข่งขันทกัษะทางวิชาการและร่วมกจิกรรมของกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ศิลปะ ในการพฒันาศักยภาพของตนเอง 
- จัดกิจกรรมสอนเสรมิและส่งเสริมนกัเรียนที่มีความสนใจและมีความสามารถได้

ร่วมแข่งขันทักษะวิชาการ 
- กิจกรรมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

วัตถุประสงค์ข้อท่ี 5 เพื่อให้ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ผลิตสื่อ มีวัสดุ มีอุปกรณ์ และมีนวัตกรรมมา
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
- กิจกรรมอบรม สมัมนา 
- พัฒนาครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

4.3. ขั้นนิเทศติดตามผล (Check) 
เจ้าของโครงการ นิเทศติดตามการด าเนินงาน และคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกจิกรรมของ 

ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการก าหนด 
4.4. ขั้นประเมินและรายงานผล (Action) 

4.4.1. สรุปประเมินโครงการ 
4.4.2. จัดท ารายงานโครงการ น าเสนอฝ่ายบริหาร 

5. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
5.1. คณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 
5.2. นักเรียนโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 
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6. ระยะเวลาด าเนินงาน 

1 เม.ย. 2565 – 31 มี.ค. 2566 
7. สถานท่ีด าเนินการ 

โรงเรียนพบิูลอุปถัมภ์ 
8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ านวน  58,000.00 บาท 

ท่ี กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งท่ีมางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟร ี รายได้ฯ อ่ืน ๆ 
1 กิจกรรมวันส าคัญใน

โอกาสต่างๆของโรงเรียน 
- กิ จ ก รรมวัน เฉ ลิม พ ระ
ชนมพรรษา พระราชินี 
- กิจกรรมวันสถาปนา
โรงเรียน 
- กิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ในหลวงรัชกาล
ที่ 10 
- กิจกรรมวันภาษาไทย 
- กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
- กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
- กิจกรรมเกษียณอายุ
ราชการบุคลากรทาง
การศึกษา 
- กิจกรรมวนัพ่อแห่งชาต ิ
- กิจกรรมเทศน์มหาชาติ 
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ครูสุนิสา อินทนนท ์
ครูธนพร  รักท้วม 

2 กิจกรรมการแข่งขัน
ศิลปหตัถกรรมนักเรียน 
สาระทัศนศิลป ์
- “ศิลป์สร้างสรรค์” (ป.1-6) 
- วาดภาพระบายส ี(ป.1-6) 
- การสร้างสรรค์ภาพด้วยการ
ปะติด (ป.4-6) 
- ประติมากรรม (ป.4-6) 
- วาดภาพลายเสน้ (ม.1-3) 

สาระดนตรี 
- ประสานเสียง (ป.1-6) 
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ภาคเรียนที ่2 ครูประภาวิญากรณ์ 
คุณจันทร์มี 
ครูกรกฎ   ไกรศรี 
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ท่ี กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งท่ีมางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟร ี รายได้ฯ อ่ืน ๆ 
- เดี่ยวซออู้ (ม.1-3) 
- ขับร้องเพลงพระราชนิพนธ์ 
(ม.1-3) 

สาระนาฏศิลป ์
- ร าวงมาตรฐาน (ป.1-6) 
- นาฏศิลป์ไทยอนุรักษ์ (ป.1-6) 
- นาฏศิลปส์ร้างสรรค์ (ม.1-3) 
- การแสดงตลก (ม.1-6) 
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10,500 
1,000 

3 กิจกรรมสอนเสริมและ
ส่งเสริมนักเรียนที่มีความ
สนใจและมีความสามารถ
ได้ร่วมแขง่ขันทักษะ
วิชาการทางด้านศิลปะ 
ดนตรี และนาฏศลิป ์

3,000 - - - เม.ย. 
2565 – 

มี.ค. 2566 

ครูฉันทนา พลอยฉาย 
ครูสมเกียรติ  หวังให้สุข 

4 การผลติสื่อและนวัตกรรม 
วัสด ุอุปกรณ์ ในการ
จัดการเรียนการสอน 

23,000 

 
 

- - - ตลอดป ี ครูศุภรัสมิ์  ทองทา 
ครูกิตติศัพท์  จอมพล
เรือง 

5 พัฒนาครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ 
- กิจกรรมอบรม สัมมนา  
- พฒันาครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ 

- - - - 

ตลอดป ี

 

รวม 30,000 - - 28,000 
*หมายเหตุ  แหลง่ที่มาของงบประมาณอ่ืน ๆ ได้จากการระดมทรัพยากรหรือได้รับการจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม 

9. การประเมินผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

ผลผลิต (Output) 
ด้านปริมาณ 

  - นักเรียนร้อยละ 80 ได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติทักษะทางด้านศิลปะ 
ดนตรี และนาฏศิลป์ 

ประเมินกจิกรรม แบบประเมิน 

ด้านคุณภาพ 

- นักเรียนร้อยละ 80 ไดเ้รียนรู้ฝึกปฏิบัติทักษะงานทางด้านศลิปะ 
ดนตรี และนาฏศลิป์ สามารถน าความรู้และทักษะไปบูรณาการในการ

 
- สรปุโครงการ  

 
- สรปุโครงการ  
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ชื่อโครงการ / กิจกรรม  (110) สง่เสริมกจิกรรมการงานอาชีพ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนสูม่าตรฐานสากล 
สนอง มฐ. ภายในมาตรฐานท่ี 1. คุณภาพผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐานทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
กลุ่ม/ฝ่ายท่ีรบัผิดชอบ กลุ่มบรหิารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวสุนสิา วราเรอืงฤทธ์ิ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 เม.ย. 2565 – 31 มี.ค. 2566  

1. หลักการและเหตผุล 
มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนา ตนเองได้ และถือ

ว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา  ตามธรรมชาติและเต็ม
ตามศักยภาพ 

มาตรา 23 การจัดการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา ตามอัธยาศัย ต้อง
เน้นความส าคัญทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสม ของแต่ละระดับการศึกษา
ในเรื่องต่อไปนี้ 

(1) ความรู้เรื่องเกี่ยวกับตนเอง และความสัมพันธ์ของตนเองกับสังคม ได้แก่ ครอบครัว  ชุมชน ชาติ และ
สังคมโลก รวมถึงความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ความเป็นมาของสังคมไทยและระบบการเมือง การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(2) ความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมทั้งความรู้ความเข้าใจและ ประสบการณ์เรื่องการ
จัดการ การบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อย่างสมดุลยั่งยืน 

(3) ความรู้เกี่ยวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปัญญาไทย และการประยุกต์ใช้ ภูมิปัญญา 
(4) ความรู้ และทักษะด้านคณิตศาสตร์ และด้านภาษา เน้นการใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้อง 

(5) ความรู้ และทักษะในการประกอบอาชีพและการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข 

มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ ดังต่อไปนี ้
(1) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดย  ค านึงถึงความ

แตกต่างระหว่างบุคคล 
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(2) ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มา ใช้เพื่อป้องกัน
และแก้ไขปัญหา 

(3) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่าน
และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 

(4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝัง
คุณธรรม ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา 

(5) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนและอ านวยความสะดวก
เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่ งของ กระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ 
ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการ ประเภทต่าง ๆ 

(6) จัดการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนได้ทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือกับบิดามารดา ผู้ปกครอง และ
บุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 

จากพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาได้ การเรียนที่จะท า
ให้ผู้เรียนเกิดทักษะในการปฏิบัติ ผู้เรียนก็จะต้องได้ลงมือท างานจริงในกิจกรรมที่จัดให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติ ซึ่งในกลุ่ม
สาระการงานอาชีพเป็นกลุ่มสาระการเรยีนรู้ที่จดักิจกรรมการเรยีนการสอนที่ให้ผูเ้รยีนได้ลงมือปฏิบัติจรงิ ผู้เรียนจะได้
สัมผัสกิจกรรมด้วยประสาทสัมผัส ทุกส่วน ท าให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และจดจ าในการท ากิจกรรมนั้น ๆ 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของวิชาในกลุ่มสาระการงานอาชีพให้สูงยิ่งขึ้น 

2.2 เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง 

2.3 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกซ้อมและเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

3. เป้าหมาย 
3.1. ผลผลิต (Output) 

▪ เชิงปริมาณ 
- ผู้เรียนในระดบัประถมศึกษาและมัธยมศึกษา รอ้ยละ 100 มผีลสมัฤทธ์ิในการเรยีนวิชาการงานอาชีพสูงข้ึน 
- ผู้เรียนในระดบัประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ร้อยละ 100 ได้ลงมือปฏิบัตจิรงิในกิจกรรมการจัดการ

เรียนรู้เพื่อให้เกิดทักษะด้านอาชีพ 
- ผู้เรียนในระดบัประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่ได้เข้าร่วมแข่งขัน ร้อยละ 100 ได้ฝึกฝนทักษะตนเองจน

มีความเช่ียวชาญและได้เข้าร่วมแข่งขันกจิกรรมทางวิชาการและได้รับรางวัล 
▪ เชิงคุณภาพ 

- ผู้เรียนในระดบัประถมศึกษาและมัธยมศึกษามผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
การงานอาชีพสูงข้ึน 

- ผู้เรียนในระดบัประถมศึกษาและมัธยมศึกษาได้ลงมือปฏิบัติจริงในกิจกรรมทีจ่ัดใหผู้้เรียนได้เรียนรู้
เพื่อใหเ้กิดทกัษะในด้านการงานอาชีพ 
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- ผู้เรียนในระดบัประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ที่ได้เข้าร่วมแข่งขันกิจกรรมทางวิชาการ ได้ประสบ
ความส าเรจ็และได้รับรางวัล 

3.2. ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ผู้เรียนทุกคนได้รบัการพัฒนาศักยภาพในด้านการเรียนรู้ ได้พัฒนาด้านการงานอาชีพ ได้เรียนรู้จากการ

ปฏิบัติจริง ท าใหผู้้เรียนเกิดทักษะโดยตรงต่อตัวผู้เรียน สามารถน าทักษะนี้ไปปรบัใช้กับชีวิตประจ าวันได้ 
 

4. ขั้นตอนด าเนินการกิจกรรมส าคญั 
4.1. ขั้นวางแผน (Plan) 

- ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นที่การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
- ศึกษาผลการด าเนินโครงการ ในปีที่ผ่านมา  
- ศึกษาบริบท และสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ 
- เตรียมการด าเนินงาน 

4.2. ขั้นด าเนินงาน (Do) 
- ประชุมคณะท างานเพื่อช้ีแจงโครงการ และมอบหมายภาระงาน 
- ด าเนินงานตามโครงการ 
วัตถุประสงค์ข้อท่ี 1 เพื่อยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของวิชาในกลุ่มสาระการงานอาชีพให้สงูยิ่งขึ้น 

- ก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อจัดเตรียม วัสดุ อุปกรณ์ 
- จัดซื้อ วัสดุ อุปกรณ์ ที่เหมาะสม เพือ่น ามาจัดการเรียนการสอน ให้ผูเ้รียนได้ 

ลงมอืปฏิบัตจิรงิ 
วัตถุประสงค์ข้อท่ี 2 เพื่อให้ผูเ้รียนไดฝ้ึกซ้อมและเข้าแข่งขันกิจกรรมทางวิชาการ 

- ก าหนดกิจกรรมเพื่อฝึกซอ้ม 
- จัดเตรียม วัสดุ อุปกรณ์ให้เหมาะสมกับการฝกึซ้อม 

4.3. ขั้นนิเทศติดตามผล (Check) 
เจ้าของโครงการ นิเทศติดตามการด าเนินงาน และคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกจิกรรมของ 

ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการก าหนด 
4.4. ขั้นประเมินและรายงานผล (Action) 

4.4.1. สรุปประเมินโครงการ 
4.4.2. จัดท ารายงานโครงการ น าเสนอฝ่ายบริหาร 

5. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
5.1. นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-6 
5.2. นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
1 เม.ย. 2565 – 31 มี.ค. 2566 
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7. สถานท่ีด าเนินการ 
โรงเรียนพบิูลอุปถัมภ์ 

8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ านวน  30,000.00 บาท 

ท่ี กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งท่ีมางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟร ี รายได้ฯ อ่ืน ๆ 
1 กิจกรรมระดบัประถม

ศึกษา 
- ฝึกทักษะด้านงาน
ประดิษฐ ์
- ฝึกทักษะด้านอาหาร 
- ปลูกผักสวนครัว ไม้
ดอกไม้ประดับ 
- แข่งขันศิลปหัตถกรรม 

 
 

3,750 
 

3,750 
3,750 

 
3,750 

 
 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 
- 
 
- 

ตลอดป ี
 
 
 
 
 
 

ภาคเรียนที ่2 

ครูวิลาสินี  เนินกลาง 
ครูธิราภรณ์  วงษ์โพธิ ์

2 กิจกรรมระดบั
มัธยมศึกษา 
- ฝึกทักษะด้านการเกษตร 

- ฝึกทักษะตกแต่งผ้าและ
เครื่องแตง่กาย 
- กิจกรรมฝึกทักษะงาน
ประดิษฐ ์
- แข่งขันศิลปหัตถกรรม 

 
 

3,750 
3,750 

 
3,750 

 
3,750 

 
 
- 
- 
 
- 
 
- 

 
 
- 
- 
 
- 
 
- 

 
 
- 
- 
 
- 
 
- 

ตลอดป ี
 
 
 
 
 
 
 

ภาคเรียนที ่2 

ครูสุนิสา  วราเรืองฤทธิ์ 
ครูธนกรหาญ  ค าพิลา
โสม 

รวม 30,000 - - - 
*หมายเหตุ  แหลง่ที่มาของงบประมาณอ่ืน ๆ ได้จากการระดมทรัพยากรหรือได้รับการจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม 

9. การประเมินผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

ผลผลิต (Output) 
ด้านปริมาณ 
 - ผู้เรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ร้อยละ 100 มี
ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนวิชาการงานอาชีพสงูขึ้น 
 - ผู้เรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ร้อยละ 100 ไดล้งมือ
ปฏิบตัิจริงในกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อให้เกิดทักษะดา้นอาชีพ 
 - ผู้เรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่ไดเ้ข้าร่วมแขง่ขัน 

 
 
- ทดสอบ 
 
- ปฏิบัต,ิ ท าช้ินงาน 
- สังเกต 

 
 
- แบบทดสอบ 
 
- ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานและอุปกรณ์
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ชื่อโครงการ / กิจกรรม  (111) พัฒนาการเรียนรู้ภาษาองักฤษ-จีน ปกีารศึกษา 2565 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนสูม่าตรฐานสากล 
สนอง มฐ. ภายในมาตรฐานท่ี 1. คุณภาพผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
กลุ่ม/ฝ่ายท่ีรบัผิดชอบ กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวชลธิดา พฤกษะวัน และกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 เม.ย. 2565 – 31 มี.ค. 2566 

1. หลักการและเหตผุล 
การเรียนภาษาอังกฤษส าหรับการสื่อสารของผู้เรียนเป็นความส าคัญเพื่อส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนที่ตาม

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่ต้องการยกระดับทักษะทางภาษาของนักเรียนไทยให้เป็นมาตรฐานเดียวกันใน
ภูมิภาคอาเซียน นักเรียนสามารถก้าวไปสู่สังคมโลกอย่างมั่นใจภาษาอังกฤษเป็นภาษาสากลในโลก ส่วนภาษาจีนน้ัน
เป็นภาษาที่ได้รับความนิยมเนื่องจากจีนเป็นฐานการผลิตของโลกและประเทศจีนมีการขยายเศรษฐกิจที่มีอิทธิพลไป
ในวงการท าธุรกิจอย่างกว้างขวาง ดังนั้นโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ได้เล็งเห็นประโยชน์ของการเรียนการสอนของทั้งสอง
ภาษามาโดยตลอด จึงให้การสนับสนุน ส่งเสริมนักเรียนให้มีพร้อมในการใช้ทักษะภาษา โดยอรรถประโยชน์ของการ
เรียนภาษาทั้งสองภาษา เป็นการเปิดโอกาสของนักเรียนที่เรียนต่อในระดับช้ันที่สูงกว่าหรือเมื่อขบการศึกษาไปแล้วมี
งานที่ดี รายได้มั่นคงและการเป็นคู่แข่งทางการค้าที่ได้เปรียบสูงกว่า โครงการนี้จัดท าข้ึนเพื่อตอบสนองนโยบายด้าน
การศึกษาของชาติ และตอบสนองความต้องการให้กับนักเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนและต่อสังคม 
เพื่อความก้าวหน้าของการศึกษาชาติเพื่อก้าวสู่การศึกษาในศตวรรษที่ 21   เสริมกิจกรรมที่หลากหลายเหมาะสม 
กับวัย มีสิ่งแวดล้อม มีวัสดุอุปกรณ์การฝึกที่ทันสมัยที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ที่ดีของนักเรียน 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้นักเรียนได้มีโอกาสฝึกการใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารกับครูเจ้าของภาษาโดยตรง 

2.2 เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้และมีประสบการณ์ตรงทางด้านเนื้อหาภาษาและวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา 
2.3 เพื่อส่งเสริมทักษะการฟัง พูด อ่านและเขียนภาษาต่างประเทศ 

2.4 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้วัฒนธรรมประเพณีของเจ้าของภาษาจากเทศกาล 
2.5 เพื่อพัฒนาผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 มัธยมศึกษา 

          ปีที่ 3 และระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 (O-net) 
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2.6 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาผลการทดสอบ 9 วิชาสามัญ (GAT/PAT) 
2.7 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันความสามารถทางวิชาการ 

2.8 นักเรียนได้ฝึกการเข้าค่ายภาษาเพื่อส่งเสริมพัฒนาการที่เหมาะสมกับช่วงวัย 

2.9 เพื่อนักเรียนทุกระดับช้ันได้เรียนรูแ้บบมีประสทิธิภาพจากวัสดุ อุปกรณ์ฝึกมาตรฐาน อุปกรณ์และการศึกษาที่
ส่งผลต่อการเรียนรู้อย่างแท้จริง 

3. เป้าหมาย 
3.1. ผลผลิต (Output) 

▪ เชิงปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนพิบลูอุปถัมภ์ทุกคนที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ-จีน ได้รบัการ

พัฒนาทักษะจากครเูจ้าของภาษา 
- นักเรียนและครมูีอุปกรณ์ในการสอน มีวัสดุฝึก ต ารา สื่อเทคโนโลยี เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 

▪ เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนโรงเรียนพิบลูอุปถัมภ์ทุกคน มีโอกาสได้เรียนภาษาอังกฤษและภาษาจีนจากครเูจ้าของภาษา 
- นักเรียนโรงเรียนพิบลูอุปถัมภ์ มีความสนใจและสามารถใช้ภาษาต่างประเทศในการสื่อสารกับเจ้าของ

ภาษาได้ดีข้ึน 
- นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนมโีอกาสใช้สื่อ ต ารา วัสดุ อุปกรณ์ที่เอื้อต่อการ

เรียนรู้ของนักเรียนและบุคคลากรทางการศึกษา 
- นักเรียนได้ท ากิจกรรมหลากหลายอย่างมีความสุขตลอดปกีารศึกษา 
- ฝึกการเข้าค่ายภาษาเพื่อจ าลองการใช้ทักษะทางภาษาและการประเมินผลการเรียนตามสภาพจรงิ

เหมาะสมกับช่วงวัย (English – Chinese Day Camp) 

• นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 
3.2. ผลลัพธ์ (Outcomes) 

สนับสนุน ส่งเสริมนักเรียนให้มีพร้อมในการใช้ทักษะภาษาและอรรถประโยชน์ของการเรียนภาษาทั้งสอง
ภาษา เปิดโอกาสของนักเรียนที่เรียนต่อในระดับช้ันที่สูงกว่าหรือเมื่อขบการศึกษาไปแล้วมีงานที่ดี รายได้มั่นคงและ
การเป็นคู่แข่งทางการค้าที่ได้เปรียบสูงกว่า ตอบสนองนโยบายด้านการศึกษาของชาติ และตอบสนองความต้องการ
ให้กับนักเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนและต่อสังคม เพื่อความก้าวหน้าของการศึกษาชาติเพื่อก้าวสู่
การศึกษาในศตวรรษที่ 21  เสริมกิจกรรมที่หลากหลายเหมาะสมกับวัย มีสิ่งแวดล้อม มีวัสดุอุปกรณ์การฝึกที่ทันสมัย
ที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ที่ดีของนักเรียน 

 

4. ขั้นตอนด าเนินการกิจกรรมส าคญั 
4.1. ขั้นวางแผน (Plan) 

- ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นที่การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
- ศึกษาผลการด าเนินโครงการ ในปีที่ผ่านมา  
- ศึกษาบริบท และสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ 
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- เตรียมการด าเนินงาน 
4.2. ขั้นด าเนินงาน (Do) 

- ประชุมคณะท างานเพื่อช้ีแจงโครงการ และมอบหมายภาระงาน 
- ด าเนินงานตามโครงการ 
วัตถุประสงค์ข้อท่ี 1 เพื่อให้นักเรียนได้มีโอกาสฝึกการใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารกับครเูจ้าของ

ภาษาโดยตรง 
- การจัดการเรียนการสอนโดยเจ้าของภาษา (Native Speaker) 

วัตถุประสงค์ข้อท่ี 2 เพือ่ให้นกัเรียนได้เรียนรู้และมีประสบการณ์ตรงทางด้านเนื้อหาภาษาและวัฒนธรรม
ของเจา้ของภาษา 
- การจัดการเรียนการสอนโดยเจ้าของภาษา (Native Speaker) 

วัตถุประสงค์ข้อท่ี 3 เพือ่สง่เสรมิทกัษะการฟัง พดู อ่านและเขียนภาษาต่างประเทศ 
- กิจกรรมสง่เสริมทักษะภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีน) 
- กิจกรรมสง่เสริมทักษะภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 

วัตถุประสงค์ข้อท่ี 4 เพือ่สง่เสรมิให้นกัเรียนได้เรียนรู้วัฒนธรรมประเพณีของเจ้าของภาษาจากเทศกาล 
- กิจกรรมวันครสิมาสต ์
- กิจกรรมเทศกาลตรุษจีน 

วัตถุประสงค์ข้อท่ี 5 เพื่อพฒันาผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 6 มัธยมศึกษาปีที่ 3 และระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 (O-net) 
- กิจกรรมการสอนเสริมและการสอบ O-net 

วัตถุประสงค์ข้อท่ี 6 เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้พฒันาผลการทดสอบ 9 วิชาสามัญ (GAT/PAT) 
- กิจกรรมเตรียมความรูสู้่ 9 วิชาสามัญ (GAT/PAT) 

วัตถุประสงค์ข้อท่ี 7 เพื่อส่งเสริมและสนบัสนุนให้นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันความสามารถทางวิชาการ 
- กิจกรรมน านักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันนอกสถานที่ 

วัตถุประสงค์ข้อท่ี 8 นักเรียนได้ฝึกการเข้าค่ายภาษาเพื่อส่งเสริมพฒันาการที่เหมาะสมกบัช่วงวัย 
- ค่ายภาษาอังกฤษ – จีน ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 

วัตถุประสงค์ข้อท่ี 9 เพื่อนักเรียนทุกระดับช้ันได้เรียนรู้แบบมีประสิทธิภาพวัสดฝุึกมาตรฐาน อุปกรณ์
และการศึกษาที่สง่ผลต่อการเรียนรู้อย่างแทจ้ริง 
- จัดซื้อวัสดอุุปกรณ์ในการเรียนการสอนประจ าปี 

4.3. ขั้นนิเทศติดตามผล (Check) 
เจ้าของโครงการ นิเทศติดตามการด าเนินงาน และคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกจิกรรมของ 

ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการก าหนด 
4.4. ขั้นประเมินและรายงานผล (Action) 

4.4.1. สรุปประเมินโครงการ 
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4.4.2. จัดท ารายงานโครงการ น าเสนอฝ่ายบริหาร 
5. ผู้เข้าร่วมโครงการ 

5.1. คณะครูโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 
5.2. นักเรียนโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
1 เม.ย. 2565 – 31 มี.ค. 2566 

7. สถานท่ีด าเนินการ 
โรงเรียนพบิูลอุปถัมภ์ 

8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ านวน  1,925,000.00 บาท 

ท่ี กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งท่ีมางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟร ี รายได้ฯ อ่ืน ๆ 

1 การจัดการเรียนการ
สอนโดยเจ้าของภาษา 
(Native Speaker) 

  1,800,000  ตลอดปี
การศึกษา 

ครูชลธิดา พฤกษะวัน
และคณะครูกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

2 กิจกรรมสง่เสริมทักษะ
ภาษาต่างประเทศ
(ภาษาจีน) 

21,500  45,000  พฤษภาค
ม 

ครูธนารักษ์ รอดอ่อน 
ครูธนพล ประกลม  

3 กิจกรรมสง่เสริมทักษะ
ภาษาต่างประเทศ        
(ภาษาอังกฤษ) 
-การแข่งขันเล่านิทาน
ระดับประถมศึกษา 
-การแข่งขันเล่านิทาน
ภาษาอังกฤษระดบั
มัธยมศึกษา  
-การแข่งขันต่อค าศัพท์
ภาษาอังกฤษ (ครอส
เวิร์ด) ระดับประถมศึกษา 
-การแข่งขันต่อค าศัพท์
ภาษาอังกฤษ (ครอส
เวิร์ด) ระดับมัธยมศึกษา 

 
 
 

1,000 
 

1,000 
 
 

1,500 
 
 

1,500 
 
 

   ตลอดปี
การศึกษา 

 
 
 
ครูชนานันท์ แก่นสาร 
 
 
 
 
ครูศิริวรรณ ศรีชัย
ทอง 
 
ครูชลธิดา พฤกษะวัน 
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ท่ี กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งท่ีมางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟร ี รายได้ฯ อ่ืน ๆ 

-การแข่งขัน Spelling 
Bee ระดับประถมศึกษา 
-การแข่งขัน Spelling 
Bee ระดับมัธยมศึกษา 

1,000 
 

1,000 
 

ครูชนานันท์ แก่นสาร 
 
ครูสุจินต์ ดอกไม้ทอง 
 

4 กิจกรรมวันครสิตม์าส 
 

12,000    ธันวาคม 
 

ครูสุจินต์ ดอกไม้ทอง
และคณะครูกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

5 กิจกรรมเทศกาลตรุษจีน 5,000 
 
 

   มกราคม ครูธนารักษ์ รอดอ่อน  
ครูธนพล ประกลม 

6 กิจกรรมน านักเรียนเข้า
ร่วมการแข่งขันนอก
สถานที ่

1,500    พ.ค. 65 
 – มี.ค. 66 

ครูชลธิดา พฤกษะวัน
และคณะครูกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

7 ค่ายภาษาอังกฤษ – จีน 
ระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนปลาย  

 30,000   มกราคม ครูธนารักษ์ รอดอ่อน 

8 - กิจกรรมการสอนเสริม
และการสอบ O-net 

    ธ.ค. 65 
 – มี.ค. 66 

ครูชนานันท์ แก่นสาร 
 

9 กิจกรรมเตรียมความรูสู้่ 
9 วิชาสามัญ 
(GAT/PAT) 

    พ.ค. 65 
 – มี.ค. 66 

ครูชลธิดา พฤกษะวัน 

10 จัดซื้อวัสดอุุปกรณ์ใน
การเรียนการสอน
ประจ าปี เช่น หมกึ
เครื่องปริ้นเตอร์ หรือ
การซ่อมอุปกรณ์การ
สอน 

3,000    ตลอดปี
การศึกษา 

ครูองอาจ น้อยเจริญ
และคณะครูกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

รวม 50,000 30,000 1,845,000  
*หมายเหตุ  แหลง่ที่มาของงบประมาณอ่ืน ๆ ได้จากการระดมทรัพยากรหรือได้รับการจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม 
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ชื่อโครงการ / กิจกรรม  (112) ส่งเสริมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนสูม่าตรฐานสากล 
สนอง มฐ. ภายในมาตรฐานท่ี 1. คุณภาพผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
6) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

1.3 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูเ้รียน 
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
กลุ่ม/ฝ่ายท่ีรบัผิดชอบ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวประภาวิญากรณ์  คุณจันทรม์ี และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 เม.ย. 2565 – 31 มี.ค. 2566 

1. หลักการและเหตผุล 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้พัฒนาตนเองรอบด้านตามศักยภาพตามความถนัด ตามความสนใจ 

สามารถคิดตัดสินใจ แก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผล วางแผนชีวิตทั้งด้านการเรียน อาชีพ และด้านส่วนตัวและสังคม 
พัฒนาความมีระเบียบวินัย ความเป็นผู้น าผู้ตามที่ดีมีความรับผิดชอบ รู้ จักช่วยเหลือแบ่งปัน และส่งเสริมให้ผู้เรียน
บ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อครอบครัว โรงเรียน ชุมชน และสังคม 

โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ได้จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน 
(ลูกเสือ-เนตรนารี-ยุวกาชาด และชุมนุม) และกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เกิด
คุณลักษณะดังกล่าวข้างต้นตลอดจนใช้ความรู้ ทักษะ เจตคติ และประสบการณ์ จากการเรียนรู้ การคิด การแก้ปัญหา 
การใช้ทักษะชีวิต และการใช้เทคโนโลยี อันจะส่งผลให้เกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้
อย่างมีความสุข 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 ผู้เรียนมีคุณธรรมตามลักษณะอันพึงประสงค์ของโรงเรียน 
2.2 ผู้เรียนสามารถวางแผนการเรียน ด้านอาชีพ ด้านส่วนตัว และสังคม 

2.3 ผู้เรียนมีทักษะชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

2.4 ผู้เรียนมีระเบียบวินัย เป็นผู้น าผู้ตามที่ดี มีความรับผิดชอบ 

2.5 ผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมตามความถนัด และความสนใจของตนเอง 
2.6 ผู้เรียนรู้จักบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อครอบครัว โรงเรียน ชุมชน และสังคม 
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3. เป้าหมาย 
3.1. ผลผลิต (Output) 

▪ เชิงปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนพิบลูอุปถัมภ์ตั้งแต่ระดบัช้ันประถมศึกษาถึงระดบัช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทุกคน เข้าร่วม

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทุกกิจกรรม 
▪ เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนโรงเรียนพิบลูอุปถัมภ์ทุกคน  ได้เข้าร่วมกิจกรรมในโรงเรียนอย่างมีความสุข 
- นักเรียนโรงเรียนพิบลูอุปถัมภ์ ร้อยละ 100  มีส่วนร่วมในการอนุรกัษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 

3.2. ผลลัพธ์ (Outcomes) 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ได้รับการพฒันา และมีพฒันาการการจัดกจิกรรมสง่เสริมคุณภาพผูเ้รยีนอย่าง

หลากหลาย ตามเกณฑ์ทีโ่ครงการฯ ก าหนด 
 

4. ขั้นตอนด าเนินการกิจกรรมส าคญั 
4.1. ขั้นวางแผน (Plan) 

- ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นที่การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
- ศึกษาผลการด าเนินโครงการ ในปีที่ผ่านมา  
- ศึกษาบริบท และสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ 
- เตรียมการด าเนินงาน 

4.2. ขั้นด าเนินงาน (Do) 
- ประชุมคณะท างานเพื่อช้ีแจงโครงการ และมอบหมายภาระงาน 
- ด าเนินงานตามโครงการ 
วัตถุประสงค์ข้อท่ี 1 ผู้เรียนมีคุณธรรมตามลักษณะอันพงึประสงค์ของโรงเรียน 

- กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน ์
วัตถุประสงค์ข้อท่ี 2 ผู้เรียนสามารถวางแผนการเรียน ด้านอาชีพ ด้านส่วนตัว และสังคม 

- กิจกรรมแนะแนว 
วัตถุประสงค์ข้อท่ี 3 ผู้เรียนมทีักษะชีวิต สามารถอยูร่่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

- กิจกรรมลูกเสอื – ยุวกาชาด 
วัตถุประสงค์ข้อท่ี 4 ผู้เรียนมรีะเบียบวินัย เป็นผู้น าผู้ตามทีด่ี มีความรับผิดชอบ 

- กิจกรรมลูกเสอื – ยุวกาชาด 
วัตถุประสงค์ข้อท่ี 5 ผู้เรียนได้ปฏิบัติกจิกรรมตามความถนัด และความสนใจของตนเอง 

- กิจกรรมชุมนุม 
- ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

วัตถุประสงค์ข้อท่ี 6 ผู้เรียนรูจ้ักบ าเพญ็ตนใหเ้ป็นประโยชน์ต่อครอบครัว โรงเรียน ชุมชน และสงัคม 
- กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน ์
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4.3. ขั้นนิเทศติดตามผล (Check) 
เจ้าของโครงการ นิเทศติดตามการด าเนินงาน และคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกจิกรรมของ 

ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการก าหนด 
4.4. ขั้นประเมินและรายงานผล (Action) 

4.4.1. สรุปประเมินโครงการ 
4.4.2. จัดท ารายงานโครงการ น าเสนอฝ่ายบริหาร 

5. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
5.1. คณะคุณครูกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5.2. นักเรียนโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
1 เม.ย. 2565 – 31 มี.ค. 2566 

7. สถานท่ีด าเนินการ 
โรงเรียนพบิูลอุปถัมภ์ 

8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ านวน  717,849.00 บาท 

ท่ี กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งท่ีมางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟร ี รายได้ฯ อ่ืน ๆ 
1 กิจ ก รรมแนะแนว  ชั้ น

ประถมศึกษา 
- จัดเตรียมแผนการจัด
กิจกรรมแนะแนว ป.1-ป.6 
- แนะแนวการศึกษาต่อ ม.1 

 
 

500 
 

500 

 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 

1 เม.ย. 
2565 ถึง 
31  มี.ค.
2566 

- คุณครูองอาจ  น้อย
เจริญ 
 

2 กิ จ ก ร รม นั ก เรี ยน  ชั้ น
ประถมศึกษา 
2.1 กิจกรรมลูกเสือ – ยุว
กาชาด 
- จัดท าแผนการจัด
กิจกรรมลูกเสือ  
ยุวกาชาดป.1-6 
- วันสถาปนาลูกเสือไทย 
- วันมหาธีรราชเจ้า 
- ค่ายกลางวันลูกเสือ–ยุว. 
ป.1-3 
- ค่ายพักแรมลูกเสือ-ยุว. 
ป.4-6 
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98,100 

 

1 เม.ย. 
2565 ถึง 
31  มี.ค.
2566 

- คุณครูประภาวิญา
กรณ์  คุณจันทร์ม ี
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ท่ี กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งท่ีมางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟร ี รายได้ฯ อ่ืน ๆ 
- วันสถาปนายุ วกาชาด
และพิ ธี เข้ าประจ าห มู่ยุว
กาชาด 
2.2 กิจกรรมชุนนุม  
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัด
กิจกรรมชุมนุมต่าง ๆ 

2,000 
 
 
 

7,000 

- 
 
 
 
- 

 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

3 กิจกรรมเพื่ อสั งคมและ
ส า ธ า รณ ะ ป ร ะ โย ช น์           
ชั้นประถมศึกษา 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการ
ปฏิบัติ 

 
 
 

1,500 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

1 เม.ย. 
2565 ถึง 
31  มี.ค.
2566 

- คุณครูประภาวิญา
กรณ์  คุณจันทร์ม ี

4 ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษา 
- กิจกรรมผูกเงื่อน เดินทรง
ตัว และโยนบอล 
- กิจกรรมการใช้เข็มทิศ 
การคาดคะเน 
- กิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ 

- - - - 1 เม.ย. 
2565 ถึง 
31  มี.ค.
2566 

- คุณครูประภาวิญา
กรณ์  คุณจันทร์ม ี

5 กิจ ก รรมแนะแนว  ชั้ น
มัธยมศึกษา 
- แนะแนวสัญจรโรงเรียน
สังกัดกทม.และเอกชน  
(ม.3) 
- แนะแนวการศึกษาต่อ
สายสามัญและสายอาชีพ      
(ม.3 และ ม.6) 
- Open House 
- ทดสอบความถนัดทาง
อาชีพ  
- เตรยีมตัวสู่มหาวิทยาลัย 

 
 

1,000 
 
 

2,000 
 
 

1,000 
1,000 

 
1,000 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
- 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
- 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
- 
 
- 

1 เม.ย. 
2565 ถึง 
31  มี.ค.
2566 

- คุณครูวรรษมน  จง
หาญ 
 

6 กิ จ ก ร รม นั ก เรี ยน  ชั้ น
มัธยมศึกษา 
6.1 กิจกรรมลูกเสือ/เนตร
นารี/ยุวกาชาด/นักศึกษา

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

1 เม.ย. 
2565 ถึง 
31  มี.ค.
2566 

- คุณครูประภาวิญา
กรณ์  คุณจันทร์มี และ      
คุณครูกมลทิพย์  เกตุ
ศรี 
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ท่ี กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งท่ีมางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟร ี รายได้ฯ อ่ืน ๆ 
วิชาทหาร 
- วันสถาปนายุวกาชาด 
- วันสถาปนาลูกเสือไทย 
- วันมหาธีรราชเจ้า 
- ค่ายพักแรมและศึกษา
แหล่งเรียนรู้ ลส./นน./ยุว.     
ม. 1-3  (Night Camp) 
-ค่ายฝึกนักศึกษาวิชาทหาร
ชั้นปีที่ 2-3 
6.2 กิจกรรมชุมนุม 
 - กิจกรรมชุมนุม ม.ต้น  
 - กิจกรรมชุมนุม ม.ปลาย 
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-คุณครูนรภัทร  
อินทจักร ์
และคุณครูอรุณศรี  
ทำบุญ 

7 กิจกรรมเพื่ อสั งคมและ
ส า ธ า รณ ะ ป ร ะ โย ช น์            
ชั้นมัธยมศึกษา 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการ
ปฏิบัติกิจกรรม 

 
 
 

2,000 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

1 เม.ย. 
2565 ถึง 
31  มี.ค.
2566 

- คุณครูประภาวิญา
กรณ์  คุณจันทร์ม ี
 

8 ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษา 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการ
ฝึกซ้อม /แข่งขัน/
ด าเนินการ 

- กิจกรรมสร้างค่ายพัก
แรม 
- กิจกรรมเพื่อนที่ปรึกษา 
- กิจกรรมสภานักเรียน ม.
ต้น/ม.ปลาย 

- - - - 1 เม.ย. 
2565 ถึง 
31  มี.ค.
2566 

- คุณครูประภาวิญา
กรณ์  คุณจันทร์ม ี
 

รวม 70,000 395,549 - 252,300 
*หมายเหตุ  แหลง่ที่มาของงบประมาณอ่ืน ๆ ได้จากการระดมทรัพยากรหรือได้รับการจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม 
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ชื่อโครงการ / กิจกรรม  (113) เรียนรู้สูโ่ลกกว้าง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนสูม่าตรฐานสากล 
สนอง มฐ. ภายในมาตรฐานท่ี 3. การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัตจิรงิ และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลง่เรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการเรยีนรู้ 
3.3 มีการบรหิารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
กลุ่ม/ฝ่ายท่ีรบัผิดชอบ กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวสุนสิา  วราเรืองฤทธ์ิ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 เม.ย. 2565 – 31 มี.ค. 2566 

1. หลักการและเหตผุล 
พระราชบัญญัติการศึกษา 
มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่า

ผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการเรียนต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตาม
ศักยภาพ  

มาตรา 23 การจัดการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ต้องเน้น
ความส าคัญทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษา ใน
เรื่องต่อไปนี้ 

(1) ความรู้เรื่องเกี่ยวกับตนเอง และความสัมพันธ์ของตนเองกับสังคม ได้แก่ ครอบครัว  ชุมชน ชาติ และ
สังคมโลก รวมถึงความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ความเป็นมาของสังคมไทยและระบบการเมือง การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(2) ความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมทั้งความรู้ความเข้าใจและ ประสบการณ์เรื่องการ
จัดการ การบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อย่างสมดุลยั่งยืน 

(3) ความรู้เกี่ยวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปัญญาไทย และการประยุกต์ใช้ ภูมิปัญญา 

(4) ความรู้ และทักษะด้านคณิตศาสตร์ และด้านภาษา เน้นการใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้อง 

(5) ความรู้ และทักษะในการประกอบอาชีพและการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข 
มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ ดังต่อไปนี ้
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(1) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดย  ค านึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 

(2) ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มา ใช้เพื่อป้องกัน
และแก้ไขปัญหา 

(3) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่าน
และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 

(4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน  รวมทั้งปลูกฝัง
คุณธรรม ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา 

(5) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนและอ านวยความสะดวก
เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของ  กระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ 
ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการ ประเภทต่าง ๆ 

(6) จัดการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนได้ทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือกับบิดามารดา ผู้ปกครอง และ
บุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 

จากพระราชบัญญัติการจัดการเรียนการสอน ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามความสามารถ สร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเอง การจัดโครงการเรียนรู้สู่โลกกว้างก็เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้อีกรูปแบบหนึ่ง ที่น าผู้เรียนไปศึกษา
เรียนรู้ตามแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ภายนอกสถานศึกษา เช่น แหล่งเรียนรู้ทางศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้ทางธรรมชาติ  
แหล่งเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ด้านประวัติศาสตร์ที่เหมาะสมกับผู้เรียน โดยกลุ่มเป้าหมาย
ในการจัดโครงการเรียนรู้สู่โลกกว้าง เป็นผู้เรียน ในระดับช้ันอนุบาล  ระดับช้ันประถมศึกษา ปีที่ 1-3 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้ผู้เรียนได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้โดยตรงและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง เพิ่มเติมจากการเรียนใน ช้ันเรียน 
2.2 เพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนและปฏิบัติตนให้อยู่ในศีลธรรมอันดีงาม 

2.3 เพื่อปลูกจิตส านึกให้ผู้เรียนให้เกิดความรักษ์ในสิ่งแวดล้อม 

3. เป้าหมาย 
3.1. ผลผลิต (Output) 

▪ เชิงปริมาณ 
- ผู้เรียนระดบัปฐมวัย - ประถมศึกษาปีที่ 1- 3 ทุกคน (100%) ได้ไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ตามความ

เหมาะสมกับวัยและความสนใจ เพิ่มเตมิจากการเรียนในช้ันเรียน 
▪ เชิงคุณภาพ 

- ผู้เรียนระดบัช้ันปฐมวัยถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทุกคน ได้เปิดโลกการเรียนรู้ของตนเองและน า
ความรู้ที่ได้จากการศึกษาแหล่งเรียนรู้โดยตรงไปสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ตลอดจนได้พัฒนา
คุณลักษณะ อันพึงประสงค์และการปฏิบัติตนให้อยู่ในศีลธรรมอันดี 
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3.2. ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ผู้เรียนโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษาปีที่  1 -3 ได้ไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  

ตามความเหมาะสมกับวัยและความสนใจ ได้เปิดโลกการเรียนรู้ของตนเอง น าความรู้ที่ได้จากการศึกษาแหล่งเรียนรู้
โดยตรงไปสร้างองค์ความรู้และได้พัฒนาคุณลักษณะอันพึงและปฏิบัติอยู่ในศีลธรรมอันดีงาม 

 

4. ขั้นตอนด าเนินการกิจกรรมส าคญั 
4.1. ขั้นวางแผน (Plan) 

- ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นที่การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
- ศึกษาผลการด าเนินโครงการ ในปีที่ผ่านมา  
- ศึกษาบริบท และสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ 
- เตรียมการด าเนินงาน 

4.2. ขั้นด าเนินงาน (Do) 
- ประชุมคณะท างานเพื่อช้ีแจงโครงการ และมอบหมายภาระงาน 
- ด าเนินงานตามโครงการ 
วัตถุประสงค์ข้อท่ี 1 เพื่อให้ผูเ้รียนได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้โดยตรงและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง เพิ่มเตมิ

จากการเรยีนในช้ันเรียน 
- ก าหนดสถานทีท่ี่จะน านกัเรียนไปศึกษาแหล่งเรียนรู ้
- ติดต่อประสานงานกบัสถานที่ที่จะน านักเรียนไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
- ก าหนดวันเดินทาง 
- ติดต่อพาหนะทีจ่ะน านักเรียนไปศึกษาแหลง่เรียนรู ้

วัตถุประสงค์ข้อท่ี 2 พัฒนาคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนและปฏิบัติตนให้อยู่ในศีลธรรมอันดี 
- น านักเรียนไปศึกษาแหลง่เรียนรู้ตามที่ก าหนดไว้ 

4.3. ขั้นนิเทศติดตามผล (Check) 
เจ้าของโครงการ นิเทศติดตามการด าเนินงาน และคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกจิกรรมของ 

ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการก าหนด 
4.4. ขั้นประเมินและรายงานผล (Action) 

4.4.1. สรุปประเมินโครงการ 
4.4.2. จัดท ารายงานโครงการ น าเสนอฝ่ายบริหาร 

5. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
5.1. นักเรียนระดับช้ันปฐมวัย อ.1-3 
5.2. นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-3 
5.3. นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
1 เม.ย. 2565 – 31 มี.ค. 2566 
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7. สถานท่ีด าเนินการ 
แหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษาที่เหมาะสมกบัวัย 

8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ านวน  420,449.00 บาท 

ท่ี กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งท่ีมางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟร ี รายได้ฯ อ่ืน ๆ 
1 ระดับชั้นอนุบาล1-3 

แหล่งเรียนรู้ พิพิธภัณฑ์
เด็กจังหวัด
กรุงเทพมหานคร 
จ านวน 127  คน 

- 39,216.00 - 12,700.00 1 เมษายน 
2565 – 

31 
มีนาคม 
2566 

หัวหน้าสายชั้นปฐมวัย 

2 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
แหล่งเรียนรู้ องค์การ
พิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์
แห่งชาติ 
จังหวัดปทุมธานี 
จ านวน  71 คน  

- 19,555.00 - 14,200.00 1 เมษายน 
2565 – 

31 มีนาคม 
2566 

หัวหน้าสายชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 - 2 

3 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 
แหล่งเรียนรู้ องค์
พิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์
แห่งชาติจังหวัดปทุมธานี 
จ านวน  81 คน  

- 16,531.00 - 16,200.00 1 เมษายน 
2565 – 

31 มีนาคม 
2566 

หัวหน้าสายชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 

4 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
แหล่งเรียนรู้ องค์
พิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์
แห่งชาติจังหวัดปทุมธานี 
จ านวน 83  คน  

- 19,757.00 - 16,600.00 1 เมษายน 
2565 – 

31 
มีนาคม 
2566 

หัวหน้าระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

5 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลาย (ม.4-6) 
แหล่งเรียนรู้ สวนนงนุช 
จังหวัดชลบุรี  
จ านวน  287  คน 

 122,190.00  143,500.0
0 

  

รวม - 217,249.00 - 203,200.00 
*หมายเหตุ  แหลง่ที่มาของงบประมาณอ่ืน ๆ ได้จากการระดมทรัพยากรหรือได้รับการจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม 
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ชื่อโครงการ / กิจกรรม  (114) ห้องสมุดมีชีวิต  เพื่อพิชิตการอ่าน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 3 พร้อมขับเคลื่อนนโยบายไทยแลนด์ 4.0 เพื่อพฒันาการเรียนรู้ 
สนอง มฐ. ภายในมาตรฐานท่ี 3. การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลง่เรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการเรยีนรู้ 
3.3 มีการบรหิารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
กลุ่ม/ฝ่ายท่ีรบัผิดชอบ กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ นายองอาจ  น้อยเจรญิ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 เม.ย. 2565 – 31 มี.ค. 2566 

1. หลักการและเหตผุล 
ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้และจัดเก็บข้อมูลที่ส าคัญในการศึกษาค้นคว้าโดยใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ ในการ

สนับสนุนการสอน  ในยุคที่ข้อมูลข่าวสารและเทคโนโลยีมีการพัฒนาก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว ห้องสมุดต้องมีการบริหาร
จัดการทรัพยากรสารสนเทศให้ทันสมัยครบถ้วน  สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
และสร้างนิสัยรักการอ่านรวมถึงการสืบค้นทางอินเตอร์เน็ตที่รวดเร็วและถูกต้องส าหรับบุคคลทุกเพศ  ทุกวัย  ด้วย
บรรยากาศที่มีชีวิตชีวามีบริการ กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน  และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  น าไปสู่การเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

ดังนั้นโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ จึงได้ด าเนินการจัดโครงการส่งเสริมการใช้ห้องสมุดเพื่อสร้างนิสัยรักการอ่าน  
เพื่อเป็นการพัฒนา ปรับปรุงแหลง่การเรียนรู้ภายในโรงเรียนที่เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูและการเรียนรู้
ของนักเรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้อย่างเหมาะสม  มีประสิทธิภาพ ซึ่งห้องสมุดมีชีวิตเป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้
บุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการพัฒนาปรับปรุงห้องสมุด จัดบรรยากาศและด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที่
อ านวยความสะดวกต่อการใช้บริการของนักเรียน ส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ของนักเรียน และ
เพื่อให้ครูนักเรียน มีแหล่งเรียนรู้ส าหรับศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองมีความสุขและเกิดนิสัยรักการอ่านมากขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อสร้างความตระหนักให้กับนักเรียนเห็นความส าคัญของการอ่าน 

2.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน  การค้นคว้า 

2.3 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนใฝ่รู้ใฝ่เรียนตลอดชีวิต 

2.4 เพื่อให้ผู้ใช้บริการเข้าถึงการสืบค้นทางอินเตอร์เน็ตที่รวดเร็วและถูกต้อง 
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3. เป้าหมาย 
3.1. ผลผลิต (Output) 

▪ เชิงปริมาณ 
- นักเรียนช้ันอนุบาล – ม.6 ร้อยละ 100 เห็นความส าคัญของการอ่าน มีนิสัยรักการอ่าน การค้นคว้า 

▪ เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและการค้นคว้า 
- นักเรียนไดร้ับความรูจ้ากการเข้าร่วมกิจกรรมของห้องสมุด 
- นักเรียนมีมีทกัษะในการใช้อินเตอรเ์น็ตเพื่อการค้นคว้าด้วยตนเอง 
- นักเรียนมีความรู้  ความเข้าใจในการใช้อินเตอร์เน็ตและสืบค้นหาข้อมูลได้ถูกต้องและเหมาะสม 

3.2. ผลลัพธ์ (Outcomes) 
นักเรียนโรงเรียนพิบลูอุปถัมภ์มีนิสัยรักการอ่านและการค้นคว้าข้อมูลทั้งโดยอาศัยระบบอินเตอรเ์น็ตและ

ระบบการสบืค้นแบบดิวอี้ใช้มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมลูที่ได้รับ 
 

4. ขั้นตอนด าเนินการกิจกรรมส าคญั 
4.1. ขั้นวางแผน (Plan) 

- ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นที่การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
- ศึกษาผลการด าเนินโครงการ ในปีที่ผ่านมา  
- ศึกษาบริบท และสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ 
- เตรียมการด าเนินงาน 

4.2. ขั้นด าเนินงาน (Do) 
- ประชุมคณะท างานเพื่อช้ีแจงโครงการ และมอบหมายภาระงาน 
- ด าเนินงานตามโครงการ 
วัตถุประสงค์ข้อท่ี 1 เพื่อสร้างความตระหนักใหก้ับนักเรียนเห็นความส าคัญของการอ่าน 

- ก าหนดสถานทีท่ี่จะน านกัเรียนไปศึกษาแหล่งเรียนรู ้
- กิจกรรมเล่าข่าวเช้าน้ี 
- กิจกรรมตามหายอดนักอ่าน 
- กิจกรรมพี่สอนน้องอ่าน 

วัตถุประสงค์ข้อท่ี 2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีนสิัยรกัการอ่าน  การค้นคว้า 
- ค าถามความรู้พัฒนาทักษะความคิด 
- สัปดาหห์้องสมุด 

วัตถุประสงค์ข้อท่ี 3 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนใฝรู่้ใฝเ่รียนตลอดชีวิต 
- กิจกรรมเปิดพจนานุกรม 
- กิจกรรมบรรณารกัษ์รุ่นเยาว์ 
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วัตถุประสงค์ข้อท่ี 4 เพื่อให้ผู้ใช้บริการเข้าถึงการสบืค้นทางอินเตอรเ์น็ตทีร่วดเร็วและถูกต้อง 
- กิจกรรมค้นคว้าทางอินเตอร์เน็ต 

4.3. ขั้นนิเทศติดตามผล (Check) 
เจ้าของโครงการ นิเทศติดตามการด าเนินงาน และคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกจิกรรมของ 

ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการก าหนด 
4.4. ขั้นประเมินและรายงานผล (Action) 

4.4.1. สรุปประเมินโครงการ 
4.4.2. จัดท ารายงานโครงการ น าเสนอฝ่ายบริหาร 

5. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
5.1. นักเรียนโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 
5.2. คณะครูโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
1 เม.ย. 2565 – 31 มี.ค. 2566 

7. สถานท่ีด าเนินการ 
โรงเรียนพบิูลอุปถัมภ์ 

8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ านวน  413,000.00 บาท 

ท่ี กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งท่ีมางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟร ี รายได้ฯ อ่ืน ๆ 

1 จัดซ้ือหนังสือเข้า
ห้องสมุดระดับ
ประถมศึกษา  

- - - 50,000 พ.ค. 64 – 
ก.พ.65 

ครูองอาจ  น้อยเจริญ 

2 จัดซ้ือหนังสือเข้า
ห้องสมุดระดับ
มัธยมศึกษา 

- - - 50,000 พ.ค. 64 – 
ก.พ.65 

ครูองอาจ  น้อยเจริญ 

3 กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด
และ กิจกรรมห้องสมุดมี
ชีวิต 
- เต็นท์จัดกิจกรรม 
- ของรางวัลและอุปกรณ์
จัดกิจกรรม 
- ของว่าง 
- อุปกรณ์ในการจัด
กิจกรรม 

- - - 30,000 1-7 ส.ค. 65 ครูองอาจ  น้อยเจริญ 
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ท่ี กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งท่ีมางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟร ี รายได้ฯ อ่ืน ๆ 

4 ค่าวารสารและ
หนังสือพิมพ ์

26,000 - - - พ.ค. 64 – 
ก.พ.65 

ครูองอาจ  น้อยเจริญ 

5 ค่าวัสดุ – อุปกรณ์ต่าง ๆ  ที่
ใช้ในห้องสมุด 
- หมึกเครื่องปริ้น HP 
laserjet A12 HP 
laserjet A35, 
brother5350 DN 
- คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ 2 
เครื่อง 
- โปรแกรมห้องสมุด
อัตโนมัต ิ

- - - 250,000 พ.ค. 64 – 
ก.พ.65 

 

6 ค่าซ่อมแซมอุปกรณ์ต่าง ๆ  
ภายในห้องสมุด 
-  เครือ่งปรับอากาศ จ านวน 
6 เครื่อง 
-  โทรทัศน ์

4000 - - 50,000 พ.ค.64 – 
ก.พ.65 

ครูองอาจ  น้อยเจริญ 

7 ค่าจดักิจกรรมสง่เสริมการ
อ่านระดับอนุบาลและ
ประถมศกึษา 
- ค่าวัสดุอปุกรณ์ 
- ค่าของรางวัลและ 
- ประกาศนียบตัร 

- - - 10,000 พ.ค.64 – 
ก.พ.65 

ครูองอาจ  น้อยเจริญ 

8 ค่าจดักิจกรรมสง่เสริมการ
อ่านระดับมัธยมศึกษา 
-  คา่วัสดุอุปกรณ์ 
-  คา่ของรางวัลและ 
-  ประกาศนียบตัร 

- - - 10,000 พ.ค.64 – 
ก.พ.65 

ครูองอาจ  น้อยเจริญ 

รวม 30,000 - - 450,000 
*หมายเหตุ  แหลง่ที่มาของงบประมาณอ่ืน ๆ ได้จากการระดมทรัพยากรหรือได้รับการจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม 
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ชื่อโครงการ / กิจกรรม  (115) พัฒนาสื่อนวัตกรรมและงานวิจัยในช้ันเรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 3 พร้อมขับเคลื่อนนโยบายไทยแลนด์ 4.0 เพื่อพฒันาการเรียนรู้ 
สนอง มฐ. ภายในมาตรฐานท่ี 
 

                   มาตรฐานท่ี 

2. การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2.1 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  

3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลง่เรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการเรยีนรู้ 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
กลุ่ม/ฝ่ายท่ีรบัผิดชอบ กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวสุธิดา วันสุดล และนางสาววนิดา สมสุข 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 เม.ย. 2565 – 31 มี.ค. 2566 

1. หลักการและเหตผุล 
การจัดการเรียนการสอนของครู เพื่อส่งเสริมผู้เรียนให้พัฒนาสติปัญญาเต็มตามศักยภาพ ครู จ าเป็นต้อง

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนตลอดเวลา เพื่อให้โรงเรียนและห้องเรียนเป็นเป้าหลอมที่ดีที่สุดในการผลิตทรัพยากร
บุคคลออกสู่สังคม ดังนั้นครูจึงต้องอาศัยความรอบรู้เฉพาะด้าน มีการเตรียมการและวางแผนที่ดี ในการสอนครูต้อง
ศึกษาค้นคว้า คิดค้นเทคนิควิธีสอน สื่อ ตลอดจนเครื่องมือใหม่ๆมาใช้ในการเรียนการสอน เพื่ อให้ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพและตอบสนองต่อผู้เรียนแต่ละคน การวิจัยในช้ันเรียนเป็นอีกวิธีการหนึ่งที่ครูจะน าไปใช้
ในการแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนให้ไปสู้เป้าหมายดังกล่าวได้  ซึ่งผู้เรียนจะได้เรียนรู้และได้รับการพัฒนาอย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

จากผลการจัดโครงการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและงานวิจัยในช้ันเรียนพบว่าบุคลากรครูยังขาดความเข้าใจใน
รูปแบบและวิธีการด าเนินการวิจัยในช้ันเรียนตลอดจนการเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียนและรายงานการใช้สื่อ
นวัตกรรมที่ถูกต้อง โรงเรียนจึงมีความต้องการพัฒนาบุคลากรให้มีความเข้าใจและสามารถด าเนินการพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมและงานวิจัยในช้ันเรียน  ให้มีรูปแบบที่ถูกต้องและสามารถพัฒนาการเรียนการสอนให้กับผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้ครูมีความรู้ความสามารถในการเขียนรายงานการวิจัย 5 บท  และการเขียนคู่มือการใช้สื่อ นวัตกรรม 
ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

2.2 เพื่อให้ครูได้จัดท าวิจัยในช้ันเรียน ปีการศึกษาละ 1 เรื่องและสื่อ นวัตกรรมในการเรียนการสอน 1 ช้ิน และ
น าเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู้ งานวิจัยและสื่อ นวัตกรรม ระหว่างครูภายในโรงเรียน 
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3. เป้าหมาย 
3.1. ผลผลิต (Output) 

▪ เชิงปริมาณ 
- ครูผู้เข้าร่วมโครงการ  จ านวน  100  คน จัดท างานวิจัยในช้ันเรียนและสือ่นวัตกรรม ปีการศึกษาละ  1  

เรื่อง  และเข้าร่วมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรูง้านวิจัยในช้ันเรยีนและสื่อนวัตกรรม ร้อยละ  100 
▪ เชิงคุณภาพ 

- ครูผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 100  คน สามารถน าเสนองานวิจัยเป็นรูปเลม่และสามารถเขียนรายงาน
ผลการใช้สื่อนวัตกรรมได้ถูกต้องและสามารถจัดท าสื่อดจิิตอลได้ ร้อยละ 100 

3.2. ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ครูและบุคลากรในโรงเรียนได้รับการพฒันา มีความรู้ความสามารถในการเขียนรายงานการวิจัย 5 บท  และ

การเขียนคู่มือการใช้สื่อนวัตกรรม ตามเกณฑท์ี่โครงการฯ ก าหนด 
 

4. ขั้นตอนด าเนินการกิจกรรมส าคญั 
4.1. ขั้นวางแผน (Plan) 

- ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นที่การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
- ศึกษาผลการด าเนินโครงการ ในปีที่ผ่านมา  
- ศึกษาบริบท และสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ 
- เตรียมการด าเนินงาน 

4.2. ขั้นด าเนินงาน (Do) 
- ประชุมคณะท างานเพื่อช้ีแจงโครงการ และมอบหมายภาระงาน 
- ด าเนินงานตามโครงการ 
วัตถุประสงค์ข้อท่ี 1 เพื่อให้ครูมีความรู้ความสามารถในการเขียนรายงานการวิจัย 5 บทและการเขียน

คู่มือการใช้สื่อ นวัตกรรม ได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
- กิจกรรมการประกวดสื่อนวัตกรรมและงานวิจัยในช้ันเรียน 

วัตถุประสงค์ข้อท่ี 2 เพื่อให้ครูได้จัดท าวิจัยในช้ันเรียน ปีการศึกษาละ 1 เรื่องและสื่อ นวัตกรรมในการเรียน
การสอน 1 ช้ิน และน าเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู้ งานวิจัยและสื่อ นวัตกรรม ระหว่าง
ครูภายในโรงเรียน 
- กิจกรรมการประกวดสื่อนวัตกรรมและงานวิจัยในช้ันเรียน 

4.3. ขั้นนิเทศติดตามผล (Check) 
เจ้าของโครงการ นิเทศติดตามการด าเนินงาน และคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกจิกรรมของ 

ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการก าหนด 
4.4. ขั้นประเมินและรายงานผล (Action) 

4.4.1. สรุปประเมินโครงการ 
4.4.2. จัดท ารายงานโครงการ น าเสนอฝ่ายบริหาร 
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5. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
5.1. คณะครูโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
1 เม.ย. 2565 – 31 มี.ค. 2566 

7. สถานท่ีด าเนินการ 
โรงเรียนพบิูลอุปถัมภ์ 

8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ านวน  48,600.00 บาท 

ท่ี กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งท่ีมางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟร ี รายได้ฯ อ่ืน ๆ 

1 การประชุมเตรียมความ
พร้อมคณะท างาน 

- - - - ตลอดป ี ครูสุธิดา วันสุดล 

2 เงินรางวัลส าหรับผู้ชนะ
การประกวดวิจัย 

9,000 - - - ตลอดป ี ครูสุธิดา วันสุดล 

3 เงินรางวัลส าหรับผู้ชนะ
การประกวดสือ่ 
นวัตกรรม 

9,000 - - - ตลอดป ี ครูสุธิดา วันสุดล 

4 ค่าอาหารและอาหาร
ว่างส าหรับผู้ร่วมการ
ประกวดสื่อ นวัตกรรม
และ วิจั ย ใน ช้ัน เรียน 
จ านวน 100 คน   
  - ค่าอาหารกลางวัน 1 
มื้อๆ ละ50 บาท  
  - ค่าอาหารว่าง 2 
มื้อๆ ละ 25 บาท 

- - - 

 
 
 

 
5,000 
 

5,000 

ตลอดป ี ครูวนิดา สมสุข 

5 ค่าตอบแทนวิทยากร  - - - 3,600 ตลอดป ี ครูวนิดา สมสุข 
6 ค่าวัสดุอุปกรณ์ 17,000 - - - ตลอดป ี ครูกมลทิพย์ เกตุศร ี

รวม 35,000 - - 13,600 
*หมายเหตุ  แหลง่ที่มาของงบประมาณอ่ืน ๆ ได้จากการระดมทรัพยากรหรือได้รับการจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม 
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ชื่อโครงการ / กิจกรรม  (116) พัฒนาระบบงานทะเบียน/วัดผล 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 4 เชิดชูคุณธรรม ความเป็นพลเมืองด ี
สนอง มฐ. ภายในมาตรฐานท่ี 3. การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

3.1 ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพฒันาผูเ้รียน 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
กลุ่ม/ฝ่ายท่ีรบัผิดชอบ งานทะเบียนและวัดผลประเมินผล 
ผู้รับผิดชอบ นางสาววรรณิษา  ทองนลิ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 เม.ย. 2565 – 31 มี.ค. 2566 

1. หลักการและเหตผุล 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  เป็นหลักสูตรที่ใช้แนวคิดหลักสูตรอิงมาตรฐาน 

(Standard-based Curriculum)  และการที่จะส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนบรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ดังกล่าวต้อง
อาศัยการวัดผลประเมนิผลที่สะท้อนมาตรฐาน(Standards-based  Assessment)  ซึ่งเป้าหมายของการวัดผลมีสอง
ประการ ประการแรก คือ การวัดผลประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียน  โดยเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผลการเรียนและ
การเรียนรู้ของผู้ เรียนในระหว่างการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง บันทึก วิเคราะห์    แปลความหมายข้อมูล  
แล้วน ามาใช้ในการ ส่งเสริมหรือปรับปรุงแก้ไขการเรียนรู้ของผู้เรียนและการสอนของครู  ประการที่สองการวัดและ
ประเมินผลเพื่อตัดสินผลการเรียนเป็นการประเมินสรุปผลการเรียนรู้ (Summative Assessment) ในการประเมิน
เพื่อตัดสินผลการเรียนที่ดีต้องให้โอกาสผู้เรียนแสดงความรู้ความสามารถด้วยวิธีการที่หลากหลายและพิจารณาตัด
สินบนพื้นฐานของเกณฑ์ผลการปฏิบัติมากกว่าใช้เปรียบเทียบระหว่างผู้เรียน 

โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์มีเป้าหมายในการการวัดและผลประเมินผลให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ตัว
ผู้เรียน ครูผู้สอนต้องมีความสามารถในการวัดผลประเมินผล และมีความสามารถในการเก็บรวบรวมข้อมูลผู้เรียนมี
ข้อมูลผลการเรียนของผู้เรียนผ่านระบบโปรแกรมการจัดเก็บข้อมูลที่ทันสมัย  สามารถน าข้อมูลที่เกิดจากการเก็บ
รวบรวมดังกล่าวไปวิเคราะห์  และน าไปใช้ในการพัฒนา ปรับปรุง ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนให้เกิดผลที่ดีต่อ
ผู้เรียน และเพื่อให้ด าเนินการดังกล่าวเป็นไปอย่างมีระบบแบบแผน สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ จึงได้น า
ระบบโปรแกรมต่าง ๆ ประมวลผลการเรียนด้วยคอมพิวเตอร์มาใช้ในการประมวลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียน ผู้เรียนสามารถเห็นถึงผลการเรียนของตนเองได้ผ่านระบบออนไลน์และน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้อย่าง
สูงสุดต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อจัดท าและพัฒนาเอกสารการวัดและประเมินผลให้ถูกต้องตามระเบียบการวัดและประเมินผลทางการ

ศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 และระเบียบการวัดผลประเมินผลของโรงเรียน
พิบูลอุปถัมภ์ 

2.2 เพื่อพัฒนาเครื่องมือในการท างานทะเบียนและวัดผลประเมินผลให้มีคุณภาพและทันสมัย 
2.3 เพื่อพัฒนาครูผู้สอนให้สามารถจัดท าเอกสารทะเบียนและวัดผลประเมินผลได้ถูกต้อง 

3. เป้าหมาย 
3.1. ผลผลิต (Output) 

▪ เชิงปริมาณ 
- เอกสารงานวัดผลประเมินผลร้อยละ100  มีความถูกต้องตามระเบียบการวัดผลประเมินผลทางการ

ศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 
- ครูร้อยละ 100 สามารถจัดท าเอกสารงานทะเบียนและวัดผลประเมินผลได้อย่างถูกต้อง 
- นักเรียนร้อยละ 100  สามารถเข้าถึงข้อมลูผลการเรียนของตนเองได้ผ่านเอกสารหรอืระบบออนไลน์ 

▪ เชิงคุณภาพ 
- อุปกรณ์ส านักงานได้รับการดูแล ปรับปรงุ และพฒันา อยู่เสมอ 
- อุปกรณ์และระบบงานทะเบียนและวัดผลประเมินผลมีความทันสมัย 

3.2. ผลลัพธ์ (Outcomes) 
งานทะเบียนและวัดผลประเมินผลมีคุณภาพ สามารถน าผลไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
 

4. ขั้นตอนด าเนินการกิจกรรมส าคญั 
4.1. ขั้นวางแผน (Plan) 

- ศึกษาระเบียบการวัดผลประเมินผลทางการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 

- ศึกษาก าหนดการและระยะเวลาในการรายงานผลต่าง ๆ เกี่ยวกับงานทะเบียน และวัดผลประเมินผล 
- จัดท าโครงการเสนอต่อผ่ายบริหาร 

4.2. ขั้นด าเนินงาน (Do) 
- ประชุมคณะท างานเพื่อช้ีแจงโครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 
วัตถุประสงค์ข้อท่ี 1 เพื่อจัดท าและพัฒนาเอกสารการวัดและประเมินผลให้ถูกต้องตามระเบียบการวัด

และประเมินผลทางการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช2551 และระเบียบการวัดผลประเมินผลของโรงเรียนพบิูลอุปถัมภ์ 
- จัดท าเอกสารการบันทกึข้อมลูเกี่ยวกบังานประจ าช้ัน/ประจ าวิชา 
- จัดท าเอกสารการย้ายสถานศึกษา/การจบการศึกษา 
- จัดท าเอกสารอื่นๆ ทีเ่กี่ยวข้องกบังานทะเบียนและวัดผลประเมินผล 
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วัตถุประสงค์ข้อท่ี 2 เพื่อพฒันาเครื่องมือในการท างานทะเบียนและวัดผลประเมินผลให้มีคุณภาพและ
ทันสมัย 
- ดูแล ตรวจสอบประสิทธิภาพโปรแกรมในการบันทกึและประมวลผลผลการเรียน

ของนักเรียน (SCHOOL ICT) 
- จัดหาหรือซ่อมแซม เครื่องมือ วัสดุอปุกรณ์ อุปกรณ์ส านักงาน และอื่นๆ เพื่อใช้

ในการจัดท าเอกสารงานทะเบียนและวัดผลประเมินผล 
- ดูแลและพฒันาระบบ Network และ Server ของฝ่ายทะเบียนวัดผลให้ใช้งาน

ได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
- พัฒนากระบวนการหรือสร้างเครื่องมือในการวัดผลประเมินผลให้มีความถูกต้อง

ตามหลกัวิชาการและทันสมัยสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจบุันให้ครูและ
นักเรียนสามารถเข้าถึงข้อมลูผลการเรียนด้วยระบบออนไลน์ 

วัตถุประสงค์ข้อท่ี 3 เพื่อพฒันาครผูู้สอนใหส้ามารถจัดท าเอกสารทะเบียนและวัดผลประเมินผลได้
ถูกต้อง 
- จัดท าคู่มือระเบียบการ ประชุมช้ีแจง หรืออบรมเชิงปฏิบัติการในการพฒันาครูใน

การจัดเก็บ บันทึก วิเคราะห์ประมวลผลข้อมลูในระบบต่างๆและการน าผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลไปใช้พฒันาผูเ้รียน  ได้แก่ ระบบของโรงเรียน(โปรแกรม 
SCHOOL ICT)   ระบบบันทึกข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลของ สพฐ. (โปรแกรม 
DMC)  ระบบบริหารจัดการสถานศึกษา (โปรแกรม SCHOOL MIS) 

4.3. ขั้นนิเทศติดตามผล (Check) 
เจ้าของโครงการ นิเทศติดตามการด าเนินงาน และคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกจิกรรมของ 

ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการก าหนด 
4.4. ขั้นประเมินและรายงานผล (Action) 

4.4.1. สรุปประเมินโครงการ 
4.4.2. จัดท ารายงานโครงการ น าเสนอฝ่ายบริหาร 

5. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
5.1. คณะครูโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
1 เม.ย. 2565 – 31 มี.ค. 2566 

7. สถานท่ีด าเนินการ 
โรงเรียนพบิูลอุปถัมภ์ 
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8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ านวน  110,000.00 บาท 

ท่ี กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งท่ีมางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟร ี รายได้ฯ อ่ืน ๆ 

1 - จั ดท า เอกสารก าร
บันทึกข้อมูลเกี่ยวกับ
งานประจ าช้ัน/ประจ า
วิช า  (บั ญ ชี เรี ย ก ช่ื อ  
ปพ.5  ปพ.6 ) 
- จัดท าเอกสารการย้าย
สถานศึกษา/การจบ
การศึกษา (ปพ.1  ปพ.
2  ปพ.3  ปพ.7 ) 
- จัดท าเอกสารอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้องกบังาน
ทะเบียนและวัดผล
ประเมินผล 

30,000 
 
 
 
 

30,000 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 

มิ.ย. 64 
 
 
 
 
ตลอดป ี
 
 

 

ครูวรรณิษา  ทองนิล 
ครูรัชฎาพร โพธ์ิบบุ
ผา 
ครูเพ็ญพร  ฉิมพล ี
ครูอรัญญา  จันทร์
ขาว 
 
 
 

2 - จัดหาหรือซ่อมแซม 
เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ 
อุปกรณ์ส านักงาน และ
อื่ น ๆ  เพื่ อ ใ ช้ ใน ก า ร
จั ด ท า เอ ก ส า ร ง า น
ท ะ เบี ยน แล ะ วัด ผ ล
ประเมินผล  
- ดูแลและพัฒนาระบบ 
Network และ Server 
ของฝ่ายทะเบียนวัดผล
ให้ใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

40,000 
 
 
 
 
 
 

10,000 

ตลอดป ี
 
 
 
 
 
 
ตลอดป ี

 

ครูวรรณิษา  ทองนิล 
ครูดิเรก นินดรหวาย 
 
 

3 - จัดท าคู่มือระเบียบ
การ ประชุมช้ีแจง หรือ
อบรมเชิงปฏิบัติการใน
การพัฒนาครูในการ

- - - 10,000 ก.ค.64 ครูวรรณิษา  ทองนิล 
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ท่ี กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งท่ีมางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟร ี รายได้ฯ อ่ืน ๆ 

จัดเกบ็ บันทึก 
วิเคราะหป์ระมวลผล
ข้อมูลในระบบต่างๆ
และการน าผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลไปใช้
พัฒนาผูเ้รียน  ได้แก่ 
ระบบของโรงเรียน
(โปรแกรม SCHOOL 
ICT)   ระบบบันทึก
ข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล
ของ สพฐ. (โปรแกรม 
DMC)  ระบบบริหาร
จัดการสถานศึกษา 
(โปรแกรม SCHOOL 
MIS)  

รวม 60,000 - - 50,000 

*หมายเหตุ  แหลง่ที่มาของงบประมาณอ่ืน ๆ ได้จากการระดมทรัพยากรหรือได้รับการจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม 
9. การประเมินผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

ผลผลิต (Output) 
ด้านปริมาณ 
 - เอกสารงานวัดผลประเมินผลร้อยละ100  มีความถูกต้องตาม
ระเบียบการวัดผลประเมินผลทางการศึกษาตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551   
- ครูร้อยละ 100 สามารถจัดท าเอกสารงานทะเบียนและวัดผล
ประเมินผลได้อย่างถูกต้อง 

 
 
ตรวจสอบความถูกต้อง 
 
 
ตรวจสอบความถูกต้อง 

 

 
 
ใบลงช่ือรับเอกสาร 
 
 
ใบลงช่ือรับรองเอกสาร 

 
ด้านคุณภาพ 
- อุปกรณ์ส านักงานได้รับการดูแล ปรับปรุง และพัฒนา อยู่เสมอ 
- อุปกรณ์และระบบงานทะเบียนและวัดผลประเมินผลมีความ
ทันสมัย 

 
ส ารวจ 
สอบถาม 

 
แบบส ารวจ 
แบบสอบถาม 
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ชื่อโครงการ / กิจกรรม  (117) ระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสูม่าตรฐานสากล 
สนอง มฐ. ภายในมาตรฐานท่ี 2. กระบวนการบริหารและการจัดการ 

2.2 มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
กลุ่ม/ฝ่ายท่ีรบัผิดชอบ กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ นางอนูร อ่อนหวาน 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 เม.ย. 2565 – 31 มี.ค. 2566 

1. หลักการและเหตผุล 
การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นกลไกส าคัญประการหนึ่งที่สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ให้ด าเนินไปอย่างต่อเนื่องปฏิบัติงานได้อย่างเป็นระบบ มีคุณภาพตามมาตรฐาน ผู้ที่จบการศึกษามีคุณภาพตามที่
มุ่งหวัง ผู้ปกครอง ชุมชนและองค์กร/สถานประกอบการที่รับช่วงผู้จบการศึกษาเข้าศึกษาต่อหรือรับเข้าท างาน มี
ความมั่นใจ 

การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้เข้มแข้ง มีประสิทธิภาพและด าเนินการอย่างยั่งยืน
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายต้องมีการท างานที่มุ่งประโยชน์ที่จะเกิดข้ึนแก่ผู้เรียนเป็นส าคัญ ดังนั้น โรงเรียนต้องมีภารกิจ 
เป้าหมายการปฏิบัติงานที่เป็นรูปธรรม เป็นผลลัพธ์ และตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานที่ชัดเจน โดยยึดผลสัมฤทธ์ิของงาน
เป็นหลัก มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจสู่ระดับปฏิบัติ มีระบบการสนับสนุนการปฏิบัติงานสร้างขวัญ ก าลังใจ 
และวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งความเป็นเลิศ มีผลงานเป็นที่ยอมรับ และพึงพอใจของผู้รับบริการ 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเป็นระบบ และต่อเนื่อง 

2.2 เพื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลการด าเนินงานต่อผู้เกี่ยวข้อง 

2.3 เพื่อน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษามาปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

3. เป้าหมาย 
3.1. ผลผลิต (Output) 

▪ เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 100 ของทุกระดับได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานการศึกษาระดับต่าง ๆ - 

ผู้เกี่ยวข้องมากกว่ารอ้ยละ 90  มีความพงึพอใจตอ่การบรหิารจัดการโรงเรียน 
- โรงเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการประเมินภายใน อยู่ในระดับดี, ดีมาก ร้อยละ 85 
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▪ เชิงคุณภาพ 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกระดับช้ันผ่านเกณฑ์เฉล่ียของแต่ละระดับมากกว่าร้อยละ 85 
- โรงเรียนผ่านการเกณฑป์ระเมินความพงึพอใจของชุมชนมากกว่าร้อยละ 90 
- โรงเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานการประเมินภายใน ประเมินภายนอก 

3.2. ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนทกุระดบัช้ันผ่านเกณฑ์เฉลี่ยของแต่ละระดบั และโรงเรียนผ่านการเกณฑ์

ประเมินความพึงพอใจของชุมชน และมีมาตรฐานการประเมินภายใน ประเมินภายนอก 
 

4. ขั้นตอนด าเนินการกิจกรรมส าคญั 
4.1. ขั้นวางแผน (Plan) 

- ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นที่การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
- ศึกษาผลการด าเนินโครงการ ในปีที่ผ่านมา 
- ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ 
- จัดท าโครงการ และน าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

4.2. ขั้นด าเนินงาน (Do) 
- ประชุมคณะท างานเพื่อช้ีแจงโครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 
- ด าเนินงานตามโครงการ 
วัตถุประสงค์ข้อท่ี 1 เพือ่ใหก้ารด าเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเป็นระบบ และต่อเนื่อง 

- อบรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา กับครูและบุคลากร 
- นิเทศติดตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษารายมาตรฐาน 

วัตถุประสงค์ข้อท่ี 2 เพื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพรผ่ลการด าเนินงานต่อผูเ้กี่ยวข้อง 
- จัดท ารายงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา (SAR) ของโรงเรียน 
- ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผลงานให้ผู้เกีย่ว ข้องรบัทราบร่วมช่ืนชมผลงาน 

วัตถุประสงค์ข้อท่ี 3 เพื่อน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษามาปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
- สรปุ รายงานผลโครงการ 
- ประชุม น าผลจากการนเิทศติดตามตรวจสอบมาวิเคราะห์หาจุดเด่น จุดที่ควร 

พัฒนาแล้วประมวลผล เป็นข้อมูล สารสนเทศของโรงเรียน 
4.3. ขั้นนิเทศติดตามผล (Check) 

เจ้าของโครงการ นิเทศติดตามการด าเนินงาน และคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกจิกรรมของ 
ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการก าหนด 

4.4. ขั้นประเมินและรายงานผล (Action) 
4.4.1. สรุปประเมินโครงการ 
4.4.2. จัดท ารายงานโครงการ น าเสนอฝ่ายบริหาร 
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5. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
5.1. คณะครูโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
1 เม.ย. 2565 – 31 มี.ค. 2566 

7. สถานท่ีด าเนินการ 
โรงเรียนพบิูลอุปถัมภ์ 

8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ านวน  15,000.00 บาท 

ท่ี กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งท่ีมางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟร ี รายได้ฯ อ่ืน ๆ 

1 อบรมการประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา กับครูและ
บุคลากร 

5,000 - 
 

- 
 

- 
 

พ.ค. 
2565 

ครูอนูร  อ่อนหวาน 

2 จัดท าเอกสารการ
ประเมินพฒันาคุณภาพ
การศึกษา (SAR)  

6,000 - 
 

- 
 

- 
 

ตลอดป ี

3 จัดท ารายงานพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
(SAR) ของโรงเรียน 

4,000 - - - ก.พ. 
2566 

รวม 15,000 - - - 
 

9. การประเมินผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

ผลผลิต (Output) 
ด้านปริมาณ 
  - นักเรียนร้อยละ 100 ของทุกระดับได้รับการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาสู่มาตรฐานการศึกษา ระดับต่าง ๆ 
  - ผู้เกี่ยวข้องมากกว่าร้อยละ 85 มีความพึงพอใจต่อการบริหาร
จัดการโรงเรียน 
  - โรงเรียนผ่านเกณฑ์การประเมนิตามมาตรฐานฯ อยู่ในระดับดี, 
ดีมาก ร้อยละ 80 

สังเกต, สัมภาษณ์, 
ตรวจผลการปฏิบัตงิาน 

แบบประเมินและ
เกณฑ์พจิารณาตาม
ประเด็นการพัฒนา
และตรวจสอบตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ัน
พื้นฐานและปฐมวัย 
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ชื่อโครงการ / กิจกรรม  (118) พัฒนาคุณภาพกลุ่มงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสูม่าตรฐานสากล 
สนอง มฐ. ภายในมาตรฐานท่ี 2. กระบวนการบริหารและการจัดการ 

2.2 มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
กลุ่ม/ฝ่ายท่ีรบัผิดชอบ กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวอรุณศรี ท าบุญ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 เม.ย. 2565 – 31 มี.ค. 2566 

1. หลักการและเหตผุล 
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามกลยุทธ์เชิงนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน          

ได้ก าหนดให้การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มุ่งเน้นพัฒนาประชากรวัยเรียนทุกคนและทุกกลุ่มเป้าหมายในทุกมิติโดยมี
เป้าหมาย เพื่อให้ผู้ เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีทักษะวิชาชีพ และมี
ทักษะชีวิตที่เหมาะสมสอดคล้องกับสังคมปัจจุบัน 

กลุ่มบริหารวิชาการโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ได้เล็งเห็นความส าคัญของนโยบายการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนจึงได้
จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพกลุ่มงานวิชาการให้มคีวามสอดคลอ้งกับแนวนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน เพื่อยกระดับคุณภาพทางการศึกษาของผู้เรียน บุคลากรทางการศึกษา ให้ได้รับการพัฒนาส่งเสริมทักษะ 
กระบวนการทางวิชาการให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาทักษะทางด้านวิชาการของนักเรียน 

2.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนสื่อความ 

2.3 เพื่อจัดกิจกรรมการแสดงผลงานของนักเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2.4 เพื่อส่งเสริมและพัฒนากระบวนการนิเทศการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
2.5 เพื่อให้ครูผู้สอนได้รับบริการทางด้านวิชาการอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย 
3.1. ผลผลิต (Output) 

▪ เชิงปริมาณ 
- นักเรียนระดับช้ันอนุบาล – ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 80 ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาทักษะ

ทางด้านวิชาการ 
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- ครูผูส้อนรอ้ยละ 100 ได้รับการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระฯ กจิกรรมพัฒนาผู้เรียนและการศึกษาปฐมวัย มีการจัดนิทรรศการ

และแสดงผลงานนักเรียน ปกีารศึกษา 2565 ในรูปแบบ online หรือ on-site 
- ครูผูส้อน ร้อยละ 80 ได้รับบริการทางด้านวิชาการ 

▪ เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนระดับช้ันอนุบาล – ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 80 มีทักษะและความสามารถจากกระบวน

ส่งเสริมและพัฒนาทางด้านวิชาการ 
- ครูผูส้อนรอ้ยละ 80 มีผลการนิเทศการจัดการเรียนการสอนอยู่ในระดับ ดี ข้ึนไป 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระฯ กจิกรรมพัฒนาผู้เรียนและการศึกษาปฐมวัย มีการจัดนิทรรศการ

และแสดงผลงานนักเรียน ปกีารศึกษา 2565 ในรูปแบบ online หรือ on-site ได้รบัผลการประเมิน
ความพึงพอใจอยู่ในระดับ ดี ข้ึนไป 

- ครูผูส้อน ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจตอ่การให้บริการของกลุ่มบริหารวิชาการในภาพรวมอยู่ในระดับ  
ดี ข้ึนไป 

3.2. ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ผู้เรียนได้รับการส่งเสริม สนบัสนุน และพัฒนาด้วยกระบวนการทีห่ลากหมาย เพื่อให้มทีักษะกระบวนการ

ทางด้านวิชาการอย่างมปีระสทิธิภาพ 
 

4. ขั้นตอนด าเนินการกิจกรรมส าคญั 
4.1. ขั้นวางแผน (Plan) 

- ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นที่การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
- ศึกษาผลการด าเนินโครงการ ในปีที่ผ่านมา 
- ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ 
- จัดท าโครงการ และน าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

4.2. ขั้นด าเนินงาน (Do) 
- ประชุมคณะท างานเพื่อช้ีแจงโครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 
- ด าเนินงานตามโครงการ 
วัตถุประสงค์ข้อท่ี 1 เพือ่สง่เสรมิและพฒันาทักษะทางด้านวิชาการของนักเรียน 

- กิจกรรมเตรียมความพร้อมการทดสอบระดับชาติ ( O -net, Pisa ) 
- กิจกรรมเตรียมความรู้ สูร่ั้วมหาวิทยาลัย ( 9 วิชาสามัญ/gat/pat) 

วัตถุประสงค์ข้อท่ี 2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมทีักษะการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนสื่อความ 
- กิจกรรมทดสอบการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนสื่อความ 

วัตถุประสงค์ข้อท่ี 3 เพื่อจัดกิจกรรมการแสดงผลงานของนกัเรียนทุกกล่มสาระการเรียนรู้ 
- กิจกรรมเปิดโลกวิชาการ 
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วัตถุประสงค์ข้อท่ี 4 เพื่อส่งเสริมและพฒันากระบวนการนเิทศการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
- นิเทศแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

วัตถุประสงค์ข้อท่ี 5 เพื่อส่งเสริมและพฒันากระบวนการนเิทศการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
- กิจกรรม ส านักงาน บริการด้วยใจ 

4.3. ขั้นนิเทศติดตามผล (Check) 
เจ้าของโครงการ นิเทศติดตามการด าเนินงาน และคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกจิกรรมของ 

ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการก าหนด 
4.4. ขั้นประเมินและรายงานผล (Action) 

4.4.1. สรุปประเมินโครงการ 
4.4.2. จัดท ารายงานโครงการ น าเสนอฝ่ายบริหาร 

5. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
5.1. คณะครูโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
1 เม.ย. 2565 – 31 มี.ค. 2566 

7. สถานท่ีด าเนินการ 
โรงเรียนพบิูลอุปถัมภ์ 

8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ านวน  296,175 บาท 

ท่ี กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งท่ีมางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟร ี รายได้ฯ อ่ืน ๆ 
1 เตรียมความพร้อมการ

ทดสอบระดับชาติ 
(O-net, Pisa) 

40,000 
 

- 
 

- 
 

- 
 

ธ.ค.65-
มี.ค.66 

ครูสุจินต์ ดอกไม้ทอง 
ครูทูน  ภาษีธรรม 
ครูนรภัทร อินทจักร์ 
ครูปรางทิพย์ บุญโตนด 
ครูธนัญชนก จันทร์แดง 
ครูอรุณศรี ท าบุญ 
ครูรัชฎาพร โพธ์ิบุปผา 
-หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 

2 การทดสอบการอ่าน คิด 
วิเคราะห์ และเขียนสื่อ
ความ 

- - - -  ครูสุจินต์ ดอกไม้ทอง 
ครูทูน  ภาษีธรรม 
ครูรัชฎาพร โพธ์ิบุปผา 
-หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 

3 กิจกรรมเตรียมความรู้ 
สู่รั้วมหาวิทยาลัย  

9,000 - - - พ.ค.65-
มี.ค.66 

ครูสุจินต์ ดอกไม้ทอง 
ครูทูน  ภาษีธรรม 
ครูนรภัทร อินทจักร์ 
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ท่ี กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งท่ีมางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟร ี รายได้ฯ อ่ืน ๆ 

( 9 วิชาสามัญ/
gat/pat) 

ครูอรุณศรี ท าบุญ 
ครูวรรษมน จงหาญ 
-หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 

4 นิเทศแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ 10,000 - - - พ.ค.65-
มี.ค.66 

ครูสุจินต์ ดอกไม้ทอง 
ครูทูน  ภาษีธรรม 
ครูนรภัทร อินทจักร์ 
ครูปรางทิพย์ บุญโตนด 
ครูธนัญชนก จันทร์แดง 
ครูอรุณศรี ท าบุญ 

5 กิจกรรมเปิดโลกวิชาการ 120,000 - - - ม.ค.65 ครูสุจินต์ ดอกไม้ทอง 
ครูทูน  ภาษีธรรม 
ครูนรภัทร อินทจักร์ 
ครูปรางทิพย์ บุญโตนด 
ครูธนัญชนก จันทร์แดง 
ครูอรุณศรี ท าบุญ 
-หัวหน้ากลุ่มสาระฯ/
ปฐมวัย 
-หัวหน้ากิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

6 กิจกรรม ส านักงาน 
บริการด้วยใจ 

49,175 - - 68,000 พ.ค.65-
มี.ค.66 

ครูสุจินต์ ดอกไม้ทอง 
ครูทูน  ภาษีธรรม 
ครูนรภัทร อินทจักร์ 
ครูปรางทิพย ์บุญโตนด 
ครูธนัญชนก จันทร์แดง 
ครูอรุณศรี ท าบุญ 

รวม 228,175 - - 68,000 
*หมายเหตุ  แหลง่ที่มาของงบประมาณอ่ืน ๆ ได้จากการระดมทรัพยากรหรือได้รับการจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม 

9. การประเมินผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

ผลผลิต (Output) 
ด้านปริมาณ 
 - นักเรียนระดับช้ันอนุบาล – ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 80 
ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาทักษะทางด้านวิชาการ  

 
 
- ประเมินการจัด
กิจกรรม 

 
 
- แบบประเมินการจัด
กิจกรรม 
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ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

- ครูผู้สอนร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระฯ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและ
การศึกษาปฐมวัย มีการจัดนิทรรศการและแสดงผลงานนักเรียน 
ปีการศึกษา 2565 ในรูปแบบ online หรือ on-site  
- ครูผู้สอน ร้อยละ 80 ได้รับบริการทางด้านวิชาการ 

- ประเมินการจัด
กิจกรรม 
- ประเมินการจัด
กิจกรรม 
 
- ประเมินความพงึ
พอใจ 

- แบบประเมินการจัด
กิจกรรม 
- แบบประเมินการจัด
กิจกรรม 
 
-แบบประเมินความ 
พึงพอใจ 

ด้านคุณภาพ 
- นักเรียนระดับช้ันอนุบาล – ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 80 มี
ทักษะและความสามารถจากกระบวนสง่เสรมิและพัฒนาทางด้าน
วิชาการ  
- ครูผู้สอนร้อยละ 80 มีผลการนิเทศการจัดการเรียนการสอนอยู่
ในระดับ ดี ข้ึนไป 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระฯ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและ
การศึกษาปฐมวัย มีการจัดนิทรรศการและแสดงผลงานนักเรียน 
ปีการศึกษา 2565 ในรูปแบบ online หรือ on-site ได้รับผลการ
ประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับ ดี ข้ึนไป 
- ครูผู้สอน ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจต่อการให้บริการของกลุ่ม
บริหารวิชาการในภาพรวมอยู่ในระดับ ดี ข้ึนไป 

 
- สรปุโครงการ 
- ประเมินการจัด
กิจกรรม 
 
- ประเมินการจัด
กิจกรรม 
- ประเมินความพึง
พอใจ 
- ประเมินการจัด
กิจกรรม 
- ประเมินความพึง
พอใจ 
 
 
- ประเมินความพงึ
พอใจ 

 
- สรปุโครงการ 
- แบบประเมินการจัด
กิจกรรม 
- แบบประเมินการจัด
กิจกรรม/ความพงึ
พอใจ 
- แบบประเมินการจัด
กิจกรรม/ความพงึ
พอใจ 
 
 
แบบประเมินความ 
พึงพอใจ 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   ผู้เรียนและครูไดร้ับการสง่เสรมิ สนบัสนุน และพัฒนาด้วย
กระบวนการทีห่ลากหลาย เพื่อให้มีทกัษะกระบวนการทางดา้น
วิชาการอย่างมีประสิทธิภาพ 

ประเมินโครงการ แบบประเมินโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  





แผนปฏิบัติราชการโรงเรยีนพิบลูอุปถัมภ์ ประจ าปีการศึกษา 2565 | 119 

 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม  (119) โรงเรียนวิถีพุทธ คุณธรรมน าชีวิต 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 4 เชิดชูคุณธรรม ความเป็นพลเมืองด ี
สนอง มฐ. ภายในมาตรฐานท่ี 1. คุณภาพผู้เรียน 

1.2 คุณลัษณะที่พึงประสงค์ของนกัเรียน 
1) การมีคุณลกัษณะและค่านิยมที่ดีตามทีส่ถานศึกษาก าหนด 
2) ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตทางสังคม 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
กลุ่ม/ฝ่ายท่ีรบัผิดชอบ กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ นายพิพัฒน์ ทรพัย์มาก และคณะกรรมการโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 เม.ย. 2565 – 31 มี.ค. 2566 

1. หลักการและเหตผุล 
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ คุณธรรมน าชีวิต กระทรวงศึกษาธิการเริ่มมีแนวคิดการด าเนินงานจาก 

กระทรวงศึกษาธิการเมื่อเดือนธันวาคม 2545 และมีพิธีเปิดโครงการในเดือนพฤษภาคม 2546 ณ พุทธมณฑลโดย
สมเด็จพระพุฒาจารย์ ประธานกรรมการมหาเถรสมาคม เป็นประธานในพิธีมีโรงเรียนเข้าร่วมโครงการ จ านวน 89 
โรงเรียน จากสถานศึกษาทุกสังกัด ต่อมามีสถานศึกษาสมัครเข้า ร่วมโครงการมากข้ึนจนถึงปี พ.ศ. 2550 มีจ านวน
ประมาณสองหมื่นโรงเรยีนโรงเรยีนวิถีพุทธ มีจุดเน้นอยู่ที่การพัฒนาตามหลักไตรสิกขา ที่เป็นการศึกษาพัฒนา 3 ด้าน 
อย่างบูรณาการ คือ ด้านศีลจะพัฒนาพฤติกรรมให้ไม่เบียดเบียนตนและผู้อื่น ตลอดจนสิ่งแวดล้อม ด้านสมาธิจะ
พัฒนาให้มีจิตใจที่เข้มแข็งและมีสขุภาพดีมีความสุขสงบ ด้านปัญญาเป็นการพัฒนาความรู้ที่เข้าใจและเท่าทันโลกและ
ชีวิต ซึ่งไตรสิกขาจะส่งผลใหผู้้ทีไ่ด้รับการศึกษาพัฒนาสู่การมีชีวิตที่ดีงาม มีความสุข และด าเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสม
ท าให้มีชีวิตที่สันติสุขได้ อันเป็นส่วนส าคัญที่จะท าให้เกิดสันติภาพในสังคม และการศึกษาแนววิถีพุทธนี้ มีความ
เหมาะสมกับสังคมไทยอย่างยิ่ง เพราะวิถีไทยมีพระพุทธศาสนาเป็นรากฐานและพื้นฐานของวิถีชีวิตและจิตใจ ใน
ปัจจุบันประชากรไทย 90% นับถือพระพุทธศาสนา ดังนั้นการจัดศึกษาแนววิถีพุทธจึงมีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องกับคน
ไทยมากหน่วยงานภาครัฐ คณะสงฆ์ไทย ประชาชนไทย คาดหวังว่าจะเป็นโอกาสและหนทางหลักของการพัฒนา
ระบบการศึกษาไทยให้มีเครื่องมือส าคัญที่จะพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติก าหนด 

ในปีการศึกษา 2560 โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ ได้เข้าร่วมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธตามนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
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กรุงเทพมหานคร เป็นผู้ขับเคลื่อน มีคณะกรรมการเข้ามานิเทศประเมินผลการจัดกิจกรรม ตามอัตลักษณ์ 29 
ประการของโรงเรียนวิถีพุทธ และได้รับการคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนวิถีพุทธช้ันน า รุ่นที่  8 และจะต้องมีการจัด
กิจกรรมและพัฒนาต่อเนื่องเพื่อเข้ารับการนิเทศและประเมินผลเพื่อยกระดับเป็นโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้ผู้เรียนปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องต้นของศาสนาที่ตนนับถือ 
2.2 เพื่อให้ผู้เรียนปฏิบัติตนตามตัวช้ีวัด  54 ประการตามหลักการโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน 
2.3 เพื่อให้ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทยเห็นคุณค่าและด ารงไว้ซึ่งความเป็นไทยตามหลักค าสอน  

ทางพระพุทธศาสนา 
3. เป้าหมาย 

3.1. ผลผลิต (Output) 
▪ เชิงปริมาณ 

- นักเรียนทุกคนปฏิบัติตนตามอัตลักษณ์  54 ประการ  และมคุีณลักษณะอันพึงประสงค์จากกจิกรรมการ
เรียนการสอนและกิจกรรมเสรมิต่าง ๆ 

- นักเรียนทุกคนได้พัฒนาตนตามอัตลักษณ์  54 ประการ และมีคุณลักษณะอันพงึประสงค์จากการ 
เข้าค่ายคุณธรรม 

- นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนร้อยละ 70 ปฏิบัติตนตามอตัลักษณ์ 54 ประการ และน าวิถีพุทธมาใช้
ในการด าเนินชีวิต 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้เข้ารับการอบรมคุณธรรมจริยธรรม ตามอัตลักษณ์ 54 ประการ ของ
โรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาย 

▪ เชิงคุณภาพ 
- โรงเรียนมกีารด าเนินงานวิถีพุทธภายในสถานศึกษาอย่างเปน็ระบบ 
- ครูและนักเรียนไดร้ับการพัฒนาตามอัตลกัษณ์  54 ประการ  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
- การพัฒนาผูเ้รียนเกิดข้ึนชัดเจนเป็นที่ยอมรับและช่ืนชมของครู  ผู้ปกครองและชุมชน 

3.2. ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ครูบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนได้รบัการพัฒนาตามอัตลักษณ์ 54 ประการของโรงเรียนวิถีพุทธ

พระราชทาน 
 

4. ขั้นตอนด าเนินการกิจกรรมส าคญั 
4.1. ขั้นวางแผน (Plan) 

- ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นที่การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
- ศึกษาผลการด าเนินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธในปีที่ผ่านมา 
- ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
- จัดท าโครงการโรงเรียนวิถีพุทธน าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
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4.2. ขั้นด าเนินงาน (Do) 
- ประชุมคณะท างานเพื่อช้ีแจงโครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 
- ด าเนินงานตามโครงการ 
วัตถุประสงค์ข้อท่ี 1 เพื่อให้ผูเ้รียนปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องต้นของศาสนาที่ตนนับถือ 

- พิธีแสดงตนเป็นพุทธมามกะ 
- กิจกรรมสง่เสริมความเป็นชาติไทยและอังคารพูนสุข 
- กิจกรรมวันส าคัญทางพุทธศาสนา (หล่อเทียนพรรษา ฯลฯ) 
- กิจกรรมครูพระสอนจริยธรรม 

วัตถุประสงค์ข้อท่ี 2 เพื่อให้ผูเ้รียนปฏิบัติตนตามตัวช้ีวัด 54 ประการตามหลักการโรงเรียนวิถีพุทธ
พระราชทาน 
- ค่ายคุณธรรม จรยิธรรม นักเรยีนโรงเรียนพิบลูอปุถัมภ์ 
- กิจกรรมปฏิบัติธรรม “ครูยุคใหมห่ัวใจคุณธรรม” 

วัตถุประสงค์ข้อท่ี 3 เพื่อให้ผูเ้รียนมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทยเห็นคุณค่าและด ารงไว้ซึ่งความเป็น
ไทยตามหลกัค าสอนทางพระพุทธศาสนา 
- กิจกรรมบริหารจิต เจรญิปัญญา 
- จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์กจิกรรมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ/เอกสารโครงการ 

4.3. ขั้นนิเทศติดตามผล (Check) 
เจ้าของโครงการ นิเทศติดตามการด าเนินงาน และคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกจิกรรมของ 

ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการก าหนด 
4.4. ขั้นประเมินและรายงานผล (Action) 

4.4.1. สรุปประเมินโครงการ 
4.4.2. จัดท ารายงานโครงการ น าเสนอฝ่ายบริหาร 

5. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
5.1. คณะครูโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
1 เม.ย. 2565 – 31 มี.ค. 2566 

7. สถานท่ีด าเนินการ 
โรงเรียนพบิูลอุปถัมภ์ 

8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ านวน  214,266.00 บาท 

ท่ี กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งท่ีมางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟร ี รายได้ฯ อ่ืน ๆ 

1 กิจกรรมสง่เสริมความ - 20,000 - - ตลอดป ี ครูพิพัฒน์ ทรัพยม์าก 
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ท่ี กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งท่ีมางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟร ี รายได้ฯ อ่ืน ๆ 

เป็นชาติไทยและองัคาร
พูนสุข 
 

  ครูธิดาวัลย์ เสตะจันทน ์
ครูทองทิพย์ เมืองแก้ว 
และหัวหน้าสายช้ัน 

2 กิจกรรมวันส าคัญทาง
พุทธศาสนา (หล่อเทียน
พรรษา ฯลฯ) 

- 10,000 - - ก.ค. 65 -
ส.ค. 65 

ครูเบญจวรรณ ธงพันธ์ 

3 กิจกรรมครูพระสอน
จริยธรรม 

- 10,000 - - ตลอดป ี ครูทองทิพย์ เมือง
แก้ว 

4 ค่ายคุณธรรม จริยธรรม 
นักเรียนพบิลูอุปถัมภ์ 

- 175,266 - - ธ.ค. 65 
ม.ค. 66 

ครูพิพัฒน์ ทรัพยม์าก 
ครูธิดาวัลย์ เสตะ
จันทน ์
ครูทองทิพย์ เมือง
แก้ว 
และหัวหน้าสายช้ัน 

5  กิจกรรมปฏิบัติธรรม 
“ครูยุคใหมห่ัวใจ
คุณธรรม” 

- 10,000 - - ภาคเรยีน
ที่ 2  

ครูพิพัฒน์ ทรัพยม์าก 

6 กิจกรรมบริหารจิต 
เจริญปญัญา 

- - - - ตลอดป ี ครูพิพัฒน์ ทรัพยม์าก 
ครูพัชรินทร์ มาห้าง
หว้า 

7 จัดท าป้าย
ประชาสมัพันธ์กิจกรรม
โครงการโรงเรียนวิถี
พุทธ/เอกสารโครงการ 

- 9,000 - - ตลอดป ี ครูพิพัฒน์ ทรัพยม์าก 

รวม - 214,266 - - 
 

9. การประเมินผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

ผลผลิต (Output) 
ด้านปริมาณ 

- สรปุโครงการ - สรปุโครงการ 
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ชื่อโครงการ / กิจกรรม  (120) หนึ่งโรงเรียน หนึง่นวัตกรรม (ห้องเรียน  Active Learning) 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสูม่าตรฐานสากล 

ข้อที่ 3 พร้อมขับเคลื่อนนโยบายไทยแลนด์ 4.0 เพื่อพฒันาการเรียนรู้  
สนอง มฐ. ภายในมาตรฐานท่ี 3. กระบวนการบริหารและการจัดการ 

2.3 มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
กลุ่ม/ฝ่ายท่ีรบัผิดชอบ กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวนรภัทร อินทจกัร์ และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ต.ค. 2565 – 31 มี.ค. 2566 

1. หลักการและเหตผุล 
การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 นับว่ามีความส าคัญต่อระบบการจัดการเรียนการสอนของครูในทุกระดับ 

ด้วยความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีในปัจจุบนั ส่งผลให้รูปแบบการด าเนินชีวิตของมนุษย์ มีการเปลี่ยนแปลงไปตาม
สถานการณ์ที่เกิดข้ึน รวมถึงวิธีการเรียนรู้ของผู้เรียน ต้องมีการเปลี่ยนแปลงตามไปด้วยเช่น การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 นับเป็นสิ่งที่ท้าทาย จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนากรอบวิสัยทัศน์ที่สามารถตอบสนองความต้องการ  
ของผู้เรียน และช่วยสร้างความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ในสังคมไทยและสังคมโลก ได้อย่างเต็มภาคภูมิ 

ทั้งนี้ ทักษะที่ส าคัญของครูในการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 คือการน าการจัดการเรียนรู้
แบบActive Learning เข้ามาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียนและเป็นหนึ่งนวัตกรรมของโรงเรียนเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

จากความส าคัญดังกล่าวกลุ่มบริหารวิชาการจึงจัดท าโครงการหนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม เพื่อพัฒนาครูให้
เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning การใช้เทคโนโลยีเป็น และจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย และน าไปส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้การจัดการเรียนรู้แบบActive Learning ใน
ศตวรรษที่ 21 อันจะน าไปสู่ระบวนการจัดการเรียนรู้ในห้องที่มีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพมากข้ึนต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อสร้างนวัตกรรมการพัฒนางานในองค์กร 

2.2 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

2.3 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาครูให้เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
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3. เป้าหมาย 
3.1. ผลผลิต (Output) 

▪ เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการพฒันาคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้วย

กระบวนการ Active Learning 
- ครูร้อยละ 100 ได้รับการพฒันาความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 

▪ เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนร้อยละ 80 เป็นผูม้ีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
- ครูร้อยละ 100 มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning สามารถจัดการเรียน

การสอนอย่างมปีระสทิธิภาพ 
3.2. ผลลัพธ์ (Outcomes) 

โรงเรียนพบิูลอุปถัมภ์มีนวัตกรรมเพื่อส่งเสริมและพฒันานักเรียนให้เป็นผู้คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 

4. ขั้นตอนด าเนินการกิจกรรมส าคญั 
4.1. ขั้นวางแผน (Plan) 

- ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นที่การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
- ศึกษาผลการด าเนินโครงการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ในปี 2564 
- ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ 
- จัดท าโครงการ ฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

4.2. ขั้นด าเนินงาน (Do) 
- สรุปประเมินโครงการฯ 
- จัดท ารายงานโครงการฯ เสนอฝ่ายบริหาร 
วัตถุประสงค์ข้อท่ี 1 เพื่อสร้างนวัตกรรมการพัฒนางานในองค์กร 

- ห้องเรียน Active Learning 
วัตถุประสงค์ข้อท่ี 2 เพื่อส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

- ห้องเรียน Active Learning 
วัตถุประสงค์ข้อท่ี 3 เพื่อส่งเสริมและพฒันาครูใหเ้ป็นผู้ทีม่คีวามรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบ 

Active Learning 
- จัดอบรมให้ความรู้ในหัวข้อ หนึ่ง โรงเรียน หนึง่นวัตกรรม “การจัดการเรียนรู้

ด้วยกระบวนการ Active Learning” 
4.3. ขั้นนิเทศติดตามผล (Check) 

เจ้าของโครงการ นิเทศติดตามการด าเนินงาน และคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกจิกรรมของ 
ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการก าหนด 



แผนปฏิบัติราชการโรงเรยีนพิบลูอุปถัมภ์ ประจ าปีการศึกษา 2565 | 126 

4.4. ขั้นประเมินและรายงานผล (Action) 
4.4.1. สรุปประเมินโครงการ 
4.4.2. จัดท ารายงานโครงการ น าเสนอฝ่ายบริหาร 

5. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
5.1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
1 เม.ย. 2565 – 31 มี.ค. 2566 
 

7. สถานท่ีด าเนินการ 
โรงเรียนพบิูลอุปถัมภ์ 

8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ านวน  20,000.00 บาท 

ท่ี กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งท่ีมางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟร ี รายได้ฯ อ่ืน ๆ 

1 จัดอบรมให้ความรู้ใน
หัวข้อ หนึ่ง โรงเรียน 
หนึ่งนวัตกรรม “การ
จัดการเรียนรู้ด้วย
กระบวนการ Active 
Learning” 

15,000 - 
 

- 
 

- 
 

ธันวาคม 
2565 

ครูศราวุธ รามศร ี
 

2 การจัดแสดงผลงาน
ห้องเรียน Active 
Learning  

5,000 - - - เมษายน 
2566 

ครูศราวุธ รามศร ี

รวม 20,000 - - - 
 

9. การประเมินผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

ผลผลิต (Output) 
ด้านปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาคุณลักษณะและทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้วยกระบวนการ Active Learning  
- ครูร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถในการ

 
 
- ประเมินการจัด
กิจกรรม 
- ประเมินการจัด

 
 
- แบบประเมินการจัด
กิจกรรม 
- แบบประเมินการจัด
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ชื่อโครงการ / กิจกรรม  (121) 1 โรงเรียน 1 ผลิตภัณฑ์ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสูม่าตรฐานสากล 
สนอง มฐ. ภายในมาตรฐานท่ี 1. คุณภาพผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
6) มีความรู้ ทักษะและเจตคติที่ดีต่ออาชีพ 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
กลุ่ม/ฝ่ายท่ีรบัผิดชอบ กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวสุนสิา  วราเรืองฤทธ์ิ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 เม.ย. 2565 – 31 มี.ค. 2566 

1. หลักการและเหตผุล 
จากพระราชบัญญัติการจัดการเรียนการสอน ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามความสามารถ สร้างองค์ความรู้

ด้วยตนเอง การจัดโครงการ 1  โรงเรียน 1 ผลิตภัณฑ์ เป็นการจัดการเรียนรู้อีกรูปแบบหนึ่ง ที่น าผู้เรียนไปศึกษา
เรียนรู้ การประดิษฐ์ งานศิลปะและหัตถกรรมต่าง ๆ  และน ามาพัฒนาให้เหมาะสมกับยุคสมัย เพื่อท าเป็นผลงาน
ข้ึนมาและสามารถที่จะพัฒนาเป็นอาชีพได้ 

เนื่องด้วยการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ได้มีนโยบายเร่งด่วนในการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ 
ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่เน้นพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างอาชีพและรายได้ที่
เหมาะสมและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศและเป็นการเช่ือมโยงการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับ
ผู้เรียนในอนาคตให้มีคุณภาพและมาตรฐาน ได้รับการศึกษาตามความต้องการ เหมาะสมเต็มตามศักยภาพตั้งแต่วัย
เด็กเพื่อพัฒนาตนเองให้มีความพร้อมในอนาคต 

โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์จึงได้มีโครงการ 1 โรงเรียน 1 ผลิตภัณฑ์ เพื่อเป็นการฝึกให้ผู้เรียนได้น าวัสดุ อุปกรณ์ 
วัตถุดิบที่มีในท้องถ่ินมาจัดท าเป็นผลิตภัณฑ์ เพื่อเป็นเอกลักษณ์ของโรงเรียนและยังเป็นกันได้พัฒนาศักยภาพ ด้าน
ศิลปะ หัตถกรรม การใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และยังต่อยอดเป็นอาชีพได้ในอนาคต 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ในการพัฒนาทักษะทางด้าน ศิลปะ หัตถกรรม 

2.2 เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะอาชีพที่เหมาะสมกับความสามารถ 

2.3 เพื่อให้ผลิตภัณฑ์ที่ผู้เรียนได้ผลิตข้ึนเป็นเอกลักษณ์ของโรงเรียน 
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3. เป้าหมาย 
3.1. ผลผลิต (Output) 

▪ เชิงปริมาณ 
- ผู้เรียนทุดคน มีความรู้ ความสามารถในการพฒันาทักษะด้าน ศิลปะและหัตถกรรม 

▪ เชิงคุณภาพ 
- ผู้เรียนสามารถน าความรู้และทักษะมาผลิตเป็นผลิตภัณฑ์ เพื่อจ าหน่ายและสามารถพฒันาเป็นอาชีพได้ 
- ผลิตภัณฑ์ทีผ่ลิตข้ึนเป็นเอกลักษณ์ของโรงเรียนได ้

3.2. ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ผู้เรียนโรงเรียนพิบลูอปุถัมภ์ มีความรู้ ความสามารถและทกัษะด้านศิลปะและหัตถกรรม น าความรู้มาผลิต

เป็นผลิตภัณฑ์เป็นเอกลกัษณ์ของโรงเรียน สามารถน าไปจ าหน่ายและต่อยอดเป็นอาชีพได้ในอนาคต 
 

4. ขั้นตอนด าเนินการกิจกรรมส าคญั 
4.1. ขั้นวางแผน (Plan) 

- คัดเลือกครูที่มีความรู้ ความสามารถ เพื่อมาจัดท าผลิตภัณฑ์ จัดต้ังเป็น 
- คณะกรรมการ 
- ประชุมคณะกรรมการจัดท าก าหนดการในการด าเนินงาน 
- จัดท าโครงการและด าเนินการขออนุมัติ 

4.2. ขั้นด าเนินงาน (Do) 
- ประชุมคณะกรรมการเพื่อช้ีแจงตามแผนการจัดการโครงการและมอบหมายงาน 
วัตถุประสงค์ข้อท่ี 1 เพื่อให้ผูเ้รียนมีความรู้ในการพัฒนาทักษะทางด้าน ศิลปะ หัตถกรรม 

- ก าหนดตารางการอบรม การศึกษานอกสถานทีเ่พื่อเพิ่มความรู้และทักษะให้กับ
ผู้เรียน ด้านศิลปะและหัตกรรม 

- ติดต่อประสานงานกบัแหล่งเรียนรู้ ก าหนดวันเวลาในการศึกษาเรียนรู้ 
- น า ผู้เรียนไปศึกษาและพฒันาทักษะตามก าหนดการ 

วัตถุประสงค์ข้อท่ี 2 เพื่อให้ผูเ้รียนมีทักษะอาชีพที่เหมาะสมกับความสามารถ 
- ฝึกฝนผูเ้รียนเพื่อใหเ้กิดทกัษะตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

วัตถุประสงค์ข้อท่ี 3 เพื่อให้ผลิตภัณฑ์ที่ผูเ้รียนไดผ้ลิตข้ึนเปน็เอกลักษณ์ของโรงเรียน 
- จัดท าผลิตภัณฑ์จนเกิดความสวยงามสามารถจัดจ าหน่ายและเป็นเอกลักษณ์ 

ของโรงเรียน 
4.3. ขั้นนิเทศติดตามผล (Check) 

เจ้าของโครงการ นิเทศติดตามการด าเนินงาน และคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกจิกรรมของ 
ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการก าหนด 
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4.4. ขั้นประเมินและรายงานผล (Action) 
4.4.1. สรุปประเมินโครงการ 
4.4.2. จัดท ารายงานโครงการ น าเสนอฝ่ายบริหาร 

5. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
5.1. ผู้บริหาร 
5.2. ครู 
5.3. บุคลากรสนับสนุนการจัดการศึกษา 
5.4. นักเรียน 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
1 เม.ย. 2565 – 31 มี.ค. 2566 

7. สถานท่ีด าเนินการ 
โรงเรียนพบิูลอุปถัมภ์และแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ านวน  40,000.00 บาท 

ท่ี กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งท่ีมางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟร ี รายได้ฯ อ่ืน ๆ 
1 ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลา

รู้ (ผลิตภัณฑ์ห้องเรียน) 
- ตลาดนัด เพิ่มเวลารู ้

2,000 
 
 

- 
 

- 
 

- 
 

1 เม.ย. 
2565  
ถึง 

31 มี.ค. 
2566 

ครูสุนิสา  วราเรือง
ฤทธิ์ และผู้ได้รับ
มอบหมาย 

2 ผลิตภัณฑ์โรงเรียน 
- เรซิ่น 
- ผ้าบาติก 
- จักสาน 
- ตัวหนังสอืศิลป ์

 
9,500 
9,500 
9,500 
9,500 

- - - 

รวม 40,000 - - - 
 

9. การประเมินผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

ผลผลิต (Output) 
ด้านปริมาณ 
- ผู้เรียนทุดคน มีความรู้ ความสามารถในการพัฒนาทักษะด้าน 
ศิลปะและหัตถกรรม 

 
สอบถาม  
สังเกต 

 
แบบสอบถาม 
แบบสงัเกต 





โครงการ

กลุมบริหารงงบประมาณ
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ชื่อโครงการ / กิจกรรม  (201) จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 1 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำสู่มำตรฐำนสำกล 

ข้อที่ 3 พร้อมขับเคลื่อนนโยบำยไทยแลนด์ 4.0 เพ่ือพัฒนำกำรเรียนรู้ 
ข้อที่ 4 เชิดชูคุณธรรม ควำมเป็นพลเมืองดี 

สนอง มฐ. ภายในมาตรฐานที่ 2. กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
2.2 มีระบบบริหำรจัดกำรคุณภำพของสถำนศึกษำ 

ลักษณะโครงการ โครงกำรใหม่ 
กลุ่ม/ฝ่ายที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหำรงบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ นำยธนู  บ ำรุงนำ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 เม.ย. 2565 – 31 มี.ค. 2566 

1. หลักการและเหตุผล 
ตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ  พ.ศ. 2542  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  พ.ศ. 2545 และระเบียบบริหำร

กระทรวงศึกษำธิกำร  ก ำหนดให้กำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร  กำรติดตำมและประเมินผล  และกำรรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำน  เป็นกระบวนหนึ่งในกำรบริหำรงำน  เพ่ือตรวจสอบควำมก้ำวหน้ำ  ของกำรด ำเนินงำน กำรวำงแผน  กำร
บริหำรงำน  โดยกำรเก็บรวบรวมข้อมูล  กำรปฏิบัติงำนตำมแผน / โครงกำรซึ่งก ำหนดไว้ ใช้ในกำรติดตำม  ตรวจสอบ
ผลกำรปฏิบัติงำนตำมแผนที่วำงไว้  แล้วน ำผลกำรด ำเนินงำนมำวิเครำะห์ เพ่ือเป็นข้อมูลในกำรพัฒนำกำรบริหำรจัดกำร  
และนโยบำยกำรจัดกำรศึกษำในยุคปัจจุบัน เป็นกำรจัดกำรศึกษำที่มุ่งเน้นผลงำนเป็นหลัก โดยดูจำกควำมส ำเร็จของ
งำน โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์จึงได้จัดท ำโครงกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพ่ือจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรให้โรงเรียนได้บริหำรงำนได้สอดคล้องกับกลยุทธ์ที่ก ำหนด 
2.2 เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรบริหำรงำนโรงเรียนได้อย่ำงเป็นระบบ 

3. เป้าหมาย 
3.1. ผลผลิต (Output) 

▪ เชิงปริมาณ 
- คณะครูมีควำมพึงพอใจในกำรด ำเนินงำนได้ตำมแผนงำน/โครงกำรที่ก ำหนด ร้อยละ 80 
- โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ มีแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 

▪ เชิงคุณภาพ 
- ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีควำมพึงพอใจระดับดี ต่อกำรบริหำรจัดกำรงำนแผนงำนและนโยบำย 
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3.2. ผลลัพธ์ (Outcomes) 
โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์มีกรอบที่ชัดเจนในกำรจัดท ำโครงกำร/กิจกรรมในปีกำรศึกษำ 2565 สำมำรถ

ขับเคลื่อนกลยุทธ์ และสำมำรถบริหำรจัดกำรให้เป็นไปตำมภำรกิจที่ก ำหนดไว้ในแผนปฏิบัติรำชกำร มีกำร
นิเทศติตำมและกำรประเมินผลกำรบริหำรงำนอย่ำงเป็นระบบ 

4. ขั้นตอนด าเนินการกิจกรรมส าคัญ 
4.1. ขั้นวางแผน (Plan) 

- ศึกษำนโยบำยของโรงเรียน เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงกำร 
- ศึกษำบริบทและสภำพควำมเป็นไปได้ในกำรพัฒนำโครงกำร 
- จัดท ำโครงกำร และน ำเสนอต่อฝ่ำยบริหำร 

4.2. ขั้นด าเนินงาน (Do) 
- ประชุมคณะท ำงำนเพ่ือชี้แจงโครงกำร และมอบหมำยภำระงำน 
- ด ำเนินงำนตำมโครงกำร 
วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 เพ่ือจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรให้โรงเรียนได้บริหำรงำนได้สอดคล้องกับกลยุทธ์ที่

ก ำหนด 
- จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 

วัตถุประสงค์ข้อที่ 2 เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรบริหำรงำนโรงเรียนได้
อย่ำงเป็นระบบ 
- รำยงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 

4.3. ขั้นนิเทศติดตามผล (Check) 
เจ้ำของโครงกำร นิเทศติดตำมกำรด ำเนินงำน และคอยอ ำนวยควำมสะดวกในกำรด ำเนินกิจกรรมของ 

ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตำมภำระงำนที่โครงกำรก ำหนด 
4.4. ขั้นประเมินและรายงานผล (Action) 

4.4.1. สรุปประเมินโครงกำร 
4.4.2. จัดท ำรำยงำนโครงกำร น ำเสนอฝ่ำยบริหำร 

5. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
5.1. คณะครู ผู้บริหำร บุคลำกรทำงกำรศึกษำโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
1 เม.ย. 2565 – 31 มี.ค. 2566 

7. สถานที่ด าเนินการ 
โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 
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8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมำณจ ำนวน  164,550.00  บำท 

ที ่ กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งที่มางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟรี รายได้ฯ อื่น ๆ 

2 กิจกรรมที่ 1  
จัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษา 2565 
1. เตรียมเอกสำรประชุม 
(50 เล่ม ๆ ละ 50 บำท) 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติกำร
จัดท ำแผนฯ  
 - ค่ำอำหำรและที่พัก 2 
วัน 1 คืน (50 คน x 
2,400 บ.) 
 - ค่ำเช่ำรถบสั 1 คนั 

3. กระดำษ 10 รีม ๆ ละ 
95 บำท 
4. เครื่องปริ้นเตอร์มัลติ
ฟังก์ชันอิงค์เจ็ท 
5. หมึกเติมอิงค์เจ็ท 4 สี 2 
ชุด 
6. จัดท ำเอกสำรแผนปฏบิัติ
รำชกำร   
- ส ำเนำเอกสำร/เข้ำเล่ม 25 
เล่มๆ ละ 120 บำท 
- ค่ำอุปกรณ ์

 
 
 

2,500 
 

 
 
 
 
 
 

950 
 

10,900 
 

2,700 
 
 
 

3,000 
 

500 

 
 
 

- 
 

 
 

 

 
 
 

- 
 

 
 

 

 
 
 

- 
 
 
 

120,000 
 
 

18,000 
 

1 เม.ย. 
65 - 31 
มี.ค 65 

ครูธนู  บ ำรุงนำ 
ครูอนูร  อ่อนหวำน 
ครูธิรำภรณ์  วงษ์โพธิ ์

 

3 กิจกรรมที่ 2  รายงานผล
การด าเนินงาน 
1. ประชุมคณะกรรมกำร
ประเมิน สรุปโครงกำร 
 - ค่ำอำหำรว่ำงและ
เครื่องดื่ม (50 คน x 2 มื้อ 
x 25 บ.) 
 - ค่ำอำหำรกลำงวัน 1 มื้อ 
(50 คน x 70 บ.) 

- - -  
 
 

 
2,500 

 
3,500 

 

รวม 20,550 - - 144,000 

*หมายเหตุ  แหล่งที่มำของงบประมำณอืน่ ๆ ได้จำกกำรระดมทรัพยำกรหรือได้รับกำรจัดสรรงบประมำณเพิ่มเติม 
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ชื่อโครงการ / กิจกรรม  (202) ค่ำใช้จ่ำยระบบสำธำรณูปโภคภำยในโรงเรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 1 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำสู่มำตรฐำนสำกล 

ข้อที่ 4 เชิดชูคุณธรรม ควำมเป็นพลเมืองดี 
สนอง มฐ. ภายในมาตรฐานที่ 2. กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 

2.2 มีระบบบริหำรจัดกำรคุณภำพของสถำนศึกษำ 

ลักษณะโครงการ โครงกำรต่อเนื่อง 
กลุ่ม/ฝ่ายที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหำรงบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ นำงสำวละออทิพย์  กูกขุนทด 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 เม.ย. 2565 – 31 มี.ค. 2566 

1. หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์  เปิดสอนต้ังแต่ระดับชั้นอนุบำลถึงมัธยมศึกษำปีท่ี 6  มีนักเรียนและบุคลำกรทำงกำร

ศึกษำจ ำนวนมำก  จึงเป็นภำรกิจท่ีส ำคัญอย่ำงยิ่งท่ีโรงเรียนจะต้องมีกำรบริหำรจัดกำรเพื่อส่งเสริม  สนับสนุนให้
กระบวนกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนประสบผลส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยท่ีต้ังไว้  ซึ่งจะส่งผลให้กำรบริหำร
จัดกำรมีคุณภำพ  และผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนดีขึ้น  ดังนั้นโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์จึงได้จัดท ำโครงกำรค่ำใช้จ่ำย
สำธำรณูปโภค  เพื่อเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรจัดกำรเกี่ยวกับค่ำไฟฟ้ำ  ค่ำน ้ำประปำ  ค่ำโทรศัพท์  ค่ำบริกำร
อินเตอร์เน็ตและค่ำพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำโดยงบประมำณรำยได้ของเทศบำล 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อใช้จ่ำยค่ำไฟฟ้ำ ค่ำน ้ำประปำ ค่ำโทรศัพท์  ค่ำบริกำรอินเตอร์เน็ตของโรงเรียน กระบวนกำรจัดกิจกรรมกำร
เรียนกำรสอนให้เกิดประสิทธิภำพแก่ผู้เรียนยิ่งขึ้น 

2.2 เพื่อสนับสนุนส่งเสริมกำรบริกำรจัดกำรศึกษำ 
2.3 เพื่อให้กำรบริหำรจัดกำรด้ำนสำธำรณูปโภคภำยในโรงเรียนเป็นไปด้วยควำมถูกต้องตำมระเบียบกำรของทำง

รำชกำร 
3. เป้าหมาย 

3.1. ผลผลิต (Output) 
▪ เชิงปริมาณ 

- จัดสรรค่ำสำธำรณูปโภคเพื่อเป็นค่ำใช้จ่ำยค่ำไฟฟ้ำ  ค่ำน ้ำประปำ  ค่ำโทรศัพท์  ค่ำบริกำรอนิเตอร์เน็ตของ
โรงเรียนได้อย่ำงเพียงพอ 

- นักเรียน ครูและบุคลำกรทุกคนในโรงเรียนได้รับกำรสนับสนุนให้มีสำธำรณูปโภคอย่ำงเพียงพอและ
เหมำะสม 
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▪ เชิงคุณภาพ 
- กำรใช้จ่ำยงบประมำณของโรงเรียนมีประสิทธิภำพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
- กำรจัดกำรเรียนกำรสอนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

3.2. ผลลัพธ์ (Outcomes) 
โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์สำมำรถบริหำรจัดกำรค่ำสำธำรณูปโภคได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประโยชน์

สูงสุดในกำรพัฒนำกำรศึกษำของโรงเรียน 
4. ขั้นตอนด าเนินการกิจกรรมส าคัญ 

4.1. ขั้นวางแผน (Plan) 
- ศึกษำนโยบำยของโรงเรียน เขตพื้นที่กำรศึกษำ และ สพฐ. ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับโครงกำร 
- จัดท ำโครงกำร และน ำเสนอต่อฝ่ำยบริหำร 

4.2. ขั้นด าเนินงาน (Do) 
- ประชุมคณะท ำงำนเพื่อชี้แจงโครงกำร และมอบหมำยภำระงำน 
- ด ำเนินงำนตำมโครงกำร 
วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 เพื่อใช้จ่ำยค่ำไฟฟ้ำ ค่ำน ้ำประปำ ค่ำโทรศัพท์  ค่ำบริกำรอินเตอร์เน็ตของโรงเรียน 

กระบวนกำรจัดกิจกรรมกำรเรยีนกำรสอนให้เกิดประสิทธิภำพแก่ผู้เรียนย่ิงขึ้น 
- ส ำรวจค่ำใช้จ่ำยสำธำรณูปโภคของโรงเรียน ประมำณกำรค่ำใช้จ่ำยสำธำรณูปโภค 
ท่ีจะใช้ในปีกำรศึกษำ 2565 

วัตถุประสงค์ข้อที่ 2 เพื่อสนับสนุนส่งเสริมกำรบริกำรจัดกำรศึกษำ 
- ด ำเนินกำรจ่ำยค่ำสำธำรณูปโภคตำมใบแจ้งหนี้ของโรงเรียนในแต่ละเดือน 

วัตถุประสงค์ข้อที่ 3 เพื่อให้กำรบริหำรจัดกำรด้ำนสำธำรณูปโภคภำยในโรงเรียนเป็นไปด้วยควำมถูกต้อง
ตำมระเบียบกำรของทำงรำชกำร 
- รำยงำนโครงกำร 

4.3. ขั้นนิเทศติดตามผล (Check) 
เจ้ำของโครงกำร นิเทศติดตำมกำรด ำเนินงำน และคอยอ ำนวยควำมสะดวกในกำรด ำเนินกิจกรรมของ 

ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตำมภำระงำนท่ีโครงกำรก ำหนด 
4.4. ขั้นประเมินและรายงานผล (Action) 

4.4.1. สรุปประเมินโครงกำร 
4.4.2. จัดท ำรำยงำนโครงกำร น ำเสนอฝ่ำยบริหำร 

5. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
5.1. คณะครู ผู้บริหำร บุคลำกรทำงกำรศึกษำโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
1 เม.ย. 2565 – 31 มี.ค. 2566 

7. สถานที่ด าเนินการ 
โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 
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ชื่อโครงการ / กิจกรรม  (203) พัฒนำระบบกำรด ำเนินงำนและกำรบริกำร 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 1 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำสู่มำตรฐำนสำกล 

ข้อที่ 4 เชิดชูคุณธรรม ควำมเป็นพลเมืองดี 
สนอง มฐ. ภายในมาตรฐานที่ 2. กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 

2.2 มีระบบบริหำรจัดกำรคุณภำพของสถำนศึกษำ 

ลักษณะโครงการ โครงกำรต่อเนื่อง 
กลุ่ม/ฝ่ายที่รับผิดชอบ บริหำรงบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ นำงสำวฉันทนำ  พลอยฉำย และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 เม.ย. 2565 – 31 มี.ค. 2566 

1. หลักการและเหตุผล 
วัสดุส ำนักงำนมีควำมส ำคัญต่อกำรด ำเนินงำนในสถำนศึกษำ  เพรำะเป็นส่วนช่วยสนับสนุนให้เกิดกำรจัดกำร

เรียนกำรสอนและงำนอ่ืน ๆ ให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพเพ่ือให้กำรบริหำรจัดกำรศึกษำ เป็นไปด้วยควำมสมบูรณ์ 
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนมีประสิทธิภำพ โรงเรียนต้องมีวัสดุที่มีคุณภำพและเพียงพอต่อกำรใช้งำน ดังนั้นกำรจัดหำ
วัสดุอุปกรณ์ที่มีคุณภำพและเพียงพอต่อกำรใช้งำนจึงมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่ง 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพ่ือให้มีวัสดุอุปกรณ์ท่ีมีคุณภำพและเพียงพอ ต่อกำรใช้งำนในสถำนศึกษำ 
2.2 เพ่ือพัฒนำส ำนักงำนกลุ่มงำนบริหำรงบประมำณให้เกิดประสิทธิภำพและควำมพึงพอใจต่อกำรบริกำร 

3. เป้าหมาย 
3.1. ผลผลิต (Output) 

▪ เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 100 มีวัสดุอุปกรณ์ท่ีมีคุณภำพและเพียงพอต่อกำรใช้งำนในสถำนศึกษำ 
- ร้อยละ 90 ของผู้รับบริกำรจำกกลุ่มบริหำรงบประมำณมคีวำมพึงพอใจจำกกำรบริกำรของกลุ่มงำนบริหำร

งบประมำณ 
▪ เชิงคุณภาพ 

- สถำนศึกษำสำมำรถด ำเนินกิจกรรมต่ำง ๆ ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
3.2. ผลลัพธ์ (Outcomes) 

สถำนศึกษำมีวัสดุอุปกรณ์ที่มีคุณภำพและเพียงพอ ต่อกำรใช้งำนในสถำนศึกษำ 
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4. ขั้นตอนด าเนินการกิจกรรมส าคัญ 
4.1. ขั้นวางแผน (Plan) 

- ศึกษำนโยบำยของโรงเรียน เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงกำร 
- จัดท ำโครงกำร และน ำเสนอต่อฝ่ำยบริหำร 

4.2. ขั้นด าเนินงาน (Do) 
- ประชุมคณะท ำงำนเพ่ือชี้แจงโครงกำร และมอบหมำยภำระงำน 
- ด ำเนินงำนตำมโครงกำร 
วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 จัดซื้อจัดหำวัสดุอุปกรณ์ที่มีคุณภำพและเพียงพอ ต่อกำรใช้งำนในสถำนศึกษำ 

- ส ำรวจควำมต้องกำรใช้วัสดุอุปกรณ์ของฝ่ำยงำนต่ำง ๆ ในโรงเรียน 
- จัดซื้อจัดหำวัสดุตำมรำยกำรที่ส ำรวจ 
- ด ำเนินกำรเบิกจ่ำยวัสดุอุปกรณ์ให้กับฝ่ำยงำนต่ำง ๆ 

วัตถุประสงค์ข้อที่ 2 เพ่ือพัฒนำส ำนักงำนกลุ่มงำนบริหำรงบประมำณให้เกิดประสิทธิภำพและควำมพึง
พอใจต่อกำรบริกำร 
- ปรับปรุงหรือติดตั้งเครื่องปรับอำกำศ 
- อ่ืน ๆ 

4.3. ขั้นนิเทศติดตามผล (Check) 
เจ้ำของโครงกำร นิเทศติดตำมกำรด ำเนินงำน และคอยอ ำนวยควำมสะดวกในกำรด ำเนินกิจกรรมของ 

ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตำมภำระงำนที่โครงกำรก ำหนด 
4.4. ขั้นประเมินและรายงานผล (Action) 

4.4.1. สรุปประเมินโครงกำร 
4.4.2. จัดท ำรำยงำนโครงกำร น ำเสนอฝ่ำยบริหำร 

5. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
5.1. นักเรียน ครู บุคลำกร และผู้ปกครอง โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
1 เม.ย. 2565 – 31 มี.ค. 2566 

7. สถานที่ด าเนินการ 
โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ ประจ าปีการศึกษา 2564 | 142 

8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมำณจ ำนวน  695,675.00  บำท 

ที ่ กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งที่มางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟรี รายได้ฯ อื่น ๆ 

1 กิจกรรมที่ 1 วัสดุ
อุปกรณ์ท่ีมีคุณภำพและ
เพียงพอ ต่อกำรใช้งำน
ในสถำนศึกษำ 
1. จัดซื้อวัสดุ
สื่อกำรศึกษำ 
2. จัดซื้อหมึกเครื่องถ่ำย
เอกสำร 
3. จัดซื้อไข copy print 
4. จัดซื้อกระดำษและ
อื่น ๆ 
5. จัดซื้อวัสดุ-ครุภัณฑ์
ส ำนักงำน 

 
 
 
 

237,000 
 

20,000 
 

100,000 
280,000 

- 
18,675 

 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 
- 

 
- 

1 เม.ย. 
65 - 30 
มี.ค. 66 

ครูฉันทนำ  พลอยฉำย 
 

2 - ปรับปรุงหรือติดต้ัง
เครื่องปรับอำกำศ 
- อื่น ๆ 

30,000 
 

10,000 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

  

รวม 695,675 - - - 

*หมายเหตุ  แหล่งที่มำของงบประมำณอืน่ ๆ ได้จำกกำรระดมทรัพยำกรหรือได้รับกำรจัดสรรงบประมำณเพิ่มเติม 
9. การประเมินผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Output) 
ด้านปริมาณ 
 - ร้อยละ 100 มีวัสดุอุปกรณ์ที่มีคุณภำพและเพียงพอต่อกำรใช้งำนใน
สถำนศึกษำ 
- ร้อยละ 90 ของผู้รับบริกำรจำกกลุ่มบริหำรงบประมำณมีควำมพึงพอใจจำก
กำรบริกำรของกลุ่มงำนบริหำรงบประมำณ 

 
 
- ส ำรวจ 
 

 
 
- แบบส ำรวจ 

 

ด้านคุณภาพ 
 - สถำนศึกษำสำมำรถด ำเนินกิจกรรมต่ำง ๆ ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผล 

 
- ส ำรวจ 

 
- แบบส ำรวจ 
- แบบสัมภำษณ์ 
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ชื่อโครงการ / กิจกรรม  (204) ปรับปรุงและพัฒนำระบบงำนกลุ่มบริหำรงบประมำณ  ปีกำรศึกษำ 2565 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 1 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำสู่มำตรฐำนสำกล 

ข้อที่ 4 เชิดชูคุณธรรม ควำมเป็นพลเมืองดี 
สนอง มฐ. ภายในมาตรฐานที่ 3. กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 

2.3 มีระบบบริหำรจัดกำรคุณภำพของสถำนศึกษำ 

ลักษณะโครงการ โครงกำรใหม่ 
กลุ่ม/ฝ่ายที่รับผิดชอบ บริหำรงบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ นำยองอำจ  น้อยเจริญ นำงสำวเบญจวรรณ ธงพันธ์ และ นำงสำวธนัญชนก  จันทร์แดง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 เม.ย. 2565 – 31 มี.ค. 2566 

1. หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ เป็นโรงเรียนขนำดใหญ่ ได้รับจัดสรรงบประมำณประเภทต่ำงๆ ทั้งจำกเงิน อุดหนุน

รำยหัวนักเรียน เงินอุดหนุนโครงกำรเรียนฟรี๑๕ ปีและเงินรำยได้โรงเรียน ดังนั้น จึงจ ำเป็นต้องมีกำร ปรับปรุงพัฒนำ
ระบบงำนบริหำรงบประมำณ  เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักธรรมำภิบำล ตลอดจนกำรใช้ทรัพยำกร  ขององค์กรให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด ป้องกันกำรทุจริตและควำมผิดพลำดที่จะเกิดขึ้นกับงำนบริหำรงบประมำณ  โรงเรียนจึงใช้หลัก กำร
บริหำรควำมเสี่ยง เป็นเครื่องมือช่วยในกำรปรับปรุงและพัฒนำระบบงำนบริหำรงบประมำณ  ของโรงเรียน ซึ่งจะช่วย
ในกำรตรวจสอบและประเมินผลกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงิน กำรบัญชีและพัสดุ ตลอดจนกำรปฏิบัติงำนอ่ืนให้ด ำ เนิน
ตำมกลยุทธ์ เป้ำหมำยและวัตถุประสงค์ตำมแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและแผนปฏิบัติ รำชกำรประจ ำปีของ
โรงเรียนที่เกี่ยวข้องอย่ำงถูกต้อง โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์จึงจ ำเป็นต้องจัดท ำโครงกำรปรบัปรุงและพัฒนาระบบงานกลุ่ม
บริหำรงบประมำณ 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพ่ือป้องกันกำรทุจริตและข้อผิดพลำดที่อำจเกิดขึ้นได้ 
2.2 เพ่ือควบคุม ป้องกันและก ำกับติดตำมดูแลกำรใช้จ่ำยเงินทุกประเภท 
2.3 เพ่ือตรวจสอบควำมถูกต้องของระบบบัญชีทั้งด้ำนกำรเงินและพัสดุ 
2.4 เพ่ือจัดวำงระบบกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรเงินและพัสดุของโรงเรียน 
2.5 เพ่ือควบคุมกำรปฏิบัติงำนกำรเงินและพัสดุให้ถูกต้องตำมระเบียบทำงรำชกำร 

3. เป้าหมาย 
3.1. ผลผลิต (Output) 

▪ เชิงปริมาณ 
- มีแผนบริหารความเสี่ยงไว้เป็นแนวทางการควบคุม ติดตามและการปฏิบัติงาน 
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- มีระบบการจัดเก็บเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่ง่ายต่อการค้นหาและตรวจสอบ 
- เป็นแบบอย่างที่ดีของการพัฒนาระบบงานการเงินได้ร้อยละ 100 
- ความพึงพอใจของผู้มารับบริการร้อยละ 80 ขึ้นไป 

▪ เชิงคุณภาพ 
- กำรจัดท ำบัญชีประเภทต่ำงๆ ถูกต้อง เป็นปัจจุบันและสำมำรถตรวจสอบได้ 
- โรงเรียนมีคู่มือกำรปฏิบัติงำนกำรเงินและพัสดุ ที่ถูกต้องครบถ้วน 
- โรงเรียนมีกำรบริหำรงบประมำณท่ีเน้นประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

3.2. ผลลัพธ์ (Outcomes) 

นักเรียนโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ ได้รับการสนับสนุนทางการศึกษาเนื่องจากมีการป้องกันการทุจริต
และข้อผิดพลาดที่อาจเกิดข้ึนได้จากการปฏิบัติงาน มีกำรก ำกับติดตำมดูแลกำรใช้จ่ำยของเงินทุกประเภท
เพ่ือประโยชน์ของนักเรียน มีกำรตรวจสอบควำมถูกต้องของระบบบัญชีทั้งด้ำนกำรเงินและพัสดุเพ่ือจัดวำง
ระบบกำรบริหำรกำรจัดกำรด้ำนกำรเงินและพัสดุของโรงเรียนให้เป็นไปด้วยควำมถูกต้องเรียบร้อยและมีกำร
ควบคุมกำรปฏิบัติงำนกำรเงินรวมถึงพัสดุให้ถูกต้องตำมระเบียบทำงรำชกำร เพ่ือให้ผลลัพธ์เกิดแก่ผู้เรียนได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ และมีประสิทธิผล 

4. ขั้นตอนด าเนินการกิจกรรมส าคัญ 
4.1. ขั้นวางแผน (Plan) 

- ศึกษำนโยบำยของโรงเรียน เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงกำร 
- จัดท ำโครงกำร และน ำเสนอต่อฝ่ำยบริหำร 

4.2. ขั้นด าเนินงาน (Do) 
- ประชุมคณะท ำงำนเพ่ือชี้แจงโครงกำร และมอบหมำยภำระงำน 
- ด ำเนินงำนตำมโครงกำร 
วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 เพ่ือป้องกันการทุจริตและข้อผิดพลาดที่อาจเกิดข้ึนได้ 
วัตถุประสงค์ข้อที่ 2 เพ่ือควบคุม ป้องกันและกำกับติดตามดูแลการใช้จ่ายเงินทุกประเภท 
วัตถุประสงค์ข้อที่ 3 เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของระบบบัญชีทั้งด้านการเงินและพัสดุ 
วัตถุประสงค์ข้อที่ 4 เพ่ือจัดวางระบบการบริหารจัดการด้านการเงินและพัสดุของโรงเรียน 
วัตถุประสงค์ข้อที่ 5 เพ่ือควบคุมกำรปฏิบัติงำนกำรเงินและพัสดุให้ถูกต้องตำมระเบียบของทำงรำชกำร 

4.3. ขั้นนิเทศติดตามผล (Check) 
เจ้ำของโครงกำร นิเทศติดตำมกำรด ำเนินงำน และคอยอ ำนวยควำมสะดวกในกำรด ำเนินกิจกรรมของ 

ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตำมภำระงำนที่โครงกำรก ำหนด 
4.4. ขั้นประเมินและรายงานผล (Action) 

4.4.1. สรุปประเมินโครงกำร 
4.4.2. จัดท ำรำยงำนโครงกำร น ำเสนอฝ่ำยบริหำร 

5. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
5.1. นักเรียน ครู บุคลำกร และผู้ปกครอง โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 
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6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
1 เม.ย. 2565 – 31 มี.ค. 2566 

7. สถานที่ด าเนินการ 
โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 

8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมำณจ ำนวน  20,000.00  บำท 

ที ่ กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งที่มางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟรี รายได้ฯ อื่น ๆ 

1 กิจกรรม จัดวำงระบบ
กำรกำรด ำเนินงำนตำม
แผนปฏิบัติกำรของ
โรงเรียน ควบคุมดูแล
กำรเบิกจ่ำยเงิน
ประมำณให้เป็นไปตำม
แผนปฏิบัติกำร 

4,000    ตลอดปี นำงสำวสุนันทำ  
จันทร์ชูกลิ่น 
ครูธนู บ ำรุงนำ  
ครูองอำจ น้อยเจริญ 

2 กิจกรรมจดัวางระบบ
การบริหารจดัการดา้น
พสัด ุที่เป็นปัจจบุนั
จดัเก็บเอกสาร
หลกัฐานต่างๆ ที่ง่าย
ต่อการคน้หาและ
ตรวจสอบ 

1,000    ตลอดปี ครูฉันทนำ  พลอย
ฉำย 
ครูชนำนันท์ แก่นสำร 

3 กิจกรรมจัดวางระบบ
การบริหารจัดการด้าน
การเงินที่เป็นปัจจุบัน
จัดเก็บเอกสารหลักฐาน
ต่างๆ ที่ง่ายต่อ 
การค้นหาและ
ตรวจสอบ 

4,000    ตลอดปี ครูเบญจวรรณ  ธง
พันธ์ 
ครูอัญญธำนี นิพนธ์
เจริญศรี 
ครูนุศรินทร์  มนต์แก้ว 

4 กิจกรรมจัดวำงระบบ
กำรบริหำรจัดกำรด้ำน
กำรบัญชทีี่เป็นปัจจบุนั
จัดเก็บเอกสำรหลักฐำน

1,000    ตลอดปี ครูธนัญชนก  จันทร์
แดง 
ครูละออทิพย์  กูกขุน
ทด 
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ที ่ กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งที่มางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟรี รายได้ฯ อื่น ๆ 

ต่ำงๆ ท่ีง่ำยต่อกำร
ค้นหำและตรวจสอบ 

 

5 กิจกรรมจัดแผนบริหำร
ควำมเสี่ยงไว้เป็นแนว
ทำงกำรควบคุม ติดตำม
และกำรปฏิบัติงำน 

2,000    ตลอดปี ครูกรกฎ  ไกรศรี 
ครูองอำจ  น้อยเจริญ 

6 กิจกรรมก ำกับดูแลและ
ติดตำมกำรด ำเนินงำน 
- ประเมินผลและสรุปผล
กำรด ำเนินงำน  
- รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำน 

3,000    ตลอดปี นำงสำวสุนันทำ  
จันทร์ชูกลิ่น 
ครูองอำจ น้อยเจริญ 

รวม 20,000 - - - 

*หมายเหตุ  แหล่งที่มำของงบประมำณอืน่ ๆ ได้จำกกำรระดมทรัพยำกรหรือได้รับกำรจัดสรรงบประมำณเพิ่มเติม 
9. การประเมินผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Output) 
ด้านปริมาณ 
 - มีแผนบริหำรควำมเสี่ยงไว้เป็นแนวทำงกำรควบคุม ติดตำมและกำร
ปฏิบัติงำน 
-  มีระบบกำรจัดเก็บเอกสำรหลักฐำนต่ำงๆ ที่ง่ำยต่อกำรค้นหำและ
ตรวจสอบ 
-  เป็นแบบอย่ำงท่ีดีของกำรพัฒนำระบบงำนกำรเงินได้ร้อยละ ๑๐๐ 
-  ควำมพึงพอใจของผู้มำรับบริกำรร้อยละ 80 ขึ้นไป 

ตรวจสอบกำร
ท ำงำนแต่ละ
ขั้นตอนของงำนแต่
ละฝำ่ย 

- คู่มือปฏิบัติงำน 
- แผนบริหำรควำม
เสี่ยง 
- แบบสอบถำม
ควำมพึงพอใจของ
ผู้มีส่วนร่วมและ
นักเรียน 

ด้านคุณภาพ 
   -  กำรจัดท ำบัญชีประเภทต่ำงๆ ถูกต้อง เป็นปัจจุบันและสำมำรถ
ตรวจสอบได้ 
  -  โรงเรียนมีคู่มือกำรปฏิบัติงำนกำรเงินและพัสดุ ที่ถูกต้องครบถ้วน 
  -  โรงเรียนมีกำรบริหำรงบประมำณที่เน้นประสิทธิภำพและประสิทธิผล
ผลลัพธ์ (Outcomes) 





 

 

โครงการ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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ชื่อโครงการ / กิจกรรม  (301) พัฒนาครูและบุคลากรสู่ความเป็นเลิศทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 

ข้อที่ 3 พร้อมขับเคลื่อนนโยบายไทยแลนด์ 4.0 เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 
ข้อที่ 4 เชิดชูคุณธรรม ความเป็นพลเมืองดี 

สนอง มฐ. ภายในมาตรฐานที่ 2. กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.4 การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่ม/ฝ่ายที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวสุนิสา  วราเรืองฤทธิ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 เม.ย. 2565 – 31 มี.ค. 2566 

1. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ มาตรา 4 “ครู” หมายความว่า บุคบากรวิชาชีพที่ท าหน้าที่หลักทางด้าน

การเรียนการสอนและการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยวิธีต่าง ๆ ในสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน 
มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความรู้ ความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้

และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและ
เต็มตามศักยภาพ 

1) มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความรู้ ความสามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

2) ความรู้ทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมทั้งความรู้ความเข้าใจและประสบการณ์เรื่องการ
จัดการ การบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลยั่งยืน 

3) ความรู้เกี่ยวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปัญญาไทยและการประยุกต์ใช้ภูมิปัญญา 
4) ความรู้และทักษะด้านคณิตศาสตร์และด้านภาษาเน้นการใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้อง 
5) ความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพและการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข 

มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู้ในสถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการดังนี้ 
1) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยกค านึงถึง

ความแตกต่างระหว่างบุคคล 
2) ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือ

ป้องกันและแก้ไขปัญหา 
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3) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่าน
และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 

4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝัง
คุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา 

5) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการสอนและอ านวยกความ
สะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ 
ทั้งนี้ ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ 

6) จัดการเรียนรู้ให้เกิดได้ทุกเวลา ทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือกับ บิดา มารดา ผู้ปกครอง
และบุคคลในชุมขนทุกฝ่าย เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 

จากพระราชบัญญัติข้างต้นที่ได้กล่าวไว้แล้วนั้น ล้วนเป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้สอน คือ ครู 
จากพระราชบัญญัติการศึกษาที่ยกมาข้างต้นนั้น ในการที่จะพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถได้นั้น ผู้ที่จะ

พัฒนาก็ต้องมีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมเพ่ือที่จะน าให้ผู้เรียนไปสู่ความส าเร็จตรงตามเป้าหมายที่ได้วางไว้ ดังนั้นผู้
ที่เป็นผู้น าในการพัฒนาผู้เรียน หรือ ครูผู้สอนก็ต้องมีการพัฒนาตนเองให้เกิดคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้น าในการพัฒนา 
มีความรู้ความสามารถและมีศักยภาพในการให้ความรู้ ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 ครูและบุคลากรของโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ มีความรู้  ความสามารถและประสบการณ์เพ่ิมมากข้ึน 
3. เป้าหมาย 

3.1. ผลผลิต (Output) 
▪ เชิงปริมาณ 

- ครูและบุคลากรของโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ทุกคน เป็นผู้มีความรู้  มีคุณธรรม จริยธรรม มีประสบการณ์ 
ก้าวทันโลกที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา เป็นผู้มีความสามารถปรับตัวเข้ากับเหตุการณ์ปัจจุบันได้อย่าง
ลงตัวและมีความสุขตามศักยภาพของตนเอง มีขวัญก าลังใจที่ดีในการท างาน เกิดประสิทธิภาพในการ
ท างาน จนเป็นผลส าเร็จและเป็นที่ประจักษ์ต่อผู้ร่วมงาน ต่อองค์กรและต่อสังคม 

▪ เชิงคุณภาพ 
- ครูและบุคลากรของโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ สามารถพัฒนาตนเอง ให้เป็นผู้มีความรู้มีคุณธรรม จริยธรรม 

มีประสบการณ์ มีความสามารถปรับตัวเข้าเหตุการณ์ปัจจุบันได้อย่างลงตัวและมีความสุข  ตาม
ศักยภาพของตนเอง มีขวัญก าลังใจที่ดีในการท างาน เกิดประสิทธิภาพในการท างาน จนเกิดผลส าเร็จ
และเป็นที่ประจักษ์ต่อผู้ร่วมงาน ต่อองค์กรและต่อสังคม 

3.2. ผลลัพธ์ (Outcomes) 
บุคลากรโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม

ที่เหมาะสมกับความเป็นครู สามารถพัฒนาผู้เรียนให้ได้เรียนรู้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคลได้เป็นอย่างดียิ่ง 
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4. ขั้นตอนด าเนินการกิจกรรมส าคัญ 
4.1. ขั้นวางแผน (Plan) 

- ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนที่การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
- ศึกษาผลการด าเนินโครงการ ในปีที่ผ่านมา  
- ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ 
- จัดท าโครงการ และน าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

4.2. ขั้นด าเนินงาน (Do) 
- ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการ และมอบหมายภาระงาน 
- ด าเนินงานตามโครงการ 
วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 ครูและบุคลากรของโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ มีความรู้  ความสามารถ และ

ประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ิมมากข้ึน 
- อบรมพัฒนางานในหน้าที่ 
- พัฒนาครูผู้ช่วยอย่างเข้ม 

4.3. ขั้นนิเทศติดตามผล (Check) 
เจ้าของโครงการ นิเทศติดตามการด าเนินงาน และคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกิจกรรมของ 

ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการก าหนด 
4.4. ขั้นประเมินและรายงานผล (Action) 

4.4.1. สรุปประเมินโครงการ 
4.4.2. จัดท ารายงานโครงการ น าเสนอฝ่ายบริหาร 

5. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
5.1. ครูผู้ช่วย 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
1 เม.ย. 2565 – 31 มี.ค. 2566 

7. สถานที่ด าเนินการ 
โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 

8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ านวน  5,000.00 บาท 

ที ่ กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งที่มางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟรี รายได้ฯ อื่น ๆ 

1 พัฒนาครูผู้ช่วยอยา่งเข้ม 5,000 - -  1 เม.ย. 
65 - 31 
มี.ค 66 

ครูสุนิสา วราเรืองฤทธิ์  

รวม 5,000 - - - 
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ชื่อโครงการ / กิจกรรม  (302) ข้าราชการที่ดี ครูดีศรีพิบูล 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 4 เชิดชูคุณธรรม ความเป็นพลเมืองดี 
สนอง มฐ. ภายในมาตรฐานที่ 2. กระบวนการบริหารและการจัดการ 

2.5 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
กลุ่ม/ฝ่ายที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวศุภรัสมิ์ ทองทา  และคณะท างาน 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 เม.ย. 2565 – 31 มี.ค. 2566 

1. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ มาตรา 4 “ครู” หมายความว่า บุคบากรวิชาชีพที่ท าหน้าที่หลักทางด้าน

การเรียนการสอนและการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยวิธีต่าง ๆ ในสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน 
มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความรู้ ความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้

และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและ
เต็มตามศักยภาพ 

6) มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความรู้ ความสามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

7) ความรู้ทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมทั้งความรู้ความเข้าใจและประสบการณ์เรื่องการ
จัดการ การบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลยั่งยืน 

8) ความรู้เกี่ยวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปัญญาไทยและการประยุกต์ใช้ภูมิปัญญา 
9) ความรู้และทักษะด้านคณิตศาสตร์และด้านภาษาเน้นการใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้อง 
10) ความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพและการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข 

มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู้ในสถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการดังนี้ 
7) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยกค านึงถึง

ความแตกต่างระหว่างบุคคล 
8) ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือ

ป้องกันและแก้ไขปัญหา 
9) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่าน

และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 
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10) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝัง
คุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา 

11) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการสอนและอ านวยกความ
สะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ 
ทั้งนี้ ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ 

12) จัดการเรียนรู้ให้เกิดได้ทุกเวลา ทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือกับ บิดา มารดา ผู้ปกครอง
และบุคคลในชุมขนทุกฝ่าย เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 

จากพระราชบัญญัติข้างต้นที่ได้กล่าวไว้แล้วนั้น ล้วนเป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้สอน คือ ครู 
จากพระราชบัญญัติการศึกษาที่ยกมาข้างต้นนั้น ในการที่จะพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถได้นั้น ผู้ที่จะ

พัฒนาก็ต้องมีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมเพ่ือที่จะน าให้ผู้เรียนไปสู่ความส าเร็จตรงตามเป้าหมายที่ได้วางไว้ ดังนั้นผู้

ที่เป็นผู้น าในการพัฒนาผู้เรียน หรือ ครูผู้สอนก็ต้องมีการพัฒนาตนเองให้เกิดคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้น าในการพัฒนา 

มีความรู้ความสามารถและมีศักยภาพในการให้ความรู้ ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือพัฒนาครู และบุคลากรในโรงเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพครู ปรับตัว 

เข้ากับสถานการณ์ปัจจุบันและสามารถ ท างานร่วมกันได้อย่างมีความสุขตามศักยภาพของตนเอง 
2.2 ครูและบุคลากรของโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ มีขวัญและก าลังใจที่ดีในการท างาน เกิดประสิทธิภาพในการท างานจน

เป็นผลส าเร็จเป็นที่ประจักษ์ต่อเพ่ือนร่วมงาน ต่อองค์กรและต่อสังคม 
3. เป้าหมาย 

3.1. ผลผลิต (Output) 

▪ เชิงปริมาณ 
- ครู และบุคลากรในโรงเรียนมีความรู้และประสบการณ์ มีคุณธรรม จริยธรรมเพิ่มมากข้ึนในระดับหนึ่ง 

คิดเป็นร้อยละ 90 
▪ เชิงคุณภาพ 

- ครู และบุคลากรในโรงเรียนมีความรู้และประสบการณ์ มีคุณธรรมจรยิธรรมเพ่ิมมากขึ้นในระดับหนึ่ง 
3.2. ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ประสบการณ์ มีคุณธรรม จริยธรรม 
4. ขั้นตอนด าเนินการกิจกรรมส าคัญ 

4.1. ขั้นวางแผน (Plan) 
- ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนที่การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
- ศึกษาผลการด าเนินโครงการ ในปีที่ผ่านมา  
- ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ 
- จัดท าโครงการ และน าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
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4.2. ขั้นด าเนินงาน (Do) 
- ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการ และมอบหมายภาระงาน 
- ด าเนินงานตามโครงการ 
วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 เพ่ือพัฒนาครู และบุคลากรในโรงเรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมเพ่ิมมากขึ้น ปรับตัว

เข้ากับสถานการณ์ปัจจุบันและสามารถ ท างานร่วมกันได้อย่างมีความสุขตาม
ศักยภาพของตนเอง 
- อบรมพัฒนางานในหน้าที่และคุณธรรมจริยธรรมครูและบุคลากร 
- อบรมพัฒนาองค์กรการท างานเป็นทีม/ศึกษาดูงานในประเทศและต่างประเทศ 

วัตถุประสงค์ข้อที่ 2 ครูและบุคลากรของโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ มีขวัญและก าลังใจที่ดีในการท างาน  
เกิดประสิทธิภาพในการท างานจนเป็นผลส าเร็จเป็นที่ประจักษ์ต่อเพ่ือนร่วมงาน  
ต่อองค์กรและต่อสังคม 
- กิจกรรมขวัญและก าลังใจ 
- งานเกษียณอายุราชการ 

4.3. ขั้นนิเทศติดตามผล (Check) 
เจ้าของโครงการ นิเทศติดตามการด าเนินงาน และคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกิจกรรมของ 

ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการก าหนด 
4.4. ขั้นประเมินและรายงานผล (Action) 

4.4.1. สรุปประเมินโครงการ 
4.4.2. จัดท ารายงานโครงการ น าเสนอฝ่ายบริหาร 

5. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
5.1. คณะครูโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 
5.2. นักเรียนโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
1 เม.ย. 2565 – 31 มี.ค. 2566 

7. สถานที่ด าเนินการ 
โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 

8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ านวน  235,000.00 บาท 

ที ่ กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งที่มางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟรี รายได้ฯ อื่น ๆ 

1 อบรมพัฒนางานในหน้า
ที่และคุณธรรมจริยธรร
มครูและบุคลากร 

10,000 - - - 1 เม.ย. 
65 – 31 
มี.ค 66 

ครูศุภรัสมิ์ ทองทา 
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ที ่ กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งที่มางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟรี รายได้ฯ อื่น ๆ 

- ข้าราชการครู 
- นักพัฒนา 

 

2 อบรมพัฒนาองค์กรการ
ท างานเป็นทีม/ศึกษาดูง
านในประเทศและต่างป
ระเทศ 

30,000 - 120,000 - 
 

3 กิจกรรมขวัญและก าลัง
ใจ 

5,000 - - - 

4 เกษียณอายุราชการ - - - 70,000 

รวม 45,000 - 120,000 70,000 

*หมายเหตุ  แหล่งที่มาของงบประมาณอืน่ ๆ ได้จากการระดมทรัพยากรหรือได้รับการจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม 
9. การประเมินผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Output) 
ด้านปริมาณ 
 - ครูและบุคลากรของโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ทุกคน เป็นผู้มีความรู้  มี
คุณธรรม จริยธรรม มีประสบการณ์  ก้าวทันโลกที่ เปลี่ยนแปลงอยู่
ตลอดเวลา เป็นผู้มีความสามารถปรับตัวเข้ากับเหตุการณ์ปัจจุบันได้อย่าง
ลงตัวและมีความสุขตามศักยภาพของตนเอง มีขวัญก าลังใจที่ดีในการ
ท างาน เกิดประสิทธิภาพในการท างาน จนเป็นผลส าเร็จและเป็นที่ประจักษ์
ต่อผู้ร่วมงาน ต่อองค์กรและต่อสังคม 

 
 

สอบถาม 
สังเกต 

 
 

แบบสอบถาม 
แบบสังเกต 

ด้านคุณภาพ 
- ครูและบุคลากรของโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ สามารถพัฒนาตนเอง ให้เป็นผู้
มีความรู้มีคุณธรรม  จริยธรรม มีประสบการณ์ มีความสามารถปรับตัวเข้า
เหตุการณ์ปัจจุบันได้อย่างลงตัวและมีความสุข  ตามศักยภาพของตนเอง มี
ขวัญก าลังใจที่ดีในการท างาน เกิดประสิทธิภาพในการท างาน จนเกิดผล
ส าเร็จและเป็นที่ประจักษ์ต่อผู้ร่วมงาน ต่อองค์กรและต่อสังคม     

 
ประเมิน 
สังเกต 

 
แบบประเมิน 
แบบสังเกต 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
- บุคลากรโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้  
ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสมกับความเป็นครู สามารถ
พัฒนาผู้เรียนให้ได้เรียนรู้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคลได้เป็นอย่างดียิ่ง 

 
สอบถาม 
สังเกต 

 
แบบสอบถาม 
แบบสังเกต 
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ชื่อโครงการ / กิจกรรม  (303) พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 4 เชิดชูคุณธรรม ความเป็นพลเมืองดี 
สนอง มฐ. ภายในมาตรฐานที่ 2. กระบวนการบริหารและการจัดการ 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่ม/ฝ่ายที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวศุภรัสมิ์ ทองทา และคณะท างาน 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 เม.ย. 2565 – 31 มี.ค. 2566 

1. หลักการและเหตุผล 
ด้วยบริบทของโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ที่มีนักเรียนจ านวนมาก เนื่องจากเปิดท าการเรียนการสอนตั้งแต่

ระดับชั้นอนุบาล 3 ขวบ จนถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 6 ท าให้ปริมาณงานและข้อมูลต่าง ๆ มีจ านวนมาก จึงมี
ความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องอาศัยเครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัย เพ่ืออ านวยความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล 

ปัจจุบันส านักงานกลุ่มบริหารบุคคลได้ให้บริการแก่นักเรียน ครู บุคลากร และผู้ปกครอง เนื่องจากอุปกรณ์
และเครื่องมือเครื่องใช้ประจ าส านักงานมีความเสื่อมสภาพตามอายุการใช้งาน และยังขาดอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ทันสมัย 
จึงมีความจ าเป็นและความต้องการต่อการใช้งานที่มากขึ้น เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ ระบบอินเตอร์เน็ตที่มีความเสถียร
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว และใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งเครื่องปริ้นเตอร์ และเครื่อง
ถ่ายเอกสาร เพ่ือที่สามารถจัดท า ส าเนา และจัดเก็บข้อมูลเอกสารต่าง ๆ ภายในส านักงานให้เป็นระบบ และง่ายต่อ
การสืบค้นข้อมูล ตลอดจนการปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในส านักงานด้วย เพราะถ้าสภาพแวดล้อมดี มีเครื่องมือ
เครื่องใช้ที่ทันสมัย สะดวก ครบครัน ก็ส่งผลต่อการปฏิบัติงาน และการบริการที่ดีด้วยเช่นกัน กลุ่มบริหารงานบุคคล
จึงจัดท าโครงการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลขึ้นมา เพ่ือพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และสภาพแวดล้อมภายใน
ส านักงานดังกล่าว 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพ่ือปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้ภายในส านักงานให้ทันสมัยและสามารถใช้งานได้ดีอยู่เสมอ 
2.2 เพ่ือจัดสภาพแวดล้อมภายในส านักงานดังค ากล่าวที่ว่า “หายก็รู้ ดูก็งามตา” 
2.3 เพ่ือให้ห้องส านักงานบุคคลมีเครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องเครื่องพิมพ์ และเครื่องถ่ายเอกสาร ไว้อ านวยความ

สะดวกภายในส านักงาน และให้บริการกับผู้มาใช้บริการทุกคน 
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3. เป้าหมาย 
3.1. ผลผลิต (Output) 

▪ เชิงปริมาณ 
- ส านักงานกลุ่มบริหารงานบุคคลมีเครื่องมือเครื่องใช้ท่ีทันสมัยรองรับข้อมูลท่ีเพิ่มมากขึ้น และระบบ

อินเตอร์เน็ตท่ีใช้งานได้ดี มีเครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์ (ปริ้นเตอร์) เครื่องถ่ายเอกสาร และหมึกส าหรับ
เครื่องพิมพ์ ตลอดจนสภาพแวดล้อมภายในส านักงานท่ีเป็นระเบียบเรียบร้อยคิดเป็นร้อยละ 90 

▪ เชิงคุณภาพ 
- ส านักงานกลุ่มบริหารงานบุคคลมีเครื่องมือเครื่องใช้ท่ีทันสมัยรองรับข้อมูลท่ีเพิ่มมากขึ้น และอินเตอร์เน็ตท่ี

ใช้งานได้ดี มีคอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์(ปริ้นเตอร์) เครื่องถ่ายเอกสาร ไว้อ านวยความสะดวกภายใน
ส านักงาน ตลอดจนสภาพแวดล้อมภายในส านักงานท่ีเป็นระเบียบเรียบร้อย 

3.2. ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ส านักงานกลุ่มบริหารงานบุคคลได้รับการปรับปรุง พัฒนาอุปกรณ์และเครื่องมือเครื่องใช้ประจ า
ส านักงานให้สะดวก รวดเร็ว ทันสมัย และมีสภาพแวดล้อมที่ดี พร้อมใช้งานและให้บริการแก่ทุกคน 

4. ขั้นตอนด าเนินการกิจกรรมส าคัญ 
4.1. ขั้นวางแผน (Plan) 

- ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนที่การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
- จัดท าโครงการ และน าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

4.2. ขั้นด าเนินงาน (Do) 
- ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการ และมอบหมายภาระงาน 
- ด าเนินงานตามโครงการ 
วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 เพ่ือปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้ภายในส านักงานให้ทันสมัยและสามารถใช้งานได้ดี

อยู่เสมอ 
- จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ส านักงาน 
- ปรับปรุงห้องส านักงาน 

วัตถุประสงค์ข้อที่ 2 เพ่ือจัดสภาพแวดล้อมภายในส านักงานดังค ากล่าวที่ว่า “หายก็รู้ ดูก็งามตา” 
- จัดให้มีกล่อง “ของหายได้คืน” 
- จัดท าสมุดบันทึกความดี “ของหายได้คืน” 
- จัดสภาพแวดล้อมภายในส านักงานให้สะอาด เรียบร้อย น่ามอง 

วัตถุประสงค์ข้อที่ 3 เพ่ือให้ห้องส านักงานบุคคลมีเครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์(ปริ้นเตอร์) เครื่องถ่าย
เอกสาร และหมึกส าหรับเครื่องพิมพ์ ไว้อ านวยความสะดวกภายในส านักงาน และ
ให้บริการกับผู้มาใช้บริการทุกคน 
- จัดซื้อ-อุปกรณ์ประจ าส านักงาน 
- จัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
- อ่ืน ๆ 



แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ ประจ าปีการศึกษา 2565 | 161 

4.3. ขั้นนิเทศติดตามผล (Check) 
เจ้าของโครงการ นิเทศติดตามการด าเนินงาน และคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกิจกรรมของ 

ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการก าหนด 
4.4. ขั้นประเมินและรายงานผล (Action) 

4.4.1. สรุปประเมินโครงการ 
4.4.2. จัดท ารายงานโครงการ น าเสนอฝ่ายบริหาร 

5. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
5.1. นักเรียน ครู บุคลากร และผู้ปกครอง โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
1 เม.ย. 2565 – 31 มี.ค. 2566 

7. สถานที่ด าเนินการ 
โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 

8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ านวน  37,000.00  บาท 

ที ่ กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งที่มางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟรี รายได้ฯ อื่น ๆ 

1 ปรับปรุงห้องส านักงาน 13,000 - - 7,000 1 เม.ย. 
65 – 31 
มี.ค. 66 

ครูศุภรัสมิ์ ทองทา 

2 จัดซื้อ-อุปกรณ์ประจ า
ส านักงาน 

15,000 - - - 1 เม.ย. 
65 – 31 
มี.ค. 66 

ครูศุภรัสมิ์ ทองทา 

3 จัดท าบอร์ด
ประชาสัมพันธ์   

2,000 - - - 1 เม.ย. 
65 – 31 
มี.ค. 66 

ครูอิทธิกร บุนนาค  

รวม 30,000 - - 7,000 

*หมายเหตุ  แหล่งที่มาของงบประมาณอืน่ ๆ ได้จากการระดมทรัพยากรหรือได้รับการจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม 
9. การประเมินผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Output) 
ด้านปริมาณ 
 - ส านักงานกลุ่มบริหารงานบุคคลมีเครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัยรองรับ

 
 
- ประเมินโครงการ 

 
 
- แบบประเมิน
โครงการ 
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ชื่อโครงการ / กิจกรรม  (304) เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต” 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 4 เชิดชูคุณธรรม ความเป็นพลเมืองดี 
สนอง มฐ. ภายในมาตรฐานที่ 2. กระบวนการบริหารและการจัดการ 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่ม/ฝ่ายที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ นายพิพัฒน์ ทรัพย์มาก   และคณะครู 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 เม.ย. 2565 – 31 มี.ค. 2566 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้จัดท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ    

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา”โรงเรียนสุจริต” เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะ 5 ประการ คือ กระบวนการคิด ความมีวินัย 
ความซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และการมีจิตสาธารณะ และจัดสรรงบประมาณเพ่ือด าเนินการโครงการดังกล่าว 

ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครมีความตระหนักในเรื่องดังกล่าวเป็นอย่าง
ดีจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นมา เพ่ือขยายผลให้โครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์ให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ต่อไป ในการนี้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครมอบหมายให้โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์เข้าร่วม
โครงการโรงเรียนสุจริต โดยการอบรมคณะครูและผู้บริหาร เพ่ือน านโยบายมาสู่การปฏิบัติและลงสู่ทุกภาคส่วน 
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาคุณลักษณะสุจริตอย่างยั่งยืน 

ในการนี้โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์จึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา”โรงเรียนสุจริต” โดยมีกิจกรรมที่หลากหลายเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ให้ทุกภาคส่วนในโรงเรียนพิบูล
อุปถัมภ์เป็นโรงเรียนสุจริต โดยนักเรียน ครู ผู้บริหาร ผู้ปกครอง บุคลากร ได้ท าตนให้เป็นแบบอย่างและร่วมมือร่วม
ใจเพ่ือให้เกิดคุณลักษณะสุจริตทั้ง 5 ประการ ซึ่งเป็นการพัฒนาที่ส่งผลต่อประเทศชาติอย่างยั่งยืน 

สภาพปัญหาในการด าเนินงานโครงการสุจริต คือ การขาดความเข้าใจและการตระหนักถึงหน้าที่ของตนเอง 
จากการด าเนินโครงการที่ผ่านมาเห็นได้ชัดว่านักเรียนขาดระเบียบวินัยในการเรียน ขาดความซื่อสัตย์ต่อตนเองและ
ผู้อ่ืน ซึ่งจะต้องปลูกฝังทางด้านคุณธรรมและจริยธรรมให้มากขึ้น ส าหรับครูและบุคลากรในองค์กรนั้น ยังขาดความ
เข้าใจในการด าเนินงานโครงการสุจริต ดังนั้น การด าเนินงานโครงการจะต้องสร้างความเข้าใจและสร้างทัศนคติท่ีดีต่อ
องค์กร รวมถึงการสร้างความเชื่อมั่นและความเป็นหนึ่งเดียวขององค์กรต่อไป 
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2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือพัฒนานักเรียน ครู และบุคลากรโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ให้มีคุณลักษณะสุจริตทั้ง 5 ประการ  ของ

โครงการโรงเรียนสุจริต 
2.2 เพ่ือเสริมสร้างแนวทางการปฏิบัติ ตลอดจนสอดส่องดูแลความสุจริตในโรงเรียน 

3. เป้าหมาย 
3.1. ผลผลิต (Output) 

▪ เชิงปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ทุกระดับชั้น  ร้อยละ 80 มีความซื่อสัตย์สุจริต 
- ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากร  ร้อยละ 80 มีความซื่อสัตย์สุจริต 

▪ เชิงคุณภาพ 
- ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรและนักเรียนร้อยละ 90  มีทักษะกระบวนการคิด การตัดสินใจ มีเหตุมีผล 
- ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรและนักเรียนร้อยละ 90 มีวินัย สามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบของทางโรงเรียน 
- ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรและนักเรียนร้อยละ 90 มีความซื่อสตัย์ ไม่น าทรัพย์สินของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง 
- ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรและนักเรียนร้อยละ 90 มีความพอเพียง รู้จักเก็บออมและใช้สิ่งของอย่างเห็นคุณค่า 
- ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรและนักเรียนร้อยละ 90 มีจิตสาธารณะ มีความเอ้ือเฟ้ือช่วยเหลือผู้อ่ืนอย่างเต็มใจ 
- ผู้บริหาร คณะครู บุคลากร นักเรียนและ ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 90 มีความพึงพอใจในการด าเนินการโครงการ 

3.2. ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ผู้บริหาร  คณะครู  บุคลากร  ผู้ปกครอง  และนักเรียนโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ทุกระดับชั้นได้ตระหนัก

ถึงความสุจริตและปฏิบัติตามเกณฑ์ที่โครงการฯ ก าหนด 
4. ขั้นตอนด าเนินการกิจกรรมส าคัญ 

4.1. ขั้นวางแผน (Plan) 
- ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนที่การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
- จัดท าโครงการ และน าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

4.2. ขั้นด าเนินงาน (Do) 
- ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการ และมอบหมายภาระงาน 
- ด าเนินงานตามโครงการ 
วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 เพ่ือพัฒนานักเรียน ครู และบุคลากรโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ให้มีคุณลักษณะสุจริต 

ทั้ง 5 ประการ  ของโครงการโรงเรียนสุจริต 
- กิจกรรมเสริมสร้างเยาวชนคนดี 
- กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 4.0 
- กิจกรรมสร้างส านึกพลเมือง (Project Citizen) 
- กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) 
- กิจกรรมสื่อภาพยนต์สั้นสร้างสรรค์สังคมไม่ทนต่อการทุจริต 
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- กิจกรรม ป.ป.ช. สพฐ. น้อย ป.ป.ช. สพฐ. ชุมชน 
- ค่ายเยาวชนไทย หัวใจ STRONG 
- การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
- กิจกรรม การประชุมการด าเนินงานขับเคลื่อนโรงเรียนสุจริต (ฝ่ายบริหาร คณะ
ครู และ บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์) 
- กิจกรรมประเมินคุณลักษณะสุจริตของนักเรียน 

วัตถุประสงค์ข้อที่ 2 เพ่ือเสริมสร้างแนวทางการปฏิบัติ ตลอดจนสอดส่องดูแลความสุจริตในโรงเรียน 
- กิจกรรมจัดท าวิจัยโรงเรียนสุจริต 
- กิจกรรมประเมินโรงเรียนสุจริตโดยคณะกรรมการ สพฐ. 
- กิจกรรมประเมินผลโครงการ 
- กิจกรรมรายงานสรุปโครงการ 

4.3. ขั้นนิเทศติดตามผล (Check) 
เจ้าของโครงการ นิเทศติดตามการด าเนินงาน และคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกิจกรรมของ 

ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการก าหนด 
4.4. ขั้นประเมินและรายงานผล (Action) 

4.4.1. สรุปประเมินโครงการ 
4.4.2. จัดท ารายงานโครงการ น าเสนอฝ่ายบริหาร 

5. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
5.1. ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 
5.2. นักเรียนโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ทุกระดับชั้น 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
1 เม.ย. 2565 – 31 มี.ค. 2566 

7. สถานที่ด าเนินการ 
โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 

8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ านวน  19,225.00 บาท 

ที ่ กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งที่มางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟรี รายได้ฯ อื่น ๆ 

1 กิ จ ก ร ร ม เส ริ ม ส ร้ า ง
เยาวชนคนดี 
1.1 เสริมสร้างกระบวนการ
คิด “กิจกรรมอ่ิมบุญวัน
อังคาร” 

- - - - พ.ค. 
2565          
-มี.ค. 
2566 

 
 
 - คณะครูสายชั้น 
ที่เป็นเจ้าภาพ       
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ที ่ กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งที่มางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟรี รายได้ฯ อื่น ๆ 

1.2  เสริมสร้างความมีวินัย 
 
1.3  เสริมสร้างความซื่อสัตย์
สุจริต 
1.4  เสริมสรา้งความ
พอเพียง “กิจกรรมออมเงนิ” 
1.5  เสริมสร้างจิตสาธารณะ 
“กิจกรรมจิตอาสา” 

 - ครูที่ปรึกษา/ 
   ครูประจ าชั้น      
 - คณะกรรมการ 
นักเรียน 
 - ครูที่ปรึกษา/ 
   ครูประจ าชั้น       
 - คณะกรรมการ 
นักเรียน 

2 จัดท าวิจัยโรงเรียนสุจริต 3,000 - - - พ.ค. 65          
-มี.ค. 66 

ครสูุธิดา วันสุดล 
และคณะ 

3 บริษัทสร้างการดี 4.0 - - - - พ.ค. 65          
-มี.ค. 66 

ครปูระภาวิญากรณ์ 
คุณจันทร์มีและคณะ 

4 สร้างส านึกพลเมือง 
(Project Citizen) 
- ลูกเสือจราจร    
- ยุวกาชาดจิตอาสา  

5,000 - - - พ.ค. 65          
-มี.ค. 66 

ครปูระภาวิญากรณ์ 
คุณจันทร์มีและคณะ 

5 กิจกรรมถอดบทเรียน 
(Best Practice) 

- - - - พ.ค. 
2565          
-มี.ค. 
2565 

ครพิูพัฒน์ ทรัพย์มาก
และคณะ 

6 สื่อภาพยนตส์ั้น
สร้างสรรค์สังคมไม่ทนต่อ
การทุจริต 

1,000 - - - พ.ค. 
2565          
-มี.ค. 
2565 

ฝ่ายโสตและเทคโนโลยี  

7 ป.ป.ช. สพฐ. น้อย  
ป.ป.ช. สพฐ. ชุมชน 

5,000 - - - พ.ค. 65          
-มี.ค. 66 

ครูนุศรินทร์  มนต์แก้ว 

8 ค่ายเยาวชนไทย หัวใจ 
STRONG  

5,000 - - - พ.ค. 65          
-มี.ค. 66 

ครอิูทธิกร บุนนาค 
และคณะ 

9 การขับเคลื่อนหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา 

- - - - พ.ค. 65          
-มี.ค. 66 

กลุ่มงานบริหารวิชาก
าร 

10 การประชุมการ - - - - พ.ค. 65          นางสาวจันจิรา ทองสง่า  
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ที ่ กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งที่มางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟรี รายได้ฯ อื่น ๆ 

ด าเนินงานขบัเคลื่อน
โรงเรียนสุจริต (ฝา่ย
บริหาร คณะครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 

-มี.ค. 66 รองผู้อ านวยการ 
โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 

11 ประเมินโรงเรียนสจุริต
โดยคณะกรรมการ สพฐ. 

- - - - พ.ค. 65          
-มี.ค. 66 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

12 ประเมินคุณลักษณะ
สุจริตของนักเรียน 

- - - - พ.ค. 65          
-มี.ค. 66 

ครูที่ปรึกษา/ครูประจ า
ชั้น 

13 ประเมินผลโครงการ - - - - พ.ค. 65          
-มี.ค. 66 

ครพิูพัฒน์ ทรัพย์มาก
และคณะ 

14 รายงานสรุปโครงการ  225 - - - พ.ค. 65          
-มี.ค. 66 

ครพิูพัฒน์ ทรัพย์มาก
และคณะ 

รวม 19,225 - - - 

9. การประเมินผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Output) 
ด้านปริมาณ 
 -    ผู้บริหาร คณะครู บุคลากร และ นักเรียนโรงเรียน        

-       พิบูลอุปถัมภ์ ร้อยละ 80 มีความซื่อสัตย์สุจริต   

                            
 

ประเมินกิจกรรม 

 
 

แบบประเมิน 

ด้านคุณภาพ 
  -   ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรและนักเรียนร้อยละ 90  มีทักษะ  
      กระบวนการคิด การตัดสินใจ มีเหตุมีผล    
  -   ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรและนักเรียนร้อยละ 90 มีวินัย   
      สามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบของทางโรงเรียน  
  -   ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรและนักเรียนร้อยละ 90 มีความ 
      ซื่อสัตย์ ไม่น าทรัพย์สินของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง  
  -   ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรและนักเรียนร้อยละ 90 มีความ 
      พอเพียง รู้จักเก็บออมและใช้สิ่งของอย่างเห็นคุณค่า  
  -   ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรและนักเรียนร้อยละ 90 มีจิต 

 
ประเมินกิจกรรม 

 
สังเกต 

 
สังเกต 

 
ประเมินกิจกรรม 

 
ประเมินกิจกรรม 

 
แบบประเมิน 

 
แบบสังเกต 

 
แบบสังเกต 

 
แบบประเมิน 

 
แบบประเมิน 





 

 

 

โครงการ 

กลุ่มบริหารทั่วไป 
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ชื่อโครงการ / กิจกรรม  (401) พัฒนาและส่งเสริมสุขภาพอนามัย นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียน  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 2 ส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกาย จิตสังคม รักวฒันธรรมไทยและใส่ใจ

สิ่งแวดล้อม  
สนอง มฐ. ภายในมาตรฐานที่ 1. คุณภาพของผู้เรียน 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
4) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
กลุ่ม/ฝ่ายที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวศศิตา ชุณหโชติอนันต์ และคณะท างาน 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 เม.ย. 2565 – 31 มี.ค. 2566 

1. หลักการและเหตุผล 
การเสริมสร้างสุขภาพกับการศึกษา เป็นสิ่งที่จะต้องด าเนินการควบคู่กันไป การพัฒนาผู้เรียนจึงอยู ่ที่

กระบวนการจัดการศึกษาและการสร้างสุขภาพ โรงเรียนถือเป็นสถาบันหนึ่งของสังคมที่มีหน้าที่ในการให้ความรู้และ
พัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาพและศักยภาพที่ดีสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข นอกจากการให้การศึกษา
แล้วการส่งเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน จึงเป็นปัจจัยส าคัญอีกประการหนึ่งในการเรียนรู้ของเด็กและเยาวชนที่จะ
เจริญเติบโตเป็นผู้ใหญ่ในวันข้างหน้า การส่งเสริมสุขภาพและอนามัยแก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน การ
ให้บริการด้านสุขภาพอนามัยการให้ความรู้ด้านสุขภาพช่วยให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ จึงได้ตระหนัก และเล็งเห็นถึงความส าคัญของการดูแลสุขภาพ
ของผู้เรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาและส่งเสริมสุขภาพอนามัย นักเรียน ครูและ
บุคลากรในโรงเรียน ขึ้นเพื่อสร้างเสริมสุขภาพร่างกาย และให้บริการการปฐมพยาบาลเบื้องต้น รวมถึงการให้ความรู้
เรื่องการป้องกันโรคแก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพ่ือให้นักเรียน ครู และบุคลากร มีความรู้ในเรื่องสุขบัญญัติแห่งชาติฯ การดูแลสุขภาพอนามัยเบื้องต้น และ
การป้องกันโรค 

2.2 เพ่ือพัฒนาห้องพยาบาลของโรงเรียนให้มีคุณภาพ และมาตรฐาน 
2.3 เพ่ือส่งเสริมครูและนักเรียนให้มีความรู้ในการปฐมพยาบาลเบื้องต้นและสามารถน าไปใช้ใน ชีวิตประจ าวันได้ 
2.4 เพ่ือประสานงานและติดต่อกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อในสถานศึกษา 
2.5 เพ่ือให้สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่ดี สะอาด ปราศจากโรคต่างๆ และมีความปลอดภัยต่อนักเรียน ครู และ

บุคลากรในโรงเรียน 
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2.6 เพ่ือดูแลและให้บริการด้านสุขภาพเบื้องต้นแก่นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน ตามความเหมาะสม 
3. เป้าหมาย 

3.1. ผลผลิต (Output) 
▪ เชิงปริมาณ 

- นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน ร้อยละ 100 มีความรู้ในเรื่องสุขบัญญัติแห่งชาติฯ การดูแล
สุขภาพอนามัยเบื้องต้น การป้องกันโรค และการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

- นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน ร้อยละ 100 สามารถเข้าถึงบริการด้านสุขภาพภายในโรงเรียน 
และท่ีร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกอย่างทั่วถึง ตามความเหมาะสม 

▪ เชิงคุณภาพ 
- นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 เกิดความตระหนัก และให้ความส าคัญใน

ปฏิบัติตนตามหลักสุขบัญญัติแห่งชาติ 10 ประการ และมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพที่ดี 
- นักเรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 มีภาวการณ์เจริญเติบโตตามเกณฑ์มาตรฐาน และไม่มีภาวะ 

ทุพโภชนาการ 
- โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ดี สะอาด ปราศจากโรคต่าง ๆ และมีความปลอดภัยแก่นักเรียน และ

บุคลากรของโรงเรียน 
3.2. ผลลัพธ์ (Outcomes) 

นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ ได้รับการบริการด้านสุขภาพอนามัยและ
สิ่งแวดล้อมท่ีดี ตามเกณฑ์ที่โครงการฯ ก าหนด 

4. ขั้นตอนด าเนินการกิจกรรมส าคัญ 
4.1. ขั้นวางแผน (Plan) 

- ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนที่การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
- ศึกษาผลการด าเนินโครงการ ในปีที่ผ่านมา  
- ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ 
- จัดท าโครงการ และน าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

4.2. ขั้นด าเนินงาน (Do) 
- ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการ และมอบหมายภาระงาน 
- ด าเนินงานตามโครงการ 
วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 เพ่ือให้นักเรียน ครู และบุคลากร มีความรู้ในเรื่องสุขบัญญัติแห่งชาติฯ การดูแล

สุขภาพอนามัยเบื้องต้น และการป้องกันโรค 
- กิจกรรมให้ความรู้ผ่านสื่อต่าง ๆ 
- กิจกรรมประเมินความรู้ด้านการปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติแห่งชาติ 10 ประการ 

วัตถุประสงค์ข้อที่ 2 พัฒนาห้องพยาบาลของโรงเรียนให้มีคุณภาพ และมาตรฐาน 
- จัดท าคู่มือการใช้ห้องพยาบาล 
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- กิจกรรมห้องพยาบาลคุณภาพ 
วัตถุประสงค์ข้อที่ 3 เพ่ือส่งเสริมครูและนักเรียนให้มีความรู้ในการปฐมพยาบาลเบื้องต้นและสามารถ

น าไปใช้ใน ชีวิตประจ าวันได้ 
- กิจกรรมอบรมให้ความรู้การปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

วัตถุประสงค์ข้อที่ 4 เพ่ือประสานงานและติดต่อกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของ
โรคติดต่อในสถานศึกษา 
- กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
- กิจกรรมก าจัดแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย 

วัตถุประสงค์ข้อที่ 5 เพ่ือให้สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่ดี สะอาด ปราศจากโรคต่างๆ และมีความ
ปลอดภัยต่อนักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน 
- กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย และสุขภาพอนามัยดี 
- กิจกรรมป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19 ตาม
มาตรการของ ศบค. และกรมควบคุมโรค ภายในโรงเรียน 

วัตถุประสงค์ข้อที่ 6 เพ่ือดูแลและให้บริการด้านสุขภาพเบื้องต้นแก่นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน 
ตามความเหมาะสม 
- กิจกรรมห้องพยาบาลเพื่อการบริการ 
- กิจกรรมอาหารเสริม (นม) 

4.3. ขั้นนิเทศติดตามผล (Check) 
เจ้าของโครงการ นิเทศติดตามการด าเนินงาน และคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกิจกรรมของ 

ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการก าหนด 
4.4. ขั้นประเมินและรายงานผล (Action) 

4.4.1. สรุปประเมินโครงการ 
4.4.2. จัดท ารายงานโครงการ น าเสนอฝ่ายบริหาร 

5. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
5.1. นักเรียน ครู บุคลากร และผู้ปกครอง โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
1 เม.ย. 2565 – 31 มี.ค. 2566 

7. สถานที่ด าเนินการ 
โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 
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8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ านวน  30,000.00 บาท 

ที ่ กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งที่มางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟรี รายได้ฯ อื่น ๆ 

1 - กิจกรรมให้ความรู้ผ่าน
สื่อต่างๆ 
- กิจกรรมประเมินความรู้
ด้านการปฏิบัติตนตาม         
สุขบัญญัติแห่งชาติ 10 
ประการ 

500 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

ตลอดปี 
 

ตลอดปี 

ครูศศิตา ชุณหโชติอนันต ์
 
 
 

2 - จัดท าคู ่ม ือการใช้ห้อง
พยาบาล 
- กิจกรรมห้องพยาบาล
คุณภาพ 

- 
 

2,000 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 

500 

พ.ค.–ธ.ค.
65 

ตลอดปี 

ครูศศิตา ชุณหโชติอนันต ์
น.ส.เพ็ญศรี ลิมาพงษ์ภาส 
 
 

3 กิจกรรมให้ความรู้การ
ปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

- - - - ธ.ค.65 - 
มี.ค.66 

ครูศศิตา ชุณหโชติอนันต ์
 

4 - กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ
ร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
- กิจกรรมก าจัดแหล่ง
เพาะพันธุ์ยุงลาย 

- 
 

- 

- 
 

- 

- 
 

- 

2,500 
 

2,000 

ตลอดปี 
 
ตลอดปี 

ครูศศิตา ชุณหโชติอนันต ์
ครูเพ็ญศรี ลิมาพงษ์ภาส 
 

5 - กิจกรรมสถานศึกษา
ปลอดภัย และสุขภาพ
อนามัยดี 
- กิจกรรมป้องกนัการแพร่
ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 
ตามมาตรการของ ศบค. 
และกรมควบคุมโรค 
ภายในโรงเรียน 

- 
 
 

2,000 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

ตลอดปี 
 
 

ตลอดปี 

 ครูศศิตา ชุณหโชติ
อนันต ์

6 - กิจกรรมห้องพยาบาล
เพื่อการบรกิาร 
- กิจกรรมอาหารเสริม 
(นม) 

20,000 
 

500 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

ตลอดปี 
 
ตลอดปี 

ครูศศิตา ชุณหโชติอนันต ์
ครูเพ็ญศรี ลิมาพงษ์ภาส 
 
 

รวม 25,000 - - 5,000 

*หมายเหตุ  แหล่งที่มาของงบประมาณอืน่ ๆ ได้จากการระดมทรัพยากรหรือได้รับการจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม 
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ชื่อโครงการ / กิจกรรม  (402) พัฒนาสารสนเทศ โสตทัศนูปกรณ์ และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในโรงเรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากล  
สนอง มฐ. ภายในมาตรฐานที่ 2. กระบวนการบริหารและการจัดการ 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ 

3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
กลุ่ม/ฝ่ายที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ นายพจน์ศวี  สุขแสวง และคณะท างาน 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 เม.ย. 2565 – 31 มี.ค. 2566 

1. หลักการและเหตุผล 
โลกยุคปัจจุบันเป็นโลกยุคการติดต่อสื่อสารซึ่งต้องอาศัยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องแม่นย าจึงท าให้การท างาน

เกิดประสิทธิภาพสูงสุดซึ่งเรียกข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ นี้ว่าระบบสารสนเทศเป็นกลุ่มขององค์ประกอบที่มีความสัมพันธ์
กันซึ่งท าการ รวบรวมประมวลผล, เก็บรักษาและกระจายสารสนเทศออกไป เพื่อสนับสนุนการควบคุมการวิเคราะห์ , 
การตัดสินใจและการวางแผนที่เกิดขึ้นภายในองค์กรกิจกรรมที่เกิดขึ้นในระบบสารสนเทศข้อมูลและสารสนเทศใน
ปัจจุบันมีความจ าเป็นต่อการพัฒนา คุณภาพสถานศึกษาอันเนื่องมาจากระบบสารสนเทศพ้ืนฐานของสถานศึกษาเป็น
การน าเสนอข้อมูลสารสนเทศพ้ืนฐานทาง การศึกษาของสถานศึกษาซึ่งสามารถสืบค้นได้ตามหมวดหมู่เพ่ือให้ผู้บริหาร
ผู้เกี่ยวข้องใช้ ประโยชน์ในการพิจารณาวางแผนพัฒนาปรับปรุงการจัดการศึกษาของโรงเรียนเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพข้อมูลจ าเป็นส าหรับระบบสารสนเทศพื้นฐานได้แก่ข้อมูลสถานศึกษาสภาพเศรษฐกิจ การเมืองสังคม 
ความต้องการของชุมขนสภาพการรบริหารและการจัดการตามโครงสร้าง และภารกิจในการท าระบบสารสนเทศ
พื้นฐานของสถานศึกษาถ้าระบบข้อมูลสารสนเทศไม่ครบถ้วน ไม่ชัดไม่ถูกต้อง ไม่รู้ความต้องการของชุมชน ก็จะไม่
สามารถที่จะหาสื่อต่าง ๆเพื่อมาใช้ในการพัฒนาโรงเรียนได้เมื่อทราบข้อมูลจะท าให้ระบบติดขึ้นและ สามารถ
ด าเนินการเรื่องต่าง ๆ เพื่อพัฒนาสถานศึกษาได้ตามแนวทางที่วางไว้ได้ และเป็นระบบที่อ านวยความสะดวกเรื่อง
เครื่องเสียง เครื่องขยายเสีย เครื่องไฟฟ้าและอุปกรณ์ที่ เกี่ยวข้อง เพื่อน าไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
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และงานบริการโรงเรียนให้บริการจัดการได้อย่างมีคุณภาพระบบ เทคโนโลยี เพื่อการศึกษาเป็นระบบที่ใช้เครื่อง
คอมพิวเตอร์เทคโนโลยีในการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน การบริการจัดการ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา
ของนักเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ ให้สูตรนักเรียน ครูและบุคลากรลามารถ ศึกษาค้นคว้า สืบค้น
ข้อมูล แลกเปลี่ยนข้อมูลได้ทันต่อเหตุการณ์ 

ฉะนั้นการน าระบบสารสนเทศระบบโสตทัศนูปกรณ์ระบบเทคโนโลยีงานคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีเพ่ือการ
พัฒนาที่มี คุณภาพไปใช้ในการพัฒนาการศึกษาในส่วนของสถานศึกษาการมีสารสนเทศที่เป็นระบบก็มีความจ าเป็น 
และมีความส าคัญต่อ การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาเช่นเดียวกันโดยเฉพาะความส าคัญของการจัดการสารสนเทศ
งานโสตทัศนูปกรณ์งานคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาการศึกษาอย่างมีระบบท าให้สามารถมีข้อมูลต่าง 
ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้าน ต่าง ๆโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์จัดเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ซึ่งในการ
จัดระบบข้อมูลสารสนเทศมีความจ าเป็นอย่างยิ่งแต่ผลการ ส ารวจสภาพปัจจุบันปัญหาและอุปสรรคงานสารสนเทศ
ของโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ พบว่าระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนยัง ไม่เป็นปัจจุบัน และขาดระบบในการจัดการ 
นอกจากนี้ยังพบว่าโรงเรียนขาดอุปกรณ์และเครื่องมือต่าง ๆ ซึ่งผลของการส ารวจท า ให้ทราบว่าระบบข้อมูล
สารสนเทศของโรงเรียมต้องได้รับการพัฒนาเพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการติดต่อประสานงานและท าให้ 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพ่ือสร้างและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนให้สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
2.2 เพ่ือรวบรวมข้อมูลสารสนเทศพ้ืนฐานและศัพท์จ าเป็นในการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของสถานศึกษา 
2.3 เพ่ือเป็นแหล่งให้บริการและเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศบุคลากรและผู้สนใจ 
2.4 เพื่อพัฒนาระบบเครือข่ายและระบบการสื่อสารด้านเทคโนโลยี ให้สามารถใช้งานเพื่อการเรียนรู้ได้อย่าง

ทั่วถึงมีประสิทธิภาพ 
2.5 เพ่ือจัดหาเครื่องมือ อุปกรณ์ด้านเทคโนโลยี ให้มีความเหมาะสมเพียงพอ เพ่ือใช้ในการเรียนรู้ 
2.6 เพ่ือส่งเสริม  สนับสนุน ปรับปรุงคุณภาพเครื่องมือ อุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีในการใช้งานให้เกิดประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย 
3.1. ผลผลิต (Output) 

▪ เชิงปริมาณ 
- โรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนสมบูรณ์และเป็นปัจจุบันขึ้นร้อยละ 100 
- ร้อยละ 80 มีระบบเครือข่าย การสื่อสารด้านเทคโนโลยีในการใช้งานครอบคลุมทั่วถึงในบริเวณโรงเรียน 
- ร้อยละ 80 มีเครื่องมือและอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพเพียงพอในการจัดการเรียนรู้ 
- ครูและนักเรียนร้อยละ 80 ใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 

▪ เชิงคุณภาพ 
- โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศท่ีครบถ้วนสมบูรณ์ ครอบคลุมในทุกด้าน 
- โรงเรียนสามารถน าข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการวางแผนพัฒนาโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
- โรงเรียนให้บริการข้อมูลสารสนเทศแก่นักเรียนบุคคลภายนอกและหน่วยงานอื่นได้ 
- โรงเรียนให้บริการงานโสตทัศนูปกรณ์อย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ 



แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ ประจ าปีการศึกษา 2565 | 177 

- พัฒนาระบบเครือข่ายระบบการสื่อสารด้านเทคโนโลยีและให้บริการครอบคลุมทั้งโรงเรียน 
- เครื่องมือและอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีเพียงพอต่อการใช้งานส าหรับการจัดการเรยีนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2. ผลลัพธ์ (Outcomes) 
โครงการ พัฒนาสารสนเทศ โสตทัศนูปกรณ์ และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในโรงเรียน  ได้รับการ

พัฒนาและมีพัฒนาการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย ตามเกณฑ์ที่โครงการฯ ก าหนด 
4. ขั้นตอนด าเนินการกิจกรรมส าคัญ 

4.1. ขั้นวางแผน (Plan) 
- ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนที่การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
- ศึกษาผลการด าเนินโครงการ ในปีที่ผ่านมา  
- ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ 
- จัดท าโครงการ และน าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

4.2. ขั้นด าเนินงาน (Do) 
- ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการ และมอบหมายภาระงาน 
- ด าเนินงานตามโครงการ 
วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 เพ่ือสร้างและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนให้สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
วัตถุประสงค์ข้อที่ 2 เพ่ือรวบรวมข้อมูลสารสนเทศพ้ืนฐานและศัพท์จ าเป็นในการวิเคราะห์หา

ประสิทธิภาพของสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ข้อที่ 3 เพ่ือเป็นแหล่งให้บริการและเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศบุคลากรและผู้สนใจ 
วัตถุประสงค์ข้อที่ 4 เพ่ือพัฒนาระบบเครือข่ายและระบบการสื่อสารด้านเทคโนโลยี ให้สามารถใช้งาน

เพ่ือการเรียนรู้ได้อย่างทั่วถึงมีประสิทธิภาพ 
วัตถุประสงค์ข้อที่ 5 เพ่ือจัดหาเครื่องมือ อุปกรณ์ด้านเทคโนโลยี ให้มีความเหมาะสมเพียงพอ เพ่ือใช้ใน

การเรียนรู้ 
วัตถุประสงค์ข้อที่ 6 เพ่ือส่งเสริม  สนับสนุน ปรับปรุงคุณภาพเครื่องมือ อุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีในการใช้

งานให้เกิดประสิทธิภาพ 
4.3. ขั้นนิเทศติดตามผล (Check) 

เจ้าของโครงการ นิเทศติดตามการด าเนินงาน และคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกิจกรรมของ 
ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการก าหนด 

4.4. ขั้นประเมินและรายงานผล (Action) 
4.4.1. สรุปประเมินโครงการ 
4.4.2. จัดท ารายงานโครงการ น าเสนอฝ่ายบริหาร 

5. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
5.1. คณะครูโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 
5.2. นักเรียนโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 
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6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
1 เม.ย. 2565 – 31 มี.ค. 2566 

7. สถานที่ด าเนินการ 
โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 

8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ านวน  1,620,266.00 บาท 

ที ่ กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งที่มางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟรี รายได้ฯ อื่น ๆ 

1 - พัฒนาเว็บไซต์โรงเรียน 
และจัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์
เกี่ยวกบัโสตทัศนูปกรณ์ 
จัดซ้ือและบ ารุงรักษา 
โทรศัพท์ภายใน และ
บ ารุงรักษาอปุกรณ์
เทคโนโลยี-สารสนเทศ 

- 
 
 

10,000 100,000 - 
 
 

เม.ย. 65 - 
มี.ค 66 

ครูพจน์ศวี  สุขแสวง 
ครูดิเรก นนิดรหวาย 

 
 
 

2 - ตรวจสอบเครือข่าย 
- ก าหนดขอบเขตบริการ 
- จัดซื้อ จัดจ้าง 
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์แม่
ข่าย (Server) ส าหรับ
ระบบสื่อออนไลน์เพ่ือ
การเรียนรู้ ภายใน
โรงเรียนและด าเนินการ
วางอุปกรณ์และจัดท า
ระบบเครือข่าย
ออนไลน์เพ่ือการเรียนรู้ 
ภายในโรงเรียน 

- 
 
 

100,000 150,000 - 
 
 

เม.ย. 65 
- มี.ค 66 

3 จัดหาเครื่องมือ 
อุปกรณ์ด้านเทคโนโลยี
เพ่ือใช้ในการเรียนรู้ 
 - ปรับปรุงระบบ
เครือข่ายใน
ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 

- 89,266 1,056,000 - เม.ย. 65 
- มี.ค 66 
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ที ่ กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งที่มางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟรี รายได้ฯ อื่น ๆ 

 - จัดซื้ออุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ พร้อม
อุปกรณ์ต่อพ่วง ส าหรับ
ห้องปฏิบัติการฯ 
 - จัดซื้อคอมพิวเตอร์ 
และ อุปกรณ์ส าหรับงาน
สื่อมัลติมีเดีย และ
ปรับปรุงห้องส าหรับงาน
สื่อมัลตมิีเดีย  
- จัดซื้อ-จัดหา/อุปกรณ์
เครื่องพิมพ์ภาพ 
- จัดซื้อ-จัดหา/
บ ารุงรักษาอุปกรณ์
เครื่องเสียง 

4 ดูแล ปรับปรุง ซ่อมแซม 
ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ เพ่ือให้ใช้
งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- 
 
 
 

- 100,000 - 
 
 
 

เม.ย. 65 
- มี.ค 66 

5 ปรับปรุง ซ่อมแซม ห้อง
ปฏิบัติงานโสตฯเซ็น
เตอร์เพื่อการเรียนรู้ 4.0 

- 15,000 - - 
 

เม.ย. 65 
- มี.ค 66 

รวม - 214,266 1,406,000 - 

9. การประเมินผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
วิธีการ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Output) 
ด้านปริมาณ 
-  โรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนสมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน
ขึ้นร้อยละ 100 
-  ร้อยละ 80 มีระบบเครือข่ายระบบการสื่อสารด้านเทคโนโลยีในการใช้
งานครอบคลุมทั่วถึงในบริเวณโรงเรียน 

 
 

- แบบประเมิน 
 

- สรุปโครงการ 

 
 

- แบบประเมิน 
 

- สรุปโครงการ 
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ชื่อโครงการ / กิจกรรม  (403) พัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 2 ส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกาย จิตสังคม รักวฒันธรรมไทยและใส่ใจ

สิ่งแวดล้อม  
สนอง มฐ. ภายในมาตรฐานที่ 2. กระบวนการบริหารและการจัดการ 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
กลุ่ม/ฝ่ายที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ นายวัชรพล  สอนเจริญ และคณะท างาน 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 เม.ย. 2565 – 31 มี.ค. 2566 

1. หลักการและเหตุผล 
จัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน รวมถึงการจัดการสวนหย่อม และภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน

กับการจัดการศึกษา เป็นสิ่งที่จะต้องด าเนินการควบคู่กันไป ซึ่งการจัดการศึกษาแก่ผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ทั้งในและ
นอกห้องเรียนนั้น จ าเป็นต้องมีการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ให้มีความสะอาด ร่มรื่น สวยงาม ปลอดภัย 

มีกิจกรรมด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมเพ่ือเสริมสร้างบรรยากาศที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน
รวมทั้งต้องมีการบริหารจัดการด้านวัสดุส านักงาน สื่อ อุปกรณ์ต่าง ๆ เพ่ืออ านวยความสะดวกต่อการด าเนินงาน โดย
ให้ครู  นักเรียน  และชุมชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 

โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์มีอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งแวดล้อม ของโรงเรียน อยู่ในสภาพช ารุดทรุด
โทรมมาก สมควรได้รับการปรับปรุง ซ่อมแซม ให้อยู่ในสภาพ   ใช้งานได้ดี และมีวัสดุ ครุภัณฑ์ที่ต้องจัดหาเพิ่มเติม 

กลุ่มงานบริหารทั่วไปจึงได้ตระหนัก และเล็งเห็นถึงความส าคัญในการพัฒนาแหล่งเรียนรู ้ในโรงเรียน
สิ่งแวดล้อมสวยและภูมิทัศน์ เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาให้นักเรียนได้รับประโยชน์มากท่ีสุด อีกท้ังยังใช้เป็นแหล่งเรียนรู้
การจัดกิจกรรมต่าง ๆ การใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ รวมถึงนักเรียน ครู ผู้ปกครอง และชุมชนได้ใช้สถานที่ในการ
พักผ่อน ออกก าลังกายได้อย่างคุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อปรับปรุงและพัฒนาให้อาคารสถานที่ ห้องเรียน และแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ภายในโรงเรียนอยู่ในสภาพที่
พร้อมใช้งานตลอดเวลา และเหมาะสมในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้แก่นักเรียน 

2.2 เพ่ือให้สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนสะอาดและมีบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
2.3 เพ่ือให้นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนได้ใช้ห้องส้วมที่ถูกสุขลักษณะ 
2.4 เพ่ือให้นักเรียน ครู มีโต๊ะ เก้าอ้ี ครุภัณฑ์ และวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ เพียงพอในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
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2.5 เพ่ือให้อุปกรณ์การเรียนสามารถใช้งานได้ยาวนานยิ่งขึ้น ปลอดภัยจากปลวกและแมลงต่าง ๆ 
3. เป้าหมาย 

3.1. ผลผลิต (Output) 
▪ เชิงปริมาณ 

- อาคารสถานที่ ห้องเรียน และแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ภายในโรงเรียน อยู่ในสภาพที่มีความพร้อมในการ 
ใช้งาน และเพียงพอ 

- สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนสะอาดและมีบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
- นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนทุกคนมีห้องส้วมเพียงพอต่อการใช้งาน 
- นักเรียน และครู มีโต๊ะ เก้าอ้ี ครุภัณฑ์ และวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ เพียงพอในการจัดกระบวนการเรียน 
- นักเรียน และครูทุกคน ใช้อุปกรณ์ท่ีดี ไม่ผุพังจากสิ่งมีชีวิตต่างๆ เช่น ปลวก 

▪ เชิงคุณภาพ 
- อาคารสถานที่ ห้องเรียน และแหล่งเรียนรู้ส าหรับใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน สะอาดปลอดภัย เอื้อ

ต่อการเรียนรู้ และส่งผลให้ผู้เรียนทุกคนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนสะอาดและมีบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้ ส่งผลให้ผู้เรียนทุกคนเกิดการ

เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนทุกคนได้ใช้ห้องส้วมที่ถูกสุขลักษณะ 
- นักเรียน และครู มีโต๊ะ เก้าอ้ี ครุภัณฑ์ และวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ที่มีคุณภาพในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

และส่งผลให้ผู้เรียนทุกคนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- นักเรียน และครู ใช้อุปกรณ์ท่ีมีคุณภาพ ไม่ผุพังง่าย 

3.2. ผลลัพธ์ (Outcomes) 
นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ มีอาคาร สถานที่ แหล่งเรียนรู้และสิ่งแวดล้อมท่ีดี 

และ เอ้ือต่อการเรียนรู้ ตามเกณฑ์ที่โครงการฯ ก าหนด 
4. ขั้นตอนด าเนินการกิจกรรมส าคัญ 

4.1. ขั้นวางแผน (Plan) 
- ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนที่การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
- ศึกษาผลการด าเนินโครงการ ในปีที่ผ่านมา  
- ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ 
- จัดท าโครงการ และน าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

4.2. ขั้นด าเนินงาน (Do) 
- ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการ และมอบหมายภาระงาน 
- ด าเนินงานตามโครงการ 
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วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาให้อาคารสถานที่ ห้องเรียน และแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ภายใน
โรงเรียนอยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งานตลอดเวลา และเหมาะสมในการจัดกิจกรรม 
ต่าง ๆ ให้แก่นักเรียน 
- งานก ากับดูแลรักษาอาคารสถานที่ ห้องเรียน รวมทั้งอุปกรณ์ต่าง ๆ  
- ปรับปรุงพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

วัตถุประสงค์ข้อที่ 2 เพ่ือให้สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนสะอาดและมีบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
- งานปรับปรุงสวนหย่อม ภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน 
- งานก ากับดูแลรักษาความสะอาดสภาพแวดล้อมภาพในโรงเรียน 
- กิจกรรม Big Cleaning’ s  Day 
- จัดสถานที่ส าหรับการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้น 

วัตถุประสงค์ข้อที่ 3 เพ่ือให้นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนได้ใช้ห้องส้วมที่ถูกสุขลักษณะ 
- กิจกรรมส้วมสุขสันต์ 

วัตถุประสงค์ข้อที่ 4 เพ่ือให้นักเรียน ครู มีโต๊ะ เก้าอ้ี ครุภัณฑ์ และวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ เพียงพอในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ 
- งานจัดหาโต๊ะ เก้าอ้ี และครุภัณฑ์ที่จ าเป็นต่อการจัดการเรียนรู้ 

วัตถุประสงค์ข้อที่ 5 เพ่ือให้อุปกรณ์การเรียนสามารถใช้งานได้ยาวนานยิ่งขึ้น ปลอดภัยจากปลวกและ
แมลงต่าง ๆ 
- ก าจัดปลวกทุก 3 เดือน 

4.3. ขั้นนิเทศติดตามผล (Check) 
เจ้าของโครงการ นิเทศติดตามการด าเนินงาน และคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกิจกรรมของ 

ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการก าหนด 
4.4. ขั้นประเมินและรายงานผล (Action) 

4.4.1. สรุปประเมินโครงการ 
4.4.2. จัดท ารายงานโครงการ น าเสนอฝ่ายบริหาร 

5. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
5.1. นักเรียน ครู บุคลากร และผู้ปกครอง โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
1 เม.ย. 2565 – 31 มี.ค. 2566 

7. สถานที่ด าเนินการ 
โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 
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8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ านวน  450,000.00  บาท 

ที ่ กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งที่มางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟรี รายได้ฯ อ่ืน ๆ 

1 งานก ากับดูแลรักษา
อาคารสถานที่ 
ห้องเรียน รวมทั้งอุปกรณ์
ต่าง ๆ  

150,000    เม.ย. 65 
- มี.ค. 
66 

ครูวัชรพล  สอนเจริญ 
 

2 ปรับปรุงพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ภายในโรงเรียน 
- ติดตั้งเครื่องเสียง และ
อุปกรณ์ให้แสงสว่าง 
บริเวณลานโดม 

100,000    

3 - งานปรับปรุง
สวนหย่อม ภูมิทัศน์
ภายในโรงเรียน 
- งานก ากับดูแลรักษา
ความสะอาด
สภาพแวดล้อมภาพใน
โรงเรียน 
- กิจกรรม Big 
Cleaning’ s  Day 
- จัดสถานที่ส าหรับการ
จัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่
โรงเรียนจัดขึ้น 

50,000    

4 กิจกรรมส้วมสุขสันต์ 50,000    

5 งานจัดหาโต๊ะ เก้าอ้ี 
และครุภัณฑ์ท่ีจ าเป็น
ต่อการจัดการเรียนรู้ 

50,000    

6 ก าจัดปลวก ทุก 3 เดือน 50,000    

รวม 450,000 - - - 

*หมายเหตุ  แหล่งที่มาของงบประมาณอืน่ ๆ ได้จากการระดมทรัพยากรหรือได้รับการจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม 
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9. การประเมินผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Output) 
ด้านปริมาณ 

- อาคารสถานที่ ห้องเรียน และแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ภายในโรงเรียน อยู่
ในสภาพที่มีความพร้อมในการใช้งาน และเพียงพอ 

- สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนสะอาดและมีบรรยากาศเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

- นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนทุกคนมีห้องส้วมเพียงพอต่อ
การใช้งาน 

- นักเรียน และครู มีโต๊ะ เก้าอ้ี ครุภัณฑ์ และวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ 
เพียงพอในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

- นักเรียน และครูทุกคน ใช้อุปกรณ์ท่ีดี ไม่ผุพังจากสิ่งมีชีวิตต่าง ๆ 
เช่น ปลวก 

- สรุปโครงการ 
- ประเมิน
กิจกรรม 

- แบบสรุป
โครงการ 
- แบบประเมิน 

ด้านคุณภาพ 
- อาคารสถานที่ ห้องเรียน และแหล่งเรียนรู้ส าหรับใช้จัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน สะอาดปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้ และส่งผลให้ผู้เรียนทุก
คนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนสะอาดและมีบรรยากาศเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ ส่งผลให้ผู้เรียนทุกคนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนทุกคนได้ใช้ห้องส้วมที่ถูก
สุขลักษณะ 

- นักเรียน และครู มีโต๊ะ เก้าอ้ี ครุภัณฑ์ และวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่มี
คุณภาพในการจัดกระบวนการเรียนรู้ และส่งผลให้ผู้เรียนทุกคนเกิดการ
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  - นักเรียน และครู ใช้อุปกรณ์ท่ีมีคุณภาพ ไม่ผุพังง่าย 

- สรุปโครงการ 
- ประเมิน
กิจกรรม 

- แบบสรุป
โครงการ 
- แบบประเมิน 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ มีอาคาร สถานที่ 

แหล่งเรียนรู้และสิ่งแวดล้อมที่ดี และ เอื้อต่อการเรียนรู้ ตามเกณฑ์ท่ี
โครงการฯ ก าหนด 

ประเมินโครงการ แบบประเมิน 
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ชื่อโครงการ / กิจกรรม  (404) ส่งเสริมโภชนาการในโรงเรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 2 ส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกาย จิตสังคม รักวฒันธรรมไทยและใส่ใจ

สิ่งแวดล้อม  
สนอง มฐ. ภายในมาตรฐานที่ 1. คุณภาพของผู้เรียน 

1.3 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
5) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่ม/ฝ่ายที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ นางวิลาสินี เนินกลาง และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 เม.ย. 2565 – 31 มี.ค. 2566 

1. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันนักเรียนของโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์บางส่วนมีปัญหาสุขภาพร่างกายเช่น ผอมเกินไป อ้วนเกินไป มี

สาเหตุมาจากการที่นักเรียนไม่รู้เลือกรับประทานอาหารที่มีคุณค่า มีประโยชน์ตามหลักโภชนาการ โรงเรียนได้เล็งเห็น
ความส าคัญด้านโภชนาการส าหรับนักเรียน เพราะหากนักเรียนมีคุณภาพ ร่างกาย แข็งแรง สมบูรณ์ มีจิตใจร่าเริง 
แจ่มใส ก็จะมีผลต่อการจัดการเรียนรู้ท าให้นักเรียนพร้อมที่จะเรียนรู้ ดีงนั้น จึงได้จัดโครงการส่งเสริมโภชนาการใน
โรงเรียนขึ้น 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพ่ือให้นักเรียนได้รับอาหารที่มีคุณภาพทางโภชนาการอย่างครบถ้วน 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีน ้าหนักและส่วนสูงอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน และมีความสมดุล 
2.3 เพ่ือส่งเสริมความรู้พื้นฐานเรื่องโภชนาการและน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
2.4 เพ่ือพัฒนางานส่งเสริมโภชนาการนักเรียน โดยยึดหลักสุขลักษณะ และสุขอนามัย 

3. เป้าหมาย 
3.1. ผลผลิต (Output) 

▪ เชิงปริมาณ 
- นักเรียนทุกคนในโรงเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณค่าทางโภชนาการ 
- นักเรียนร้อยละ 100 รู้จักเลือกรับประทานอาหาร 
- นักเรียนร้อยละ 100 มีน ้าหนักและส่วนสูงอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 
- โรงเรียนมีสถานที่ส าหรับประกอบอาหารกลางวันให้นักเรียน 
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▪ เชิงคุณภาพ 
- ตั้งคณะกรรมการควบคุมการประกอบอาหารให้สะอาดปลอดภัยและนักเรียนมีอาหารรับประทาน

ครบถ้วนตามหลักโภชนาการ 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมด้านสุขภาพอนามัย เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพอนามัยตามเกณฑ์ของกระทรวง

สาธารณสุข 
- โรงเรียนมีสถานที่ใช้ในการประกอบอาหารกลางวันส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาที่ถูกสุขลักษณะ และ

สุขอนามัย 
3.2. ผลลัพธ์ (Outcomes) 

นักเรียนทุกคนในโรงเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณค่าทางโภชนาการ รู้จักการเลือก
รับประทานอาหาร มีสุขภาพอนามัยตามเกณฑ์ของกระทรวงสาธารณสุข 

4. ขั้นตอนด าเนินการกิจกรรมส าคัญ 
4.1. ขั้นวางแผน (Plan) 

- ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนที่การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
- จัดท าโครงการ และน าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

4.2. ขั้นด าเนินงาน (Do) 
- ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการ และมอบหมายภาระงาน 
- ด าเนินงานตามโครงการ 
วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 เพ่ือให้นักเรียนได้รับอาหารที่มีคุณภาพทางโภชนาการอย่างครบถ้วน 

- ตรวจสอบโคลิฟอร์มแบคทีเรีย 
วัตถุประสงค์ข้อที่ 2 เพ่ือให้นักเรียนมีน ้าหนักและส่วนสูงอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน และมีความสมดุล 

- กิจกรรมอาหารกลางวันดี ชีวีมีสุข 
วัตถุประสงค์ข้อที่ 3 เพ่ือส่งเสริมความรู้พ้ืนฐานเรื่องโภชนาการและน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

- กิจกรรมส่งเสริมความรู้ เรื่อง โภชนาการเพ่ือการน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
วัตถุประสงค์ข้อที่ 4 เพ่ือปรับปรุงพื้นที่บริเวณด้านหลังโรงอาหาร เพ่ือใช้เป็นสถานที่ประกอบอาหาร

กลางวันนักเรียนให้ถูกสุขลักษณะ และสุขอนามัย 
- กิจกรรมพัฒนางานส่งเสริมโภชนาการในโรงเรียน 

4.3. ขั้นนิเทศติดตามผล (Check) 
เจ้าของโครงการ นิเทศติดตามการด าเนินงาน และคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกิจกรรมของ 

ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการก าหนด 
4.4. ขั้นประเมินและรายงานผล (Action) 

4.4.1. สรุปประเมินโครงการ 
4.4.2. จัดท ารายงานโครงการ น าเสนอฝ่ายบริหาร 
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5. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
5.1. นักเรียน คณะครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
1 เม.ย. 2565 – 31 มี.ค. 2566 

7. สถานที่ด าเนินการ 
โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 

8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ านวน  7,000.00 บาท 

ที ่ กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งที่มางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟรี รายได้ฯ อื่น ๆ 

1 ประสานงานเจ้าหน้าที่
สาธารณะสุข 15 
ตรวจสอบโคลิฟอร์ม
แบคทีเรียแก่ผู้สัมผัส
อาหาร ผู้ประกอบการ
ร้านค้าในโรงอาหาร 

- - - - ตลอดปี ครูวิลาสินี เนินกลาง 
และคณะ 

2 กิจกรรมอาหารกลางวัน
ดี ชีวีมีสุข 
- ประชุมวางแผนการจัด
อาหารกลางวันตามหลัก
โภชนาการ 
- กิจกรรมให้ความรู้เรื่อง
การประกอบอาหารตาม
หลักโภชนาการ ให้แก่
นักเรียน 

2,000 - - 500 ตลอดปี ครูวิลาสินี เนินกลาง 
และคณะ 

3 กิจกรรมส่งเสริมความรู้ 
เรื่อง โภชนาการเพ่ือการ
น าไปใชใ้น
ชีวิตประจ าวัน 
- เผยแพร่ความรู้เร่ืองโรค
ระบาดไวรัสโคโรนา โค
วิด 19 
- แนะน าความรู้ กินร้อน 
ช้อนกลาง ล้างมือ 

1,000 - - - ตลอดปี ครูวิลาสินี เนินกลาง 
และคณะ 
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ที ่ กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งที่มางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟรี รายได้ฯ อื่น ๆ 
- ให้ความรู้พฤติกรรม
โภชนาการและสุขนิสัยที่
ด ี
- แนะน าความรู้เรื่อง
อาหารและสมุนไพรที่
ช่วยป้องกันเชื้อไวรัสแก่
เด็กนักเรียนปฐมวัย - ชัน้
ประถมศึกษาปีที่ 6 

4 กิจกรรมพัฒนางาน

ส่งเสริมโภชนาการใน
โรงเรียน 

- ปรับปรุงสถานที่ในการ
ประกอบอาหาร  
- จัดซื้อภาชนะ อุปกรณ์
ที่ใช้ในการประกอบ และ
จัดวางอาหาร 

2,000 - - 1,000 ตลอดปี ครูวิลาสินี เนินกลาง 
และคณะ 

รวม 5,000 - - 2,000 

*หมายเหตุ  แหล่งที่มาของงบประมาณอืน่ ๆ ได้จากการระดมทรัพยากรหรือได้รับการจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม 
9. การประเมินผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
วิธีการ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Output) 
ด้านปริมาณ 
  - นักเรียนมีสุขนิสัยในการรับประทานอาหาร สุขภาพร่างกายแข็งแรง
ตามเกณฑ์ของกรมอนามัย 

- นักเรียนมีภูมิต้านทานโรคไม่เกิดโรคติดต่อ 

- ติดตามการ
เจริญเติมโตและ
เลือกรับประทาน
อาหารของ
นักเรียน 
- ท าแบบประเมิน 

- แบบประเมิน 

ด้านคุณภาพ 
- นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนได้รับประทานอาหารถูกสุขลักษณะ

อนามัยและครบถ้วนตามโครงการ 

- ท าแบบประเมิน 
- ท าแบบทดสอบ
ความพึงพอใจ 

- แบบประเมิน 
- แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 
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ชื่อโครงการ / กิจกรรม  (405) อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 2 ส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกาย จิตสังคม รักวฒันธรรมไทยและใส่ใจ

สิ่งแวดล้อม  
สนอง มฐ. ภายในมาตรฐานที่ 2. กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่ม/ฝ่ายที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ นายธณกรหาญ  ค าพิลาโสม และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 เม.ย. 2565 – 31 มี.ค. 2566 

1. หลักการและเหตุผล 
จากเมื่อปี พ.ศ.2561 พฤติกรรมการใช้พลังงานของครูนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ใช้กัน

อย่างฟุ่มเฟือย  สังเกตได้จากการเปิดไฟเปิดพัดลมทิ้งไว้เมื่อไม่ได้ใช้งาน  การเปิดแอร์ทั้งวันการใช้ห้องน ้าไม่ถูก
สุขลักษณะเป็นต้น   อีกทั้งพฤติกรรมการทิ้งขยะลงพื้นของนักเรียน  ยังขาดความตระหนักถึงการรักษาความสะอาด
ขาดการเอาใจใส่ในเรื่องการอนุรักษ์พลังงานและรักษาสิ่งแวดล้อม ทางโรงเรียนพิบูล -อุปถัมภ์ได้ท ากิจกรรมต่าง ๆ 
ส่งเสริมให้นักเรียนครูและบุคลากรของโรงเรียนมีพฤติกรรมการใช้พลังงานอย่างคุ้มค่ารู้จักการประหยัดน ้าและมีการ
จัดการขยะอย่างเป็นระบบ โดยการเข้าร่วมโครงการสถานศึกษาดีเด่นด้านพลังงาน(Energy Mind Award) ของการ
ไฟฟ้านครหลวง  ร่วมกับสมาคมพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยมหิดล ด าเนินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ในด้าน
การอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมจนได้รับรางวัลสถานศึกษาดีเด่นด้านพลังงานระดับ 2 ดาว เมื่อปีพ.ศ. 2558 และ
ปี พ.ศ.2559  ซึ่งทางโรงเรียนก็ได้ด าเนินการด้านการอนุรักษ์พลังงานมาอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบันเพื่อเป็นการ
อนุรักษ์พลังงานและรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

ทางโรงเรียนจึงจัดท าแผนปฏิบัติการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมโรงเรียนพิบู ลอุปถัมภ์ขึ้นเพื่อให้ครู
นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนรวมทั้งชุมชนได้ตระหนักถึงการอนุรักษ์พลังงานและรักษาสิ่งแวดล้อม มีพฤติกรรม
การใช้พลังงานอย่างคุ้มค่ารู้จักการประหยัดน ้าและมีการจัดการขยะอย่างเป็นระบบอย่างยั่งยืนต่อไป 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกในการรักษาสิ่งแวดล้อมให้เกิดขึ้นกับนักเรียน 
2.2 เพ่ือฝึกความรับผิดชอบต่อส่วนรวมให้กับนักเรียน 
2.3 เพ่ือให้นักเรียนปฏิบัติตนจนเป็นนิสัยที่ดี และขยายผลไปสู่ผู้ปกครองและสังคม 
2.4 เพ่ือให้นักเรียนได้มีแหล่งเรียนรู้ที่เก่ียวกับพลังงานต่าง ๆ 
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3. เป้าหมาย 
3.1. ผลผลิต (Output) 

▪ เชิงปริมาณ 
- นักเรียนจ านวน ร้อยละ 100 วิธีประหยัดพลังงานและให้ความส าคัญกับสิ่งแวดล้อม 
- นักเรียนจ านวน ร้อยละ 100 รู้จักการใช้พลังงานและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมลดภาวะโลกร้อน 
- นักเรียนจ านวน ร้อยละ 100 ได้เรียนรู้ถึงผลกระทบ จากการกระท าของมนุษย์หรือปรากฏการณ์

ธรรมชาติที่มีต่อสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ 
- นักเรียนจ านวน ร้อยละ 100 ได้เรียนรู้วิธีการคัดแยกขยะแต่ละประเภทก่อนทิ้ง 

▪ เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะการด ารงชีวิตที่มีคุณภาพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
- ร้อยละ 100 ของโรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมความมีจิตสาธารณะ ความรับผิดชอบต่อสังคมและ

สิ่งแวดล้อม 
- โรงเรียนสามารถควบคุมและลดค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคต่อเดือนได้ 
- นักเรียนมีลักษณะนิสัยที่ดีในการใช้ทรัพยากรและพลังงาน และรู้จักอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
- นักเรียนมีจิตส านึกที่ดีในการช่วยรักษาสิ่งแวดล้อมของโรงเรียนและชุมชน 
- นักเรียนได้น าความรู้ที่ได้จากการจัดกิจกรรมไปเผยแพร่และถ่ายทอดให้คนอ่ืนต่อไป 

3.2. ผลลัพธ์ (Outcomes) 
นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ ได้รับการบริการด้านสุขภาพอนามัยและ

สิ่งแวดล้อมท่ีดี ตามเกณฑ์ที่โครงการฯ ก าหนด 
4. ขั้นตอนด าเนินการกิจกรรมส าคัญ 

4.1. ขั้นวางแผน (Plan) 
- ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนที่การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
- ศึกษาผลการด าเนินโครงการ ในปีที่ผ่านมา  
- ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ 
- จัดท าโครงการ และน าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

4.2. ขั้นด าเนินงาน (Do) 
- ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการ และมอบหมายภาระงาน 
- ด าเนินงานตามโครงการ 
วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกในการรักษาสิ่งแวดล้อมให้เกิดขึ้นกับนักเรียน 

- กิจกรรม “อาสาสมัคร ลูกพิบูลหัวใจอนุรักษ์พลังงาน” 
วัตถุประสงค์ข้อที่ 2 เพ่ือฝึกความรับผิดชอบต่อส่วนรวมให้กับนักเรียน 

- กิจกรรม “อาสาสมัคร ลูกพิบูลรักษ์น ้า รักโลก” 
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วัตถุประสงค์ข้อที่ 3 เพ่ือให้นักเรียนปฏิบัติตนจนเป็นนิสัยที่ดี และขยายผลไปสู่ผู้ปกครองและสังคม 
- กิจกรรม “ลดขยะ ลดโลกร้อน กับ PBU BANK” รณรงค์และจัดท าธนาคารขยะ 

วัตถุประสงค์ข้อที่ 4 เพ่ือให้นักเรียนได้มีแหล่งเรียนรู้ที่เกี่ยวกับพลังงานต่าง ๆ 
- ปรับปรุง/ซ่อมแซมแหล่งเรียนรู้ “ห้องเรียนสีเขียว”ให้มีสภาพพร้อมใช้งาน 

4.3. ขั้นนิเทศติดตามผล (Check) 
เจ้าของโครงการ นิเทศติดตามการด าเนินงาน และคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกิจกรรมของ 

ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการก าหนด 
4.4. ขั้นประเมินและรายงานผล (Action) 

4.4.1. สรุปประเมินโครงการ 
4.4.2. จัดท ารายงานโครงการ น าเสนอฝ่ายบริหาร 

5. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
5.1. นักเรียนโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
1 เม.ย. 2565 – 31 มี.ค. 2566 

7. สถานที่ด าเนินการ 
โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 

8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ านวน  5,000.00 บาท 

ที ่ กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งที่มางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟรี รายได้ฯ อื่น ๆ 

1 กิจกรรม “อาสาสมัคร 
ลูกพิบูลหัวใจอนุร ักษ์
พลังงาน” 
 - จัดกลุ่มอาสาสมัครดูแล
การใช้ไฟฟ้าภายในอาคาร
เรียน 
 - ค่ากระดาษ A4 ท า
บันทึกกิจกรรม และ
เอกสารเผยแพร่ความรู ้

1,500 - - - ตลอดปี ครูธณกรหาญ ค าพิ
ลาโสม 

2 กิจกรรม “อาสาสมัคร 
ลูกพิบูลรักษ์น ้า รักโลก” 
- จัดกลุ ่มอาสาสมัครดูแล
การใช ้น  ้ าภายในอาคาร
เรียน และบริเวณห้องน ้า 

1,500 - - - ตลอดปี ครูธณกรหาญ  ค าพิ
ลาโสม 
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ที ่ กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งที่มางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟรี รายได้ฯ อื่น ๆ 
 - ค่ากระดาษ A4 ท า
บันทึกกิจกรรมและเอกสาร
เผยแพรค่วามรู ้

3 กิจกรรม “ลดขยะ ลด
โ ล ก ร ้ อ น  ก ั บ  PBU 
BANK” รณร งค ์ แ ล ะ
จัดท าธนาคารขยะ 
 - ค่ากระดาษท าเอกสาร
เผยแพร่ความรู้  
 - ค่าป้ายรณรงค์การคดั
แยกขยะ 

1,000 - - - ตลอดปี ครูธณกรหาญ  ค าพิ
ลาโสม 

4 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
“ห้องเรียนสีเขียว”  

1,000 - - - ตลอดปี ครูอนูร  อ่อนหวาน 

รวม 5,000 - - - 

*หมายเหตุ  แหล่งที่มาของงบประมาณอืน่ ๆ ได้จากการระดมทรัพยากรหรือได้รับการจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม 
9. การประเมินผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
วิธีการ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Output) 
ด้านปริมาณ 
  - นักเรียนจ านวน ร้อยละ 100 วิธีประหยัดพลังงานและให้ความส าคัญ
กับสิ่งแวดล้อม 
  - นักเร ียนจ านวน ร้อยละ 100 รู ้จ ักการใช้พลังงานและอนุร ักษ์
สิ่งแวดล้อมลดภาวะโลกร้อน 
  - นักเรียนจ านวน ร้อยละ 100 ได้เรียนรู้ถึงผลกระทบ จากการกระท า
ของมนุษย์หรือปรากฏการณ์ธรรมชาติที่มีต่อสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ 

-   - นักเรียนจ านวน ร้อยละ 100 ได้เรียนรู้วิธีการคัดแยกขยะแต่ละ
ประเภทก่อนทิ้ง 

 
 

ประเมินกิจกรรม 

 
 

แบบประเมิน 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
  - ร้อยละ 100 ของผู ้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะการด ารงชีวิตที ่มี
คุณภาพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
ประเมินโครงการ 

 
แบบประเมิน 
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ชื่อโครงการ / กิจกรรม  (406) สร้างความสัมพันธ์และพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชนองค์กรภาครัฐ 
และเอกชน  

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากล  
สนอง มฐ. ภายในมาตรฐานที่ 2. กระบวนการบริหารและการจัดการ 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสาระสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่ม/ฝ่ายที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวอรัชพร เปรุนาวิน และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 เม.ย. 2565 – 31 มี.ค. 2566 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน ด้านคุณภาพการสร้างสังคมแห่งการเร ียนรู ้ มาตรฐานที ่ 13  

สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ การสื่อสารและการประชาสัมพันธ์
ของโรงเรียน จึงมีความส าคัญในการเป็นสื่อประสานให้เกิดความเข้าใจตรงกันระหว่างโรงเรียนกับชุมชน เป็นข้อมูล  
ในการเผยแพร่ข่าวสารต่าง ๆ ของโรงเรียนสู่ชุมชน 

จากหลักการดังกล่าว โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์จึงได้จัดท าโครงการสร้างความสัมพันธ์และพัฒนาเครือข่าย 
ความร่วมมือกับชุมชนองค์กรภาครัฐและเอกชนขึ้น เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร ประกาศ กิจกรรม/โครงการ 
รวมทั้งผลงานดีเด่นของโรงเรียน บุคลากร และนักเรียน เพื่อสื่อสารให้ครู ผู้ปกครอง นักเรียน ได้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการจัดการศึกษาของทางโรงเรียน จากบอร์ดตามมุมต่าง ๆ ในโรงเรียน และเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัด
การศึกษาให้บุคคลที่เกี่ยวข้องและสาธารณะได้ทราบอย่างกว้างขวาง 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพ่ือให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนได้ทราบข่าวสารความรู้และกิจกรรมต่าง ๆ 
2.2 เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งาน / กิจกรรมโรงเรียนสู่สาธารณะเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2.3 เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
2.4 เพื่อให้ครูโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ประชาสัมพันธ์การจัดการศึกษา  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในภาคีเครือข่ายที่

เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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3. เป้าหมาย 
3.1. ผลผลิต (Output) 

▪ เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 80 มีการปรับปรุง 
- พัฒนาเว็บไซต์โรงเรียนให้ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ อย่างสม ่าเสมอ 
- ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 80 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับคุณภาพดีขึ้นไป 

▪ เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรในโรงเรียน นักเรียน ชมุชนและผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและบุคคลทั่วไป   

มีความพึงพอใจกับการได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
- มีมีการเผยแพร่ข่าวสารโรงเรียน หรือข้อมูลที่มีประโยชน์ 
- โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์เป็นองค์กรแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- มีการติดต่อประสารงานเพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครู นักเรียน ผู้ปกครอง โรงเรียน

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ชุมชน และพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชนองค์กรภาครัฐ
และเอกชน 

3.2. ผลลัพธ์ (Outcomes) 
โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ ได้ประชาสัมพันธ์และแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ในการจัดการศึกษาให้บุคคล  

ที่เกี่ยวข้องและสาธารณะได้ทราบอย่างกว้างขวาง มีการข้อมูล ข่าวสาร ความรู้แก่นักเรียนอย่างหลากหลาย 
มีการติดต่อประสารงานเพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครู นักเรียน ผู้ปกครอง โรงเรียน คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ชุมชน และพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชนองค์กรภาครัฐและเอกชน 

4. ขั้นตอนด าเนินการกิจกรรมส าคัญ 
4.1. ขั้นวางแผน (Plan) 

- ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนที่การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
- ศึกษาผลการด าเนินโครงการ ในปีที่ผ่านมา  
- ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ 
- จัดท าโครงการ และน าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

4.2. ขั้นด าเนินงาน (Do) 
- ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการ และมอบหมายภาระงาน 
- ด าเนินงานตามโครงการ 
วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 เพ่ือให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนได้ทราบข่าวสารความรู้และกิจกรรมต่าง ๆ 

- กิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ 
วัตถุประสงค์ข้อที่ 2 เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งาน / กิจกรรมโรงเรียนสู่สาธารณะเพ่ือยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- กิจกรรมของโรงเรียน/ผลการแข่งขันต่าง ๆ ของนักเรียน 
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- การสอบ O-NET 
- กิจกรรมงานวันครูแห่งชาติ 
- กิจกรรมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
- การจัดท าวารสารโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 

วัตถุประสงค์ข้อที่ 3 เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
- กิจกรรมเทศมหาชาติ 

วัตถุประสงค์ข้อที่ 4 เพ่ือให้ครูโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ประชาสัมพันธ์การจัดการศึกษา  การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- กิจกรรมการประชุมของสถานศึกษา 

4.3. ขั้นนิเทศติดตามผล (Check) 
เจ้าของโครงการ นิเทศติดตามการด าเนินงาน และคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกิจกรรมของ 

ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการก าหนด 
4.4. ขั้นประเมินและรายงานผล (Action) 

4.4.1. สรุปประเมินโครงการ 
4.4.2. จัดท ารายงานโครงการ น าเสนอฝ่ายบริหาร 

5. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
5.1. คณะครูทุกกุล่มสาระการเรียนรู้ฯ ของโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
1 เม.ย. 2565 – 31 มี.ค. 2566 

7. สถานที่ด าเนินการ 
โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 

8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ านวน  60,000.00 บาท 

ที ่ กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งที่มางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟรี รายได้ฯ อื่น ๆ 

1 กิจกรรมรอบรู้ข่าวสาร 
และวันส าคัญน่ารู้ 

2,000 - - -  ครูอรัชพร เปรุนาวิน 
และคณะ 

2 กิจกรรมโรงเรียนสู่
สาธารณะ เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์งาน 

2,000 - - -  ครูอรัชพร เปรุนาวิน 
และคณะ 
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ที ่ กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งที่มางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟรี รายได้ฯ อื่น ๆ 
3 - กิจกรรมเทศมหาชาติ 1,000 - - 15,000  ครูอรัชพร เปรุนาวิน 

4 - กิจกรรมการประชุม
ของสถานศึกษา 

- - - 40,000  และคณะ 

รวม 5,000 - - 55,000 

*หมายเหตุ  แหล่งที่มาของงบประมาณอืน่ ๆ ได้จากการระดมทรัพยากรหรือได้รับการจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม 
9. การประเมินผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
วิธีการ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Output) 
ด้านปริมาณ 

- ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 80 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับคุณภาพดีขึ้นไป 

 
 

ประเมินกิจกรรม 

 
 

แบบประเมิน 

ด้านคุณภาพ 
 -  มีบอร์ดให้ความรู้ตามมุมต่าง ๆ ในโรงเรียน และวัสดุ อุปกรณ์ตลอดจน
ของใช้ที่มีอยู่สามารถใช้งานได้ดี 
 -  มีไวนิลให้ความรู้เรื่องกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ  
 -  มีเว็บไซต์ที่น าเสนอกิจกรรมของโรงเรียน จัดท าป้ายนิเทศ น าเสนอ
ข่าวสารประชาสัมพันธ์ มีกล่องรับความคิดเห็นชองนักเรียน ผู้ปกครอง
และชุมชน 
 -  บุคลากรในโรงเร ียน นักเร ียน ชุมชนและผู ้ปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและบุคคลทั่วไป มีความพึงพอใจกับการได้รับรู้ข้อมูล
ข่าวสารและกิจกรรมของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
 -  มีการเผยแพร่ข่าวสารโรงเรียน หรือข้อมูลที่มีประโยชน์ 
 -  โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์เป็นองค์กรแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 -  มีการติดต่อประสารงานเพื ่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครู 
นักเรียน ผู้ปกครอง โรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ชุมชน
และพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชนองค์กรภาครัฐและเอกชน  

 
สรุปโครงการ 
ประเมินกิจกรรม 

 
สรุปโครงการ 
ประเมินกิจกรรม 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์  ได้ประชาสัมพันธ์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการ

จัดการศึกษาให้บุคคลที่เก่ียวข้องและสาธารณะได้ทราบอย่างกว้างขวาง 

 
ประเมินโครงการ 

 
แบบประเมิน 
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ชื่อโครงการ / กิจกรรม  (407) ยานพาหนะและการบริการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 4 เชิดชูคุณธรรม ความเป็นพลเมืองดี 
สนอง มฐ. ภายในมาตรฐานที่ 2. กระบวนการบริหารและการจัดการ 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่ม/ฝ่ายที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ นายเวนิช โงกสูงเนิน และคณะท างาน 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 เม.ย. 2565 – 31 มี.ค. 2566 

1. หลักการและเหตุผล 
เนื ่องด้วยยานพาหนะและการบริการเป็นส่วนหนึ ่งของการสนับสนุนส่งเสริมการเรียนการสอนให้มี

ประสิทธิภาพซึ ่งในแต่ล่ะปีบุคลากรของโรงเรียนได้มีการใช้ยานพาหนะในการเดินทางไปราชการและติดต่อ
ประสานงานกับหน่วยงานอื ่นๆเป็นจ านวนมาก จึงมีความจ าเป็นจะต้องตรวจสภาพซ่อมบ ารุง และดู แลรักษา
ยานพาหนะของโรงเรียน ให้มีประสิทธิภาพตลอดเวลา และมรสมรรถนะที่ดีอยู่เสมอ 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื ่อจัดระบบการให้บริการด้านยานพาหนะในโรงเรียนให้มีความคล่องตัว มีความปลอดภัย และมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3. เป้าหมาย 

3.1. ผลผลิต (Output) 
▪ เชิงปริมาณ 

- ซ่อมแซม ดูแล ยานพาหนะของโรงเรียน พร้อมใช้งานได้ จ านวน 3 คัน (รถจักรยานยนต์ รถตู้ และรถ
กระบะ) 

- ให้บริการบุคลากร นักเรียนในโรงเรียนในการไปราชการและกิจกรรมต่าง ๆ 
▪ เชิงคุณภาพ 

- รถยนต์ของโรงเรียนอยู่ในสภาพพร้อมใช้งานได้และมีคุณภาพที่ดี 
- ให้บริการบุคลากร นักเรียนในโรงเรียนในการไปราชการและกิจกรรมต่างๆ ด้วยความเรียนร้อย 

3.2. ผลลัพธ์ (Outcomes) 
นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ ได้รับการบริการที่เก่ียวข้องกับการติดต่อราชการ

ที่ดี ตามเกณฑ์ที่โครงการฯ ก าหนด 
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4. ขั้นตอนด าเนินการกิจกรรมส าคัญ 
4.1. ขั้นวางแผน (Plan) 

- ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนที่การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
- ศึกษาผลการด าเนินโครงการ ในปีที่ผ่านมา  
- ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ 
- จัดท าโครงการ และน าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

4.2. ขั้นด าเนินงาน (Do) 
- ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการ และมอบหมายภาระงาน 
- ด าเนินงานตามโครงการ 
วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 เพ่ือจัดระบบการให้บริการด้านยานพาหนะในโรงเรียนให้มีความคล่องตัว ปลอดภัย 

และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
- ตรวจเช็คสภาพรถก่อนบริการ และหลังบริการให้อยู่ในสภาพที่มีประสิทธิภาพ
เหมาะสม ปลอดภัยในการบริการ 
- เติมน ้ามัน 

4.3. ขั้นนิเทศติดตามผล (Check) 
เจ้าของโครงการ นิเทศติดตามการด าเนินงาน และคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกิจกรรมของ 

ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการก าหนด 
4.4. ขั้นประเมินและรายงานผล (Action) 

4.4.1. สรุปประเมินโครงการ 
4.4.2. จัดท ารายงานโครงการ น าเสนอฝ่ายบริหาร 

5. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
5.1. นักเรียน ครู บุคลากร และผู้ปกครอง โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
1 เม.ย. 2565 – 31 มี.ค. 2566 

7. สถานที่ด าเนินการ 
โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 

8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ านวน  100,000.00 บาท 

ที ่ กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งที่มางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟรี รายได้ฯ อื่น ๆ 

1 - ตรวจเช็คสภาพรถ
ก่อนบริการ และหลัง
บริการให้อยู่ในสภาพที่

40,000 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

ตลอดปี 
 
 

ครเูวนิช  โงกสูงเนิน 
และคณะ 
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ชื่อโครงการ / กิจกรรม  (408) ธนาคารโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 5 มีการน าแนวคิดปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาผสมผสานรูปแบบในการพัฒนา 
สนอง มฐ. ภายในมาตรฐานที่ 1. คุณภาพของผู้เรียน 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) การมีคุณลักษณะที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่ม/ฝ่ายที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ นางทิพย์สุดา  แดงโกเมน และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 เม.ย. 2565 – 31 มี.ค. 2566 

1. หลักการและเหตุผล 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาที่ชี้แนวทางการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ 

ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐให้ด าเนินไปในทางสายกลาง เพื่อให้ก้าวทันต่อโลก     ในยุคโลกาภิ
วัตน์ ซึ่งภายในสภาวการณ์ปัจจุบัน นักเรียนส่วนใหญ่มีพฤติกรรมการใช้เงินอย่างไม่เห็นคุณค่า  ไม่มีเหตุผล ฟุ่มเฟือย 
ลุ่มหลง ในค่านิยมทางวัตถุและเทคโนโลยี ทั้งที่ยังไม่สามารถหารายได้ด้วยตนเอง      จึงส่งผลให้พ่อแม่ต้องรับภาระ
ค่าใช้จ่ายในการเลี้ยงดูมากขึ้น นอกจากนั้นนักเรียนขาดการเตรียมความพร้อมส าหรับการด าเนินชีวิตในอนาคต จึงท า
ให้เมื่อถึงเวลาจ าเป็นที่จะต้องใช้เงินไม่สามารถ หาเงินได้ ท าให้พ่อแม่ต้องเดือดร้อน ดังนั้นการสร้างวินัยในการออมจึง
ควรเริ่มต้นที่ตัวเรานั่นก็คือนักเรียน ซึ่งพ่อแม่หรือผู้ปกครองควรท าเป็นตัวอย่าง โรงเรียนและครูเป็นผู้คอยให้การ
สนับสนุน ช่วยฝึกการสร้างวินัยให้กับนักเรียน เมื่อนักเรียนปฏิบัติเป็นประจ าทุก ๆ วัน จนเกิดความเคยชิน การออมก็
จะเป็นส่วนหนึ่งในชีวิตของนักเรียน วิธีนี ้จึงเป็นวิธีการปลูกจิตส านึกในการออมแก่นักเรียนและคนในครอบของ
นักเรียนด้วย 

โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ ได้ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าว จึงได้น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช มาเป็นแนวทางในการแก้ปัญหาด้วยการบูรณาการกับหลักสูตร
สถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551  โรงเรียนจึงจัดให้มี กิจกรรม...ออมเงิน
ด้วยเศรษฐกิจพอเพียง โดยได้รับความร่วมมือจากธนาคารออมสิน จัดตั้งธนาคารโรงเรียนเป็นธนาคารจ าลองที่
ด าเนินการโดยนักเรียนในโรงเรียน มีครูผู้รับผิดชอบและพนักงานธนาคารออมสินเป็น ที่ปรึกษา มีนักเรียนเป็นก าลัง
ส าคัญ ในการขับเคลื่อน โดยนักเรียนผู้ปฏิบัติงานในธนาคารโรงเรียน มีทั้งนักเรียนระดับประถมศึกษาและระดับ
มัธยมศึกษา ซึ่งประกอบด้วยนักเรียนเป็นผู้ปฏิบัติงานท าหน้าที่ ผู้จัดการ พนักงานการเงิน พนักงานบัญชี พนักงาน
ติดต่อ และพนักงานลงรายการ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักบริหารจัดการ รู้จักกระบว นการออมเงิน สามารถน า



แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ ประจ าปีการศึกษา 2565 | 206 

กระบวนการต่างๆ ดังกล่าวข้างต้น ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันอย่างเหมาะสมกับวัย นักเรียนโรงเรียนพิบูล
อุปถัมภ์ได้มีการออมเงิน มาโดยตลอดทุกปีการศึกษาและประสบผลส าเร็จในการจัดกิจกรรมนี้ด้วยดีตลอดมา3 

ในปีการศึกษา 2564  โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ได้ปรับเปลี่ยนกิจกรรม...ออมเงินด้วยเศรษฐกิจพอเพียง มาเป็น 
“โครงการธนาคารโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ ” เพื่อให้นักเรียนมีทักษะและเป้าหมายที่ชัดเจนในการออม เห็นคุณค่าของ
การออม มีทักษะในการบริหารงบประมาณ รู้จกคุณค่าของเงินและสิ่งของ มีวิธีคิดท่ีจะพิจารณาในการใช้เงิน รู้จักการ
ออม รู้จักการใช้เงินให้เป็นประโยชน์มากที่สุด อันจะส่งผลให้การดๆเนินชีวิตในอนาคตเป็นคนที่มีคุณภาพ 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีการออมเงินอย่างสม ่าเสมอ รู้จักประหยัด อดออม และสามารถด ารงชีวิตแบบ
เศรษฐกิจพอเพียง และมีเงินเก็บไว้ใช้จ่ายเมื่อยามจ าเป็น 

2.2 เพ่ือปลูกจิตส านึกในการออมแก่นักเรียนและคนในครอบของนักเรียน 
2.3 เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนฝึกทักษะการบริหาร การบริการ และการท างานอย่างมีระบบตามขั้นตอน รู้จัก

ท างานร่วมกับผู้อ่ืน และสามารถน าประสบการณ์ในการท างานไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
3. เป้าหมาย 

3.1. ผลผลิต (Output) 
▪ เชิงปริมาณ 

- นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมโครงการธนาคารโรงเรียน 
- นักเรียนร้อยละ 100 ในปีการศึกษา 2565 มีเงินออมเป็นค่าใช้จ่ายในการศึกษาต่อ 
- นักเรียนร้อยละ 100 ของนักเรียนที่ปฏิบัติงานธนาคารโรงเรียน มีทักษะการบริหาร  การบริการและ

การท างานอย่างมีข้ันตอน ได้รับประสบการณ์จากกระบวนการท างานของธนาคารโรงเรียน 
▪ เชิงคุณภาพ 

- ตั้งคณะกรรมการธนาคารโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 
- จัดกิจกรรมส่งเสริม รณรงค์การออมเงิน ให้นักเรียนมีการออมเงินอย่างสม ่าเสมอ และสามารถด ารงชีวิต

แบบเศรษฐกิจพอเพียง 
3.2. ผลลัพธ์ (Outcomes) 

นักเรียนโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ทุกคนมีนิสัยรักการประหยัดอดออม รู้จักในการใช้จ่ายเงิน มีการ
วางแผนจัดการด้านการเงิน และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสมกับวัย 

นักเรียนที่ปฏิบัติงานธนาคารโรงเรียนมีทักษะการบริหาร การบริการ และการท างานอย่างมีข้ันตอน 
ได้รับประสบการณ์จากกระบวนการท างานของธนาคารโรงเรียน 

4. ขั้นตอนด าเนินการกิจกรรมส าคัญ 
4.1. ขั้นวางแผน (Plan) 

- ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนที่การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
- ศึกษาผลการด าเนินโครงการ ในปีที่ผ่านมา  
- ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ 
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- จัดท าโครงการ และน าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
4.2. ขั้นด าเนินงาน (Do) 

- ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการ และมอบหมายภาระงาน 
- ด าเนินงานตามโครงการ 
วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีการออมเงินอย่างสม ่าเสมอ รู้จักประหยัด อดออมและ

สามารถด ารงชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง และมีเงินเก็บไว้ใช้จ่ายเมื่อยามจ าเป็น 
- ประชาสัมพันธ์โครงการ 

วัตถุประสงค์ข้อที่ 2 เพ่ือปลูกจิตส านึกในการออมแก่นักเรียนและคนในครอบของนักเรียน 
- รณรงค์การออมเงิน 

วัตถุประสงค์ข้อที่ 3 เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนฝึกทักษะการบริหาร การบริการ และการท างานอย่างมี
ระบบตามขั้นตอน รู้จักท างานร่วมกับผู้อ่ืน และสามารถน าประสบการณ์ในการ
ท างานไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
- รับสมัครและจัดออบรมนักเรียนเพื่อปฏิบัติงานธนาคาร 

4.3. ขั้นนิเทศติดตามผล (Check) 
เจ้าของโครงการ นิเทศติดตามการด าเนินงาน และคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกิจกรรมของ 

ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการก าหนด 
4.4. ขั้นประเมินและรายงานผล (Action) 

4.4.1. สรุปประเมินโครงการ 
4.4.2. จัดท ารายงานโครงการ น าเสนอฝ่ายบริหาร 

5. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
5.1. นักเรียนโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 
5.2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
1 เม.ย. 2565 – 31 มี.ค. 2566 

7. สถานที่ด าเนินการ 
โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 

8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ านวน  10,000- บาท 

ที ่ กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งที่มางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟรี รายได้ฯ อื่น ๆ 

1 -ประชุมคณะครู  
-แต่งต้ังคณะกรรมการ 
ด าเนินงาน 

- - - - เม.ย. 65 
- มี.ค 66 

ครูทิพย์สุดา แดง
โกเมน 
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ที ่ กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งที่มางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟรี รายได้ฯ อื่น ๆ 

2 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินงานตามโครงการ 
- นิเทศการท างานแก่
คณะกรรมการ 
- อบรมนักเรียนในการ 
ปฏิบัติงานแต่ละแผนก 
- จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์
และครุภัณฑ ์

งบประมา
ณ 
เงิน

สนับสนุน
ธนาคาร 
ออมสิน 

- - -  ครูทิพย์สุดา แดง
โกเมน 

3 จัดกิจกรรมส่งเสริม   การ
ออม 
- ประสัมพันธ์การออม 
- รณรงค์การออม 

งบประมา
ณ 
เงิน

สนับสนุน
ธนาคาร 
ออมสิน 

- - - เม.ย. 65 
- มี.ค 66 

ครูทิพย์สุดา แดง
โกเมน 

4 ปรับปรุงซ่อมแซมห้อง
ปฏิบัติงานธนาคาร
โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 

- - - 10,000 เม.ย. 65 
- มี.ค 66 

ครูทิพย์สุดา แดง
โกเมน 

รวม - - - 10,000 

*หมายเหตุ  แหล่งที่มาของงบประมาณอืน่ ๆ ได้จากการระดมทรัพยากรหรือได้รับการจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม 
9. การประเมินผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
วิธีการ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ 

- ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Output) 
ด้านปริมาณ 
  -  นักเรียนมีการออมเงินอย่างสม ่าเสมอ 

- นักเรียนมีเงินเก็บในบัญชีธนาคารโรงเรียน 

- ผลการประเมิน
คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์
ของนักเรียน 
- ติดตามการการ
ออมของนักเรียน 

- แบบประเมิน
คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของ
นักเรียน 
- แบบประเมิน
การด าเนินการ 

ด้านคุณภาพ 
นักเรียนและผู้ปกครองมีเงินเก็บในบัญชีธนาคารโรงเรียน 

- ท าแบบประเมิน
โครงการ 

- แบบประเมิน
โครงการ 
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ชื่อโครงการ / กิจกรรม  (409) กิจการนักเรียน  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 2 ส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกาย จิตสังคม รักวฒันธรรมไทยและใส่ใจ

สิ่งแวดล้อม  
สนอง มฐ. ภายในมาตรฐานที่ 1. คุณภาพผู้เรียน 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่ม/ฝ่ายที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ นายปัญญา  ชุดทองม้วน และคณะท างาน 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 เม.ย. 2565 – 31 มี.ค. 2566 

1. หลักการและเหตุผล 
งานวินัยและพฤติกรรมนักเรียนเป็นงานที่ต้องประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียน  ชุมชน  หน่วยงาน

องค์กรต่าง ๆ  ในการแก้ปัญหา ของเยาวชนที่มีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ สอดส่องดูแล แนะน า ป้องปรามไม่ให้
นักเรียนกระท าผิด ปราศจากสิ่งเสพติด สื่อลามกอนาจาร การพนัน และการทะเลาะวิวาท ทั้งในโรงเรียนและนอก
โรงเรียน กระตุ้นส่งเสริมให้นักเรียนตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน  กฎหมายบ้านเมือง  
สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมโลกได้อย่างมีความสุข 

การขาดระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ และความขยันหมั่นเพียรในตัวบุคคลปัจจุบันเป็นปัญหาของสังคม
หลาย ๆ ด้าน ระบบการศึกษาได้พยายามเสริมสร้าง ปลูกฝังความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ และความ
ขยันหมั่นเพียรของนักเรียน ให้เป็นคนดีของสังคมในอนาคต จึงได้ตรวจสอบพฤติกรรมนักเรียนพบว่ามีนักเรียน
บางส่วนยังมีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ ด้านระเบียบ วินัย ความรับผิดชอบ และความขยันหมั่นเพียร มีการปฏิบัติตนไม่
เป็นตามระเบียบที่ก าหนดไว้ จึงเห็น สมควรจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ปลูกจิตส านึกให้นักเรียน
ประพฤติปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียนและสังคม 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2545 หมวด 1 บททั่วไป 
มาตรา 7 บัญญัติไว้ว่าในกระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งจิตส านึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมือง การปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข รู้จักรักษาส่งเสริมสิทธิ หน้าที่ เสรีภาพ  ความเคารพกฎหมาย     
ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทยรู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมของ
ประเทศชาติ หมวด4 มาตรา23(1) ความรู้เกี่ยวกับตนเอง และความสัมพันธ์ของตนเองกับสังคม ได้แก่ครอบครัว 
ชุมชน ชาติ และสังคมโลก รวมถึงความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ ความเป็นมาของสังคมไทยเพื่อปลูกฝังให้เด็กเป็น
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บุคคลที่ดีของการเป็นประชาธิปไตยอยู่ในตัว ในจิตใจ ยอมรับและปฏิบัติตามกฎระเบียบที่วางไว้ในสังคมด้วยความ
สมัครใจ จริงใจ ซึ่งสถานศึกษาเป็นสังคมแรกที่ผู้เรียนได้มีโอกาสใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่น การจัดโครงการและกิจกรรม
เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนในสถานศึกษาได้เรียนรู้และน าวิถีประชาธิปไตยไปใช้ในชีวิตประจ าวันตลอดจนการมีส่วน
ร่วมในการส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยในโรงเรียนจึงเป็นกลไกในการขับเคลื่อนให้ผู้เรียนเกิดจิตส านึกที่ดีต่อการเมือง
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

การด าเนินงานด้านการป้องกันและแก้ปัญหาเยาเสพติด  เป็นกระบวนการด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียน
อย่างเป็นระบบมีขั้นตอน    มีครูที่ปรึกษาเป็นบุคลากรหลักในการด าเนินงาน โดยมีส่วนร่วมของบุคลากร ทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา มีเครื่องมือและวิธีการที่ชัดเจนมีมาตรฐานคุณภาพ และมีหลักฐานการ
ท างานที่ ตรวจสอบได้  ซึ่งโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ตั้งอยู่กึ่งกลางระหว่างชุมชนหลายชุมชน  สภาพแวดล้อมในชุมชนที่
หลากหลายท าให้นักเรียนมีความแตกต่าง  ทั้งทางด้านการเรียน  เศรษฐกิจ  สังคมและครอบครัว    ระบบ การ
ป้องกันยาเสพติดจึงเป็นส่วนหนึ่งการส่งเสริมพัฒนาป้องกันและแก้ไขปัญหาให้แก่นักเรียน  เพื่อให้นักเรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจที่เข้มแข็ง  มีทักษะในการด ารงชีวิตและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ เป็นสถาบันหนึ่งของสังคม เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ มีนักเรียนอยู่ร่วมกันเป็นจ านวน
มาก แบ่งการปกครองออกเป็น 4 สี โดยส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยในโรงเรียนเป็นส าคัญและเสริมสร้างระเบียบ
วินัยนักเรียนตามการบริหารปกครองของสภานักเรียนเพื่อให้เป็นไปตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของหลักสูตรและ
บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์และเป้าประสงค์ของสถานศึกษา 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื ่อพัฒนาและส่งเสริมให้น ักเร ียนอยู ่ในระเบียบวิน ัยและความประพฤติด ีพร้อมด้วยคุณลักษณะ  
อันพึงประสงค ์

2.2 เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมให้นักเรียนมีภูมิคุ้มกันเกี่ยวกับการด าเนินชีวิตห่างไกลยาเสพติด พอเพียง และมีสุข 
2.3 เพื่อพัฒนาและส่งเสริมให้นักเรียนด ารงชีวิตในสังคมด้วยความเข้าใจในหลักการและแนวปฏิบัติของวิถี

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
2.4 เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะในด้านการพัฒนาบุคลิกภาพ คุณธรรม จริยธรรม 
 

3. เป้าหมาย 
3.1. ผลผลิต (Output) 

▪ เชิงปริมาณ 
- ผู้เรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรม 
- ผู้เรียนร้อยละ 90 อยู่ในระเบียบวินัยและมีความประพฤติดี 
- ผู้เรียนร้อยละ 90 มีภูมิคุ้มกันเกี่ยวกับการด าเนินชีวิตห่างไกลยาเสพติด พอเพียง และมีสุข 
- ผู้เรียนทุกคนด ารงชีวิตในสังคมด้วยความเข้าใจในหลักการและแนวทางปฏิบัติของวิถีประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริย์เป็นพระประมุข 
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▪ เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนทุกคนเป็นผู้ประพฤติตนอยู่ในระเบียบวินัยของโรงเรียนมีความสามัคคีและจิตส านึกในความ

เป็นนักเรียนที่ดีตามวิถีของนักเรียน 
- นักเรียนทุกคนเป็นคนดี และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเป้าหมายที่โรงเรียนก าหนด 

3.2. ผลลัพธ์ (Outcomes) 
นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาคุณภาพกิจการนักเรียนได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้

ประพฤติตนตามระเบียบวินัยของโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 
4. ขั้นตอนด าเนินการกิจกรรมส าคัญ 

4.1. ขั้นวางแผน (Plan) 
- ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนที่การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
- ศึกษาผลการด าเนินโครงการ ในปีที่ผ่านมา  
- ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ 
- จัดท าโครงการ และน าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

4.2. ขั้นด าเนินงาน (Do) 
- ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการ และมอบหมายภาระงาน 
- ด าเนินงานตามโครงการ 
วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมให้นักเรียนอยู่ในระเบียบวินัยและความประพฤติดีพร้อมด้วย

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
- กิจกรรมส่งเสริมวินัยและพฤติกรรมนักเรียน (จิตอาสา เพ่ือคุณลักษณะที่ดี) 
- กิจกรรมวินัยดี ชีวีมีสุข (เสริมแรงเชิงบวกของงานวินัย) 
- กิจกรรมส่งเสริมวินัยการจราจรในโรงเรียน 

วัตถุประสงค์ข้อที่ 2 เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมให้นักเรียนมีภูมิคุ้มกันเก่ียวกับการด าเนินชีวิตห่างไกล 
ยาเสพติด พอเพียง และมีสุข 
- กิจกรรมรณรงค์วันงดสูบบุหรี่โลก 
- กิจกรรมรณรงค์วันต่อต้านยาเสพติด 
- กิจกรรมอบรมวัยรุ่นยุคใหม่ ห่างไกลยาเสพติด 
- กิจกรรมกีฬาระหว่างห้องเรียนต้านยาเสพติด 
- กิจกรรมการประกวดต่าง ๆ ในวันต่อต้านยาเสพติด 

วัตถุประสงค์ข้อที่ 3 เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมให้นักเรียนด ารงชีวิตในสังคมด้วยความเข้าใจในหลักการและ
แนวปฏิบัติของวิถีประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
- การเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน ประจ าปีการศึกษา 2564 
- ประชาธิปไตยที่รัก (สร้างแรงจูงใจในการไปใช้สิทธิ์เลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน) 
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วัตถุประสงค์ข้อที่ 4 เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะในด้านการพัฒนาบุคลิกภาพ คุณธรรม 
จริยธรรม 
- กิจกรรมสร้างแรงบันดาลใจกับประชาธิปไตยไทย (ศึกษาดูงานศูนย์ศึกษา
ประชาธิปไตย) 
- ค่ายประชาธิปไตย (กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย) 
- กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และมัธยมศึกษาปีที่ 4 
- กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียน 
- การรับสมัครนักเรียน 

4.3. ขั้นนิเทศติดตามผล (Check) 
เจ้าของโครงการ นิเทศติดตามการด าเนินงาน และคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกิจกรรมของ 

ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการก าหนด 
4.4. ขั้นประเมินและรายงานผล (Action) 

4.4.1. สรุปประเมินโครงการ 
4.4.2. จัดท ารายงานโครงการ น าเสนอฝ่ายบริหาร 

5. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
5.1. นักเรียน ครู บุคลากร และผู้ปกครอง โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
1 เม.ย. 2565 – 31 มี.ค. 2566 

7. สถานที่ด าเนินการ 
โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 

8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ านวน  122,225.00 บาท 

ที ่ กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งที่มางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟรี รายได้ฯ อื่น ๆ 

1 พัฒนาบุคลิกภาพและ
เสริมสร้างวินัยนักเรียน 

- กิจกรรมส่งเสริมวินัย
และพฤติกรรมนักเรียน 
(จิตอาสา เพ่ือ
คุณลักษณะที่ดี) 

- กิจกรรมวินัยดี ชีวีมี
สุข (เสริมแรงเชิงบวก
ของงานวินัย) 

5,000 - - 5,000 พ.ค. 65 
– มี.ค. 

66 

ครูปัญญา  ชุดทองม้วน 
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ที ่ กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งที่มางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟรี รายได้ฯ อื่น ๆ 

- กิจกรรมส่งเสริมวินัย
การจราจรในโรงเรียน 

2 ส่งเสริมประชาธิปไตย
ในโรงเรียน 

- การเลือกตั้ง
คณะกรรมการนักเรียน 
ประจ าปีการศึกษา 
2565 

- ประชาธิปไตยท่ีรัก
(สร้างแรงจูงใจในการไป
ใช้สิทธิ์เลือกตั้ง
คณะกรรมการนักเรียน) 

- กิจกรรมสร้างแรง
บันดาลใจกับ
ประชาธิปไตยไทย 
(ศึกษาดูงานศูนย์ศึกษา
ประชาธิปไตย) 

- ค่ายประชาธิปไตย 
(กิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตย) 

5,000 - - - ส.ค. 65- 

ก.ย.66 

ครูพัชรินทร์ มาห้าง
หว้า 

3 สถานศึกษาสีขาวปลอด
ยาเสพติด 

- กิจกรรมรณรงค์วันงด
สูบบุหรี่โลก 

- กิจกรรมรณรงค์วัน
ต่อต้านยาเสพติด 

- กิจกรรมอบรมวัยรุ่นยุค
ใหม่ ห่างไกลยาเสพติด 

- กิจกรรมกีฬาระหว่าง
ห้องเรียน ต้านยาเสพติด 

5,000 - - - เม.ย. 65 
- มี.ค 66 

ครูวัชรพล  สอนเจริญ   
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ที ่ กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งที่มางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟรี รายได้ฯ อื่น ๆ 

- กิจกรรมการประกวด
ต่าง ๆ ในวันต่อต้านยา
เสพติด 

4 กิจกรรมปฐมนิเทศ
นักเรียน ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1              
และมัธยมศึกษาปีที่ 4 

- - - 30,000 เม.ย. - 
พ.ค. 65 

หัวหน้าสายชั้น  

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 

5 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ
นักเรียน 

17,225 - - 20,000 ม.ค. - 
มี.ค 66 

หัวหน้าสายชั้น  

ประถมศึกษาปีท่ี 6  

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 

 

6 การรับสมัครนักเรียน - - - 35,000 ก.พ. - 
มี.ค 66 

ครูสายสวาสดิ์ มีกอบ
สิน 

รวม 32,225 - - 90,000 

*หมายเหตุ  แหล่งที่มาของงบประมาณอืน่ ๆ ได้จากการระดมทรัพยากรหรือได้รับการจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม 
9. การประเมินผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
วิธีการ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Output) 

ด้านปริมาณ 

   -นักเรียนมีระเบียบวินัยในตนเองและปฏิบัติตนตามระเบียบต่าง ๆ ที่

โรงเรียนก าหนด 

-    - มีการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยในโรงเร ียน มีสภา

นักเรียนและคณะกรรมการนักเรียนและมีการจัดระเบียบในโรงเรียน 

 

- ส ารวจและ

บันทึกการจัด

กิจกรรมตาม

โครงการ 

 

- บันทึกกิจกรรม

ตามโครงการ 

 

- ใบสมัคร

เลือกตั้ง

คณะกรรมการ

นักเรียน 
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ชื่อโครงการ / กิจกรรม  (410) พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 2 ส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกาย จิตสังคม รักวฒันธรรมไทยและใส่ใจ

สิ่งแวดล้อม  
สนอง มฐ. ภายในมาตรฐานที่ 1. คุณภาพของผู้เรียน 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่ม/ฝ่ายที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ นางสาววรรษมน จงหาญ  และคณะท างาน 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 เม.ย. 2565 – 31 มี.ค. 2566 

1. หลักการและเหตุผล 
ด้วยบริบทของโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ที่มีนักเรียนจ านวนมาก เนื่องจากเปิดท าการเรียนการสอนตั้งแต่

ระดับชั้นอนุบาล 3 ขวบ จนถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 6 ท าให้ปริมาณงานและข้อมูลต่าง ๆ มีจ านวนมาก จึงมี
ความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อเป็นการส่งเสริมพัฒนาป้องกันและแก้ไข
ปัญหาให้แก่นักเรียน 

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  เป็นกระบวนการด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบมีขั้นตอน  
มีครูที ่ปรึกษาเป็นบุคลากรหลักในการด าเนินงาน โดยมีส่วนร่วมของบุคลากร ทุกฝ่ายที่เกี ่ยวข้องทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา มีเครื่องมือและวิธีการที่ชัดเจนมีมาตรฐานคุณภาพ และมีหลักฐานการท างานที่ ตรวจสอบได้  
ซึ่งโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ตั้งอยู่กึ่งกลางระหว่างชุมชนหลายชุมชน  สภาพแวดล้อมในชุมชนที่หลากหลายท าให้นักเรียน
มีความแตกต่าง  ทั้งทางด้านการเรียน  เศรษฐกิจ  สังคมและครอบครัว  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนจึงเป็นส่วนหนึ่ง
การส่งเสริมพัฒนาป้องกันและแก้ไขปัญหาให้แก่นักเรียน  เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีภูมิคุ้มกันทาง
จิตใจที่เข้มแข็ง  มีทักษะในการด ารงชีวิตและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพ่ือให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือตามระบบดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึง 
2.2 เพ่ือน าข้อมูลนักเรียนจากระบบช่วยเหลือดูแลมาใช้ในการป้องกัน  ช่วยเหลือ พัฒนาและส่งเสริมนักเรียนได้

อย่างรอบด้าน 
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3. เป้าหมาย 
3.1. ผลผลิต (Output) 

▪ เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการคัดกรองเพ่ือป้องกัน แก้ไข และพัฒนาด้วยระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

ในทุกด้าน 
▪ เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือด้วยระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
- นักเรียนที่อยู่ในกลุ่มเสี่ยงได้รับการพัฒนาและมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์เพ่ิมขึ้น 

3.2. ผลลัพธ์ (Outcomes) 
นักเรียนทุกมีความตระหนักถึงข้อควรปฏิบัติตนตามระเบียบของโรงเรียน มีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ สามารถด าเนินชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข 
4. ขั้นตอนด าเนินการกิจกรรมส าคัญ 

4.1. ขั้นวางแผน (Plan) 
- ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนที่การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
- ศึกษาผลการด าเนินโครงการ ในปีที่ผ่านมา  
- ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ 
- จัดท าโครงการ และน าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

4.2. ขั้นด าเนินงาน (Do) 
- ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการ และมอบหมายภาระงาน 
- ด าเนินงานตามโครงการ 
วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 เพ่ือให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือตามระบบดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึง 

- จัดเก็บข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล 
- จัดท าแบบประเมินพฤติกรรม (SDQ) 
- ครูประจ าชั้นออกเยี่ยมบ้านนักเรียน 
- จัดท าสรุปเยี่ยมบ้านนักเรียน 

วัตถุประสงค์ข้อที่ 2 เพ่ือน าข้อมูลนักเรียนจากระบบช่วยเหลือดูแลมาใช้ในการป้องกัน  ช่วยเหลือ 
พัฒนาและส่งเสริมนักเรียนได้อย่างรอบด้าน 
- กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะ 
- กิจกรรมประชุมผู้ปกครองภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
- กิจกรรม Classroom  meeting 
- กิจกรรมพัฒนากลุ่มเสี่ยง 
- กิจกรรมส่งเสริมความสามารถพิเศษของนักเรียน 
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4.3. ขั้นนิเทศติดตามผล (Check) 
เจ้าของโครงการ นิเทศติดตามการด าเนินงาน และคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกิจกรรมของ 

ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการก าหนด 
4.4. ขั้นประเมินและรายงานผล (Action) 

4.4.1. สรุปประเมินโครงการ 
4.4.2. จัดท ารายงานโครงการ น าเสนอฝ่ายบริหาร 

5. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
5.1. นักเรียน ครู บุคลากร และผู้ปกครอง โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
1 เม.ย. 2565 – 31 มี.ค. 2566 

7. สถานที่ด าเนินการ 
โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 

8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ านวน  10,000.00 บาท 

ที ่ กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งที่มางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟรี รายได้ฯ อื่น ๆ 

1 การรู้จักนักเรียนเป็น
รายบุคคล 

2,000 - - - พ.ค. 65- 
ก.ค 65 

ครูววรรษมน จงหาญ 
ครูประจ าชั้น/ครูที่
ปรึกษา 

2 การคัดกรองนักเรียน 2,000 - - - ส.ค. 65 ครูประจ าชั้น/ครูที่
ปรึกษา 

3 การป้องกันและแก้ไข
ปัญหา 

3,000    เม.ย. 
65- มี.ค 

66 

ครูประจ าชั้น/ครูที่
ปรึกษา 

4 การพัฒนาและส่งเสริม
ผู้เรียน 

2,000 - - - เม.ย. 
65- มี.ค 

66 

ครูวรรษมน  จงหาญ  
ครูประจ าชั้นครู/ครูที่
ปรึกษา  

5 การส่งต่อ 1,000 - - - เม.ย. 65 
- มี.ค 66 

ครูวรรษมน จงหาญ 
ครูประจ าชั้น/ครูที่ 
ปรึกษา/ครูวินัย/ 
ครูปกครอง 

รวม 10,000 - - - 
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ชื่อโครงการ / กิจกรรม  (411) แหล่งเรียนรู้โคกหนองนาแห่งน ้าใจและความหวัง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 5 มีการน าแนวคิดปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาผสมผสานรูปแบบในการ

พัฒนา 
สนอง มฐ. ภายในมาตรฐานที่ 2. คุณภาพของผู้เรียน 

1.3 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
2) การมีคุณลักษณะที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่ม/ฝ่ายที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ นายธนกรหาญ ค าพิลาโสม และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 เม.ย. 2565 – 31 มี.ค. 2566 

1. หลักการและเหตุผล 
พระบาทสมเด็จพระชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตรได้พระราชทานแนวทางแก้ไข

ปัญหาไว้ตั้งแต่ปี 2541 ความบางตอนว่า เศรษฐกิจพอเพียงและทฤษฎีใหม่ สองอย่างนี้จะท าความเจริญให้แก่ประเทศ 
เป็นแนวทางเดียวที่ท าให้ประเทศชาติรอดพ้นจากวิกฤติและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2561 - 2580) ได้น้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการพัฒนาประเทศ ซึ่งปัจจัยแห่งความส าเร็จคือการพัฒนาคน โดยการเรียนรู้
จากตัวอย่างที่สอดคล้องกับภูมิสังคมด้วยการลงมือปฏิบัติด้วยตนเองจนเกิดทักษะและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผ่าน
โครงการพัฒนาพ้ืนที่ต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ โคกหนองนาโมเดลซึ่งจะเกิดการ
จ้างงานในพื้นที่ 9,188 คนเกิดพื้นที่เรียนรู้ชุมชนต้นแบบ 337 ต าบล ครัวเรือนต้นแบบ 24,842 ครัวเรือน ผู้เข้าร่วม
โครงการมีรายได้เพ่ิมในปี 2563 จ านวน 165,384,000 บาท ปี 2564 จ านวน 3,344,820,000 บาท ปี 2565 จ านวน 
2,517,900,000 บาท ลดปัญหา ลดปัญหาภัยแล้งได้ประมาณร้อยละ 50 ของพ้ืนที่ด าเนินการได้ภายใน 3 ปี เกิดพ้ืนที่
ป่า 3 อย่าง ประโยชน์ 4 อย่าง จ านวน 25,759 ไร่ ประมาณการว่าจะมีไม้ยืนต้นเพ่ิมข้ึน จ านวน 10,303,600 ต้น ลด
การชะล้างหน้าดิน คิดเป็นปริมาณ 2,575.9 ต้นต่อปี เพ่ิมพ้ืนที่กักเก็บน ้าฝนได้ ไม่น้อยกว่า 145 ล้านลูกบาศก์เมตร 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพ่ือให้นักเรียนได้รับความรู้และทักษะอาชีพน าไปประกอบอาชีพของตนเอง 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนสามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
2.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีรายได้เลี้ยงตัวเองและครอบครัว 
2.4 เพ่ือให้นักเรียนมีความเป็นอยู่ในด้านเศรษฐกิจและการด าเนินชีวิตที่เหมาะสม 
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3. เป้าหมาย 
3.1. ผลผลิต (Output) 

▪ เชิงปริมาณ 
- นักเรียนระดับชั้นปฐมวัย - มัธยมศึกษาปีที่ 6 

▪ เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติจนเกิดอุปนิสัยพอเพียง 

3.2. ผลลัพธ์ (Outcomes) 
นักเรียนทุกคนในโรงเรียนน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติจนเกิดอุปนิสัยพอเพียง 

4. ขั้นตอนด าเนินการกิจกรรมส าคัญ 
4.1. ขั้นวางแผน (Plan) 

- ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนที่การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
- ศึกษาผลการด าเนินโครงการ ในปีที่ผ่านมา  
- ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ 
- จัดท าโครงการ และน าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

4.2. ขั้นด าเนินงาน (Do) 
- ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการ และมอบหมายภาระงาน 
- ด าเนินงานตามโครงการ 
วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 เพ่ือให้นักเรียนได้รับความรู้และทักษะอาชีพน าไปประกอบอาชีพของตนเอง 

- พัฒนาพื้นที่ภายในโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ (โคก หนอง นา โมเดล) 
วัตถุประสงค์ข้อที่ 2 เพ่ือให้นักเรียนสามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
วัตถุประสงค์ข้อที่ 3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีรายได้เลี้ยงตัวเองและครอบครัว 
วัตถุประสงค์ข้อที่ 4 เพ่ือให้นักเรียนมีความเป็นอยู่ในด้านเศรษฐกิจและการด าเนินชีวิตที่เหมาะสม 

- จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาการงานอาชีพ 
4.3. ขั้นนิเทศติดตามผล (Check) 

เจ้าของโครงการ นิเทศติดตามการด าเนินงาน และคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกิจกรรมของ 
ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการก าหนด 

4.4. ขั้นประเมินและรายงานผล (Action) 
4.4.1. สรุปประเมินโครงการ 
4.4.2. จัดท ารายงานโครงการ น าเสนอฝ่ายบริหาร 

5. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
5.1. นักเรียนโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 
5.2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 
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6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
1 เม.ย. 2565 – 31 มี.ค. 2566 

7. สถานที่ด าเนินการ 
โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 

8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ านวน  2,000.00 บาท 

ที ่ กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งที่มางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟรี รายได้ฯ อื่น ๆ 

1 กิจกรรมปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ 

- - - - เม.ย. – พ.ค. 65 ครูธณกรหาญ  
ค าพิลาโสม 

2 กิจกรรมแหล่งเรียนรู้
เกษตรปลอดสารพิษ 

1,000 - - - ตลอดปี ครูวิลาสินี เนิน
กลาง 

3 กิจกรรมเลี้ยงสัตว์ 1,000 - - - ตลอดปี ครูธณกรหาญ  
ค าพิลาโสม 

4 กิจกรรมปุ๋ยหมัก เพ่ือ
การเกษตร 

- - - - ตลอดปี ครูธณกรหาญ  
ค าพิลาโสม 

รวม 2,000 - - - 

9. การประเมินผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
วิธีการ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Output) 
ด้านปริมาณ 
  - นักเรียนระดับชั้นปฐมวัย - มัธยมศึกษาปีที่ 6  

- ท าแบบประเมิน
ความพอใจ 

- แบบประเมิน
ก่อนด าเนิน
โครงการ 
- แบบประเมิน
ระหว่าง
ด าเนินการ 
- แบบประเมิน
หลังด าเนินการ 

ด้านคุณภาพ 
-  นักเรียนน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติจนเกิด

อุปนิสัยพอเพียง 

- ท าแบบประเมิน
โครงการ 

- แบบประเมิน
โครงการ 
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ชื่อโครงการ / กิจกรรม  (413) สถานศึกษาปลอดภัย 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 2 ส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกาย จิตสังคม รักวัฒนธรรมไทยและใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
สนอง มฐ. ภายในมาตรฐานที่ 1. คุณภาพผู้เรียน 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
กลุ่ม/ฝ่ายที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ นายพิพัฒน์  ทรัพย์มาก และคณะทำงาน 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 เม.ย. 2565 – 31 มี.ค. 2566 

1. หลักการและเหตุผล 
การเปลี่ยนแปลงของวิถีชีวิตในปัจจุบันที่มีความรวดเร็วและไม่แน่นอนอันเนื่องมาจาก การพัฒนาเทคโนโลยี

สารสนเทศและอุปกรณ์อ ิ เล ็กโทรน ิคท ี ่ เข ้าม ีส ่วนส  าค ัญของการด  ารงช ีว ิตของมน ุษย ์  การแพร ่ระบาด  
ของเช ื ้อไวร ัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ส ่งผลให ้ เก ิดป ัญหาทางส ังคมในทุกม ิต ิ  ท ั ้ งด ้านความม ั ่นคง 
ด ้านเศรษฐก ิจ ด ้านสาธารณส ุข โดยเฉพาะอย ่างย ิ ่ งในด ้านการศ ึกษาในช ่วงเวลา 1 – 2 ป ี  ท ี ่ผ ่านมา 
มีการปรับเปลี ่ยนและพัฒนาการเรียนการสอนให้เข้ากับสภาพปัญหาในปัจจุบันและต้องมีสภาพแวดล้อม  
ที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ซึ่งเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการพัฒนา ส่งเสริม การเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นความ  
ท้าทายของครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่จะต้องมีความพร้อมทั ้งในเร ื ่ององค์ความรู ้และความสามารถ  
ในการรับมือต่อสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน และปัญหาของนักเรียนในปัจจุบันที่มี
แนวโน้มรุนแรงสูงขึ้น มีความเสี่ยงที่จะพบปัญหาพฤติกรรมเบี่ยงเบนที่ไม่เหมาะสม เช่น ปัญหาทางสุขภาพจิต  
ภัยคุกคาม อาชญากรรมไซเบอร์ ฯลฯ ซึ ่งเป็นปัญหาที ่เกี ่ยวข้องต่อความปลอดภัยของนักเรียนในโรงเรียน  
ซึ่งเป็นเรื่องที่ส าคัญอย่างยิ่งที่ครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องคอยระมัดระวังป้องกันและสนับสนุนให้นักเรียน  
มีความปลอดภัยสูงสุด 

โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ มีหน้าที่กำกับดูแลนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในการจัดการเรียน  
การสอนตามหลักสูตรการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ควบคู่กับการดูแลและรักษาความปลอดภัย จึงได้กำ หนด 
การดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษาภายใต้มาตรการความปลอดภัยในสถานศึกษา (MOE Safety Center) 
เพื่อป้องกันและดูแลความปลอดภัยให้กับนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากภัยคุกคามที่เป็นอันตรายทุก
รูปแบบ เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเต็มความสามารถ มีความรู้ความสามารถ
ในการจัดการและรับมือเหตุที่ไม่ปลอดภัย เพื่อการสร้างการเรียนรู้ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ในขณะที่นักเรียน
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สามารถพัฒนาตนเองและเรียนรู้ได้ตามศักยภาพ รวมถึงมีภูมิคุ้มกันในตนเอง มีสุขภาวะทางกายและใจที่เหมาะสม 
ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีความเท่าเทียมกัน มีความรู้ความเข้าใจ รู้เท่าทันสาเหตุปัญหา ผลกระทบ และรูปแบบ
ของภัยคุกคามทุกประเภท ตลอดจนเคารพสิทธิของตนเองและผู้อื่น ปฏิบัติตามกฎระเบียบและเป็นพลเมืองที่ดีต่อ
สังคมในอนาคต 
2. วัตถุประสงค ์

2.2 เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา ของโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 
2.3 เพื่อให้เกิดความปลอดภัยแก่นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ และผู้ที ่มีส่วน

เกี่ยวข้องในทุกมิติ ทั้งในและนอกโรงเรียน 
3. เป้าหมาย 

3.1. ผลผลิต (Output) 
▪ เชิงปริมาณ 

- นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ทุกคนมีความรู้ 

ความเข้าใจในการเข้าถึงและการใช้งาน ระบบ MOE Safety Center ทั้งในฐานะผู้แจ้งเหตุ 
และผู้ดูแลระบบ 

▪ เชิงคุณภาพ 
- นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง สามารถเข้าถึงระบบ 

MOE Safety Center ในทุกช่องทาง ทั้งในฐานะผู้แจ้งเหตุและผู้ดูแลระบบ 

- นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ ที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ความ
ไม่ปลอดภัย ได้รับการช่วยเหลืออย่างรวดเร็ว และทันท่วงที 

- ครู บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความสามารถในการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
- การขับเคลื่อนการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา ของโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ ดำเนินไปอย่าง

เป็นระบบ ตามแบบแผนที่วางไว้ 
3.2. ผลลัพธ์ (Outcomes) 

นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ รวมทั้งผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้รับการ
ดูแลด้านความปลอดภัยอย่างเต็มรูปแบบในทุกมิติ ตามเกณฑ์ที่โครงการฯ กำหนด 

4. ขั้นตอนด าเนินการกิจกรรมส าคัญ 
4.1. ขั้นวางแผน (Plan) 

- ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนที่การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
- ศึกษาผลการด าเนินโครงการ ในปีที่ผ่านมา  
- ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ 
- จัดท าโครงการ และน าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
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4.2. ขั้นด าเนินงาน (Do) 
- ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการ และมอบหมายภาระงาน 
- จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน และกำหนดนโยบายด้านความปลอดภัยของโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 
- ด าเนินงานตามโครงการ 
วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา  

ของโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 
- กิจกรรมประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้แก่นักเรียน ครู และบุคลากร เรื่อง การใช้งาน 

ระบบ MOE Safety Center ทั้งในฐานะผู้แจ้งเหตุ และผู้ดูแลระบบ 

- ประสานความร่วมมือของคณะกรรมการ ภาคีเครือข่าย สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร รวมไปถึงหน่วยงานหรือองค์กรที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง 
- จัดประชุมคณะทำงาน 

วัตถุประสงค์ข้อที่ 2 เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยแก่นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน 
พิบูลอุปถัมภ์ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในทุกมิติ ทั้งในและนอกโรงเรียน 
- การจัดการระบบ MOE Safety Center ของโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 

4.3. ขั้นนิเทศติดตามผล (Check) 
เจ้าของโครงการ นิเทศติดตามการด าเนินงาน และคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกิจกรรมของ 

ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการก าหนด 
4.4. ขั้นประเมินและรายงานผล (Action) 

4.4.1. สรุปประเมินโครงการ 
4.4.2. จัดท ารายงานโครงการ น าเสนอฝ่ายบริหาร 

5. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
5.1. นักเรียน ครู บุคลากร และผู้ปกครอง โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
1 เม.ย. 2565 – 31 มี.ค. 2566 

7. สถานที่ด าเนินการ 
โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 

8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ านวน  5,000.00 บาท 

ที ่ กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งที่มางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟรี รายได้ฯ อื่น ๆ 

1 เพื่อขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานความ

- - - 2,500 พ.ค.65 – 
มี.ค.66 

ครูพิพัฒน์  ทรัพย์มาก 



แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ ประจ าปีการศึกษา 2565 | 231 

ที ่ กิจกรรม/งานส าคัญ 
แหล่งที่มางบประมาณ ระยะเวลา 

ปฏิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

อุดหนุน เรียนฟรี รายได้ฯ อื่น ๆ 
ปลอดภัยในสถานศึกษา 
ของโรงเรียน                             
พิบูลอุปถัมภ ์
- กิจกรรมประชาสัมพนัธ์ 
การใช้งาน ระบบ MOE 
Safety Center  
- ประสานความร่วมมือ
ของคณะกรรมการ ภาคี
เครือข่าย ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร รวมไป
ถึงหน่วยงานหรือองค์กร
ที่มีส่วนเก่ียวข้อง 
- จัดประชุมคณะท างาน 

ครูศศิตา  ชุณหโชติ
อนันต์ 

และคณะ 

2 เพื่อให้เกิดความปลอดภัย
แก่นักเรียน ครู บุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียน
พิบูลอุปถัมภ์ และผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องในทุกมิติ 
ทั้งในและนอกโรงเรียน 
- การจัดการระบบ MOE 
Safety Center ของ
โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ 

- - - 2,500 ส.ค.65- 
ก.ย.66 

ครูพิพัฒน์  ทรัพย์มาก 
ครูศศิตา  ชุณหโชติ
อนันต์ 

และคณะ 

รวม - - - 5,000 

9. การประเมินผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
วิธีการ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Output) 
ด้านปริมาณ 
 - นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ และผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง ทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจในการเข้าถึงและการใช้งาน ระบบ 
MOE Safety Center ท้ังในฐานะผู้แจ้งเหตุและผู้ดูแลระบบ 

 
 
- ประเมินความ
พึงพอใจในการ
ดำเนินกิจกรรม 

 
 
- แบบประเมิน
ความพึงพอใจใน





 

 

 

ภาคผนวก 
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ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรอบปี 

ในปีการศึกษา 2564 โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ ได้มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี

การศึกษา 2564 ของกลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาให้กับผู้เรียน โดยค านึงถึง

ความสอดคล้องกับมาตรฐาน ตัวชี้วัด ความมุ่งหมายของการจัดการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของส านักงาน

คณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร เพื่อให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียนของโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ ซึ่งมีการด าเนินงานของโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ท้ังท่ี

เป็นงานประจ า งานต่อเนื่อง งานเร่งด่วน การด าเนินการตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ

ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จ านวน 38 โครงการ 

 ซึ่งมีการด าเนินงานของโครงการกิจกรรม ครบท้ัง 4 กลุ่มงาน ดังนี้ 

1. กลุ่มงานบริหารวิชาการ จ านวน 21 โครงการ/กิจกรรม 

2. กลุ่มงานบริหารงบประมาณ จ านวน 3 โครงการ/กิจกรรม 

3. กลุ่มงานบริหารงานบุคคล จ านวน 4 โครงการ/กิจกรรม 

4. กลุ่มงานบริหารท่ัวไป จ านวน 10 โครงการ/กิจกรรม 

5. งบกลางเพื่อการบริหารจัดการภายในสถานศึกษาท่ีจ าเป็นเร่งด่วน จ านวน 1 โครงการ/กิจกรรม 

ในระหว่างปีการศึกษา 2564 งานแผนงานโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ ได้ด าเนินการติดตาม ตรวจสอบและ

รายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีเป็นระยะ ตามกิจกรรมท่ีได้

ด าเนินงาน เพื่อให้การด านเนินการต่าง ๆ บรรลุผลส าเร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด รวมทั้งได้สรุปผลการ

ด าเนินงานของโครงการต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีการศึกษา 2564 เมื่อสิ้นปีการศึกษา 2564 

เพื่อเป็นข้อมูลสารสนเทศที่ส าคัญเกี่ยวกับผลการด าเนินงานของสถานศึกษาในปีการศึกษา 2564 และเป็น

แนวทางในการวางแผนเพื่อพัฒนาการด าเนินงานของสถานศึกษาในปีการศึกษา 2565 ต่อไป
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