
 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ ์

โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ มีภารกิจหลักในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีคุณภาพ 
บุคคลส าคัญท่ีจะท าให้การด าเนินงานต่าง ๆ ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ โดยครูและบุคคลกรทาง การศึกษา    
ทุกคนเป็นทรัพยากรท่ีส าคัญท่ีสุดในการบริหารงานของโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ์ จึงมี
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

1. จัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติค านึงถึง 
ระบบคุณธรรม ดังนี้ 

1.1 การรับบุคคลเพื่อบรรจุเข้ารับราชการครูและบุคคลทางการศึกษาและแต่งต้ังให้ด ารง                                      
ต าแหน่ง ต้องค านึงถึงความรู้ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรมและประโยชน์         
ของทางราชการ 

1.2 การบริหารงานบุคคล ต้องค านึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององค์กร ลักษณะงานโดย 
ไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม มีความเป็นกลางทางการเมือง 

1.3 พิจารณาความดีความชอบ การเล่ือนต าแหน่งและการให้ประโยชน์อื่นแก่ข้าราชการครู 
และบุคคลกรทางการศึกษาต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมโดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และความประพฤติ 

1.4 การด าเนินการทางวินัย ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ ตลอดจน  
ป้องกันการกระท าผิดวินัยและเสริมสร้างพัฒนาข้าราชการครูและบุคคลการทางการศึกษาให้เป็นผู้มีวินัย 

2. เพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาให้มี  
คุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและก าลังใจ ในการปฏิบัติราชการให้เกิดประสิทธิภาพ 

3. ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาและก ากับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาปฏิบัติ 
ราชการ ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

4. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการท่ีดี มีเกียรติและมีคักดิ์ศรีความเป็น 
ข้าราชการท่ีดี โดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างท่ีดีในเรื่องต่อไปนี้ 

4.1  การยึดมั่นในส่ิงท่ีถูกต้อง 
4.2 ความช่ือสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ 
4.3 การปฏิบัติหน้าท่ีหรือความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
4.4  การปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
4.5  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  

 
 


