
 
 

 
 
 

ประกาศโรงเรียนวัดพุทธบูชา 
เรื่อง  การรับสมัครคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งเจ้าหน้าที่สำนักงานผู้อำนวยการ 

********************* 
ด้วยโรงเรียนวัดพุทธบูชา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๑       

มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพ่ือจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว  ตำแหน่งเจ้าหน้าที่สำนักงาน     
ผู้อำนวยการ 1 อัตรา  อัตราค่าจ้าง 12,000 บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

๑. คุณสมบัตทิั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัคร 
1.1  คุณสมบัติท่ัวไป 

1) มีสัญชาติไทย เป็นเพศหญิงเท่านั้น 
2) อายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
3) ไม่เป็นผู้ที่ศาลพิพากษาให้ล้มละลาย และยังอยู่ในระหว่างการเป็นบุคคลล้มละลาย 
4) ไม่เป็นผู้ที่มีอาการทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ ได้ ไร้ความสามารถหรือ        

จิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ. 
5) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำผิดทางอาญา 

เว้นแต่โทษสำหรับความผิดที่ได้รับกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
6) ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 หรือตามกฎหมายอ่ืน หรือถูกสั่งพักหรือเพิกถอน
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดในกฎหมายองค์กรวิชาชีพนั้นๆ 

7) ไม่เป็นผู้ที่เคยถูกลงโทษ ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
1.2 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

1)  เป็นผู้ได้รับคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
2)  มีความรู้ความสามารถและมีความชำนาญในงานเอกสาร สามารถใช้โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ต่างๆได้ เช่น Microsoft Office : MS-Word, MS-Excel ฯลฯ 
3)  สามารถต้อนรับบุคคลภายในและภายนอกโรงเรียนในการพบผู้อำนวยการได้เป็นอย่างดี 
4)  สามารถบริการและอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของผู้อำนวยการและฝ่ายบริหาร 
5)  เป็นผู้มีมนุษยสัมพันธ์และบุคลิกภาพที่ดี  มีทักษะในการสื่อสาร ปฏิสัมพันธ์และ

ประสานงานระหว่างหน่วยงานได้อย่างคล่องแคล่ว 
6)  สามารถปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายได ้

2.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
   ผู้ประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองพร้อมเอกสารหลักฐานได้ที่         
ห้องกลุ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียนวัดพุทธบูชา เลขที่ 218  แขวงบางมด เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร  ระหว่างวันที่  
๓๐  เมษายน ๒๕๖๙ ถึงวันที่  ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๙ เว้นวันหยุดราชการ (เฉพาะในเวลาทำการ)           
โทรศัพท์ 02-426-3441 ต่อ 106, 138 
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3.  หลักฐานเอกสารการรับสมัคร 
3.1  สำเนาคุณวุฒิทางการศึกษา พร้อมฉบับจริง  จำนวน 1 ฉบับ 
3.2  สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) พร้อมฉบับจริง  จำนวน 1 ฉบับ 
3.3  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนที่ยังไม่หมดอายุ  พร้อมฉบับจริง  จำนวน 1 ฉบับ 
3.4  สำเนาทะเบียนบ้าน  พร้อมฉบับจริง  จำนวน 1 ฉบับ 
3.5  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นดำ ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว โดยถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน 

(นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร)  จำนวน 1 รูป 
3.6  สำเนาหลักฐานอ่ืนๆ (ถ้ามี) เช่น หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อ นามสกุล, เอกสารผ่าน      

การอบรมความรู้เฉพาะทางเพ่ิมเติม เป็นต้น จำนวน อย่างละ 1 ฉบับ 
3.7  ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกโดยสถานพยาบาล ฉบับจริง ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับถึงวันสมัคร 

ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามตาม กฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2553 จำนวน 1 ฉบับ 
ทั้งนี้ ในวันสมัครให้ผู้สมัครนำเอกสารฉบับจริงทุกรายการมาแสดงต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครด้วยและ

ฉบับสำเนาให้ผู้สมัครเขียนรับรองสำเนาถูกต้อง และลงชื่อกำกับไว้ในสำเนาเอกสาร ตามข้อ 3.1 – 3.4 ไว้ทุกฉบับ 
4.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
 โรงเรียนวัดพุทธบูชา จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๙  

ณ ห้องกลุ่มบริหารงานบุคคล และทางเว็บไซต์โรงเรียนวัดพุทธบูชา  http://www.wpb.ac.th 
5.  วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
  คัดเลือกโดยการสอบปฏิบัติงานและสอบสัมภาษณ์  ในวันที่ ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๙  ตั้งแต่เวลา 

09.00 น. เป็นต้นไป  ณ ห้องโสตทัศนศึกษา  โรงเรียนวัดพุทธบูชา (สถานที่อาจมีการเปลี่ยนแปลง) 
6.  เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องมีคะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 ดำเนินการคัดเลือกในรูปแบบของ

คณะกรรมการและการตัดสินของคณะกรรมการคัดเลือกถือเป็นเด็ดขาด ผู้สอบคัดเลือกจะเรียกร้องสิทธิใดๆมิได้ 
7.  การประกาศบัญชีรายชื่อ และการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
  โรงเรียนวัดพุทธบูชา จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภายในวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๙   

ณ ห้องกลุ่มบริหารงานบุคคล และทางเว็บไซต์โรงเรียนวัดพุทธบูชา  http://www.wpb.ac.th 
8.  การจ้างและเงื่อนไขการจ้าง 
   8.1  การจัดทำสัญญาจ้างจะยึดถือประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นหนังสือเรียกตัว      

เพ่ือมาจัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวในตำแหน่งที่ผ่านการคัดเลือก และให้มารายงานตัวตามวัน เวลา       
และสถานที่ท่ีกำหนด จึงเป็นหน้าที่ของผู้สมัครต้องรับทราบประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 

   8.2  การจ้างไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะนำไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนไปเป็นตำแหน่ง
ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ หรือข้าราชการ ในระหว่างปีงบประมาณ หากปรากฎว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ    
ตามที่กำหนดหรือมีความรู้ความสามารถ ความประพฤติที่ ไม่เหมาะสม และไม่ผ่านการประเมินตรวจรับ            
จากคณะกรรมการประเมิน ผู้มีอำนาจในการจ้างอาจบอกเลิกจ้างโดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า 

 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๙ เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

                  
                                                                    (นางสาวจารุวรรณ  ยิ้มจันทร์) 
                         รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
                                                       รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดพุทธบูชา 

http://www.wpb.ac.th/

