
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนวัดพุทธบูชา 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นลกูจ้างชั่วคราว 

ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ประจ าห้องพยาบาล 
********************* 

ด้วยโรงเรียนวัดพุทธบูชา  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1     
มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว  ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ ประจ าห้องพยาบาล      
จ านวน 1 อัตรา   โดยมีรายละเอียดการรับสมัคร  ดังนี้ 

๑. ต าแหนง่ที่เปิดรับสมัคร และรายละเอียดการจ้างงาน  
1.1 เจ้าหน้าที่ประจ าห้องพยาบาล  จ านวน  1  อัตรา 
1.2 ค่าตอบแทนเดือนละ  12,000  บาท 
1.3 ระยะเวลาการจ้าง  นับตั้งแต่วันที่ท าสัญญาจ้าง ถึง วันที่ 30 กันยายน 2568 

๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัคร 
2.1 คุณสมบัติทั่วไป 

1) มีสัญชาติไทย 
2) มีอายุไม่ต่ ากว่า ๒๐ ปีบริบูรณ์  
3) ไม่เป็นผู้พิการหรือมีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือ

จิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือไม่เป็นโรคตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ.๒๕๔๙ 
4) ไม่เป็นผู้ที่เคยถูกลงโทษ ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
5) ไม่เป็นผู้ เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิด        

ทางอาญาเว้นแต่โทษ ส าหรับความผิดที่กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ให้เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี
จนเป็นที่รังเกียจของสังคม 

6) ไม่เป็นภิกษุ ภิกษุณี หรือสามเณร นักพรต นักบวช 
2.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

1)  วุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรผู้ ช่วยพยาบาล (NA) ขึ้นไป หรือปริญญาตรีสาขา
สาธารณสุขศาสตร์ เวชศาสตร์เขตร้อน และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2)  สามารถปฐมพยาบาลเบื้องต้น จัดเตรียมยาและเวชภัณฑ์ ดูแลรักษาอุปกรณ์เครื่องใช้    
ทุกชนิดในห้องพยาบาลให้สะอาดและอยู่ในสภาพที่ใช้การได้อยู่เสมอ 

3)  มีความสามารถในการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า รวมทั้งการติดต่อประสานกับครู ผู้ปกครอง 
และโรงพยาบาลเพื่อส่งต่อผู้ป่วยได้ 

4)  มีความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา เป็นผู้มีความเสียสละ และรักในงานบริการ 
5)  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

3.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
   ผู้ประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองพร้อมเอกสารหลักฐานได้ที่        
ห้องแผนงานโรงเรียนวัดพุทธบูชา เลขที่  218  แขวงบางมด เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร  ระหว่างวันที่             
20 – 30 มิถุนายน 2568 เว้นวันหยุดราชการ (เฉพาะในเวลาท าการ) โทรศัพท์ 02-426-3441 ต่อ 106, 
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๔.  หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 

4.1  รูปถ่ายหน้าตรง ไมส่วมหมวก ไม่สวมแว่นด า ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว โดยถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน 
(นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร)  จ านวน 1 รปู 

4.2  ส าเนาวุฒิการศึกษา หรือหนังสือรับรองว่าส าเร็จการศึกษาที่ออกโดยสถาบันการศึกษา     
ที่ได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติ  จ านวน 1 ฉบับ 

4.3  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนที่ยังไม่หมดอายุ  จ านวน 1 ฉบับ 
4.4  ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน 1 ฉบับ 
4.5  ส าเนาหลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี) เช่น หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อ นามสกุล, ใบส าคัญทางทหาร 

(ใบ สด.8 ใบ สด.9 และ ใบ สด.43) เป็นต้น จ านวน อย่างละ 1 ฉบับ 
4.6  ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกโดยสถานพยาบาล ฉบับจริง ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับถึงวันสมัคร 

ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตาม กฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2553 จ านวน 1 ฉบับ 
ทั้งนี้ ในวันสมัครให้ผู้สมัครน าเอกสารฉบับจริงทุกรายการมาแสดงต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครด้วยและ

ฉบับส าเนาให้ผู้สมัครเขียนรับรองส าเนาถูกต้อง และลงชื่อก ากับไว้ในส าเนาเอกสาร ตามข้อ 4.2 – 4.5 ไว้ทุกฉบับ 
5.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธเิข้าคัดเลือก 
 โรงเรียนวัดพุทธบูชา จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่  2 กรกฎาคม 2568    

ณ ห้องแผนงานโรงเรียนวัดพุทธบูชา และทางเว็บไซต์โรงเรียนวัดพุทธบูชา  http://www.wpb.ac.th 
6.  วัน เวลา และสถานที่สอบสัมภาษณ์ 
  คัดเลือกโดยการสอบปฏิบัติงานและสอบสัมภาษณ์  ในวันที่ 4 กรกฎาคม 2568 ตั้งแต่เวลา 

09.00 น. เป็นต้นไป  ณ ห้องโสตทัศนศึกษา  โรงเรียนวัดพุทธบูชา (สถานที่อาจมีการเปลี่ยนแปลง) 
7.  เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ผ่านการคัดเลือก ต้องเป็นผู้ได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ด าเนินการคัดเลือกในรูปแบบของ

คณะกรรมการและการตัดสินของคณะกรรมการคัดเลือกถือเป็นเด็ดขาด ผู้สอบคัดเลือกจะเรียกร้องสิทธิใดๆมิได้ 
8.  การประกาศบัญชีรายชื่อ และการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
  โรงเรียนวัดพุทธบูชา จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภายในวันที่ 7 กรกฎาคม 2568      

ณ ห้องแผนงานโรงเรียนวัดพุทธบูชา และทางเว็บไซต์โรงเรียนวัดพุทธบูชา  http://www.wpb.ac.th 
9. การจ้างและเงื่อนไขการจ้าง 
   9.1  การจัดท าสัญญาจ้างจะยึดถือประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นหนังสือเรียกตัวเพื่อมา

จัดท าสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวในต าแหน่งที่ผ่านการคัดเลือก และให้มารายงานตัวตามวัน เวลา  และสถานที่ที่
ก าหนด จึงเป็นหน้าที่ของผู้สมัครต้องรับทราบประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 

   9.2  การจ้างไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะน าไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนไป เป็นต าแหน่ง
ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ หรือข้าราชการ ในระหว่างปีงบประมาณ หากปรากฎว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ    
ตามที่ก าหนดหรือมีความรู้ความสามารถ ความประพฤติที่ ไม่ เหมาะสม และไม่ผ่านการประเมินตรวจรับ            
จากคณะกรรมการประเมิน ผู้มีอ านาจในการจ้างอาจบอกเลิกจ้างโดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า 

 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  19  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖8 
 

          
                                                                  (นางสาวเอื้อมพร  วอนยิน) 
                      ผูอ้ านวยการโรงเรียนวัดพุทธบูชา 

Mobile User


