
 
 
  
 

ประกาศโรงเรียนวดัพทุธบูชา 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล 

.................................................. 
 โรงเรียนวัดพุทธบูชา มีภารกิจหลักในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน                 
ให้มีคุณภาพ บุคคลสําคัญที่จะทําให้การดําเนินงานตามภารกิจสําเร็จ คือ ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพราะ
คนเป็นปัจจัยสําคัญที่สุด และการบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นกระบวนการดำเนินงานที่มีความสำคัญของ
องค์กรและเกี่ยวข้องกับบุคลากรทั้งหมด ตั้งแต่การสรรหา การคัดเลือก รวมทั้งการพัฒนาและธำรงรักษา
บุคลากรที่ปฏิบัติงานในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ดำเนินการตามหลักธรรมาภิบาล
และการบริหารงานอย่างมีส่วนร่วมโดยปฏิบัติงานภายใต้กฎหมาย ระเบียบของทางราชการ และหลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  
 เพื ่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนวัดพุทธบูชาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ                   
จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้  
 1. ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 2. บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้อง และสนับสนุนเป้าหมายของหน่วยงาน สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 3. จัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติ  
อย่างไม่เป็นธรรม คํานึงถึงระบบคุณธรรม โดย  
  3.1 การรับบุคคลเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและแต่งตั้ง
ให้ดํารงตําแหน่งต้องคํานึงถึงความรู้ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรมและ  ประโยชน์
ของทางราชการ  
  3.2 การบริหารงานบุคคล ต้องคํานึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององค์กร ลักษณะงาน 
โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม มีความเป็นกลางทางการเมือง  
  3.3 พิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนตําแหน่ง และการให้ประโยชน์อื่นแกข่้าราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม โดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และ                      
ความประพฤติ  
  3.4 การดําเนินการทางวินัย ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ  
ตลอดจน ป้องกันการกระทําผิดวินัยและเสริมสร้างพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้                 
เป็นผู้มีวินัย  



 4. เพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา           
ให้มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญ และกําลังใจ ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์  
 5. ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาและกํากับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา               
ปฏิบัติราชการตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 6. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการที่ดี มีเกียรติ  และมีศักดิ์ศรี  
ความเป็นข้าราชการที่ดี โดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องต่อไปน้ี  
  6.1 การยึดมั่นและยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้อง  
  6.2 ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ  
  6.3 การปฏิบัติหน้าที่หรอืความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  
  6.4 การปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  
  6.5 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  
 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
 
          ประกาศ ณ วันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
     (นายพงษ์ศักดิ ์ เกียรติการค้า) 
           ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดพุทธบูชา 


