
รายงานการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนวัดพุทธบูชาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงดําเนินการ    

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
นโยบายข้อที่ ๑ ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
วิธีดําเนินการ โรงเรียนมีการแจ้งกฎหมาย ระเบียบ และนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล           

ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ให้ข้าราชการครูและบุคลากร        
โรงเรียนวัดพุทธบูชา  ผ่านการประชุมโรงเรียน การประชุมกลุ่มบริหาร และ การประชุมกลุ่มสาระการเรียนรู้    
เพื่อรับทราบนโยบายและแนวปฏิบัติเดียวกัน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



นโยบายข้อที่ ๒ บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้อง และสนับสนุนเป้าหมายของหน่วยงาน 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา        
ขั้นพื้นฐาน 

วิธีดําเนินการ โรงเรียนมีการดําเนินการทางด้านทรัพยากรบุคคลให้เป็นไปตามระเบียบของสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ เช่น การดําเนินการจ้างครูอัตราจ้าง โดยใช้วิธีและ
กระบวนการถูกต้อง   ตามระเบียบเพื่อให้เกิดความถูกต้องและยุติธรรม 

 
 

 

 

 

 

 นโยบายข้อที่ ๓ จัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่เลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม คํานึงถึงระบบคุณธรรม โดย 
  ๓.๑ การรับบุคคลเพื่อบรรจุเป็นลูกจ้างชั่วคราว และแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งต้องคํานึงถึงความรู้
ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรมและ ประโยชน์ของทางราชการ 
  ๓.๒ การบริหารงานบุคคล ต้องคํานึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององค์กร ลักษณะงาน          
โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม มีความเป็นกลางทางการเมือง 
  ๓.๓ พิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนตําแหน่ง และการให้ประโยชน์อื่นแก่ข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษา ต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม โดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และ ความประพฤติ 
  ๓.๔ การดําเนินการทางวินัย ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติตลอดจน
ป้องกันการกระทําผิดวินัยและเสริมสร้างพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้มีวินัย 
 วิธีดําเนินการ มีการดําเนินการจัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม 
โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม คํานึงถึงระบบคุณธรรม เช่น การพิจารณาความดีความชอบ มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการเพื่อให้เกิดความยุติธรรม และเป็นธรรม 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

นโยบายข้อท่ี ๔ เพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญ และกําลังใจ ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
 วิธีดําเนินการ มีกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างครู เพื่อให้ เกิดกําลังใจในการทํางาน            
และมีกําลังใจในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
 
 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 
นโยบายข้อที่ ๕ ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาและกํากับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ปฏิบัติราชการตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
วิธีดําเนินการ มีกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาและกํากับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากร        

ทางการศึกษาปฏิบัติราชการตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



นโยบายข้อที่ ๖ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการที่ดี มีเกียรติ และมีศักดิ์ศรี 
ความเป็นข้าราชการที่ดี โดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องต่อไปน้ี 

๖.๑ การยึดมั่นและยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้อง 
๖.๒ ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ 
๖.๓ การปฏิบัติหน้าที่หรือความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
๖.๔ การปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
๖.๕ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

วิธีดําเนินการ โรงเรียนได้กําหนดเป็นนโยบายให้ข้าราชการครูทุกคนพึงปฏิบัติและรายงานผล           
การปฏิบัติงานเพื่อเป็นการสนับสนุน และพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการที่ดี มีเกียรติ และมีศักดิ์ศรี     
ความเป็นข้าราชการที่ดีโดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างที่ดี 

 



ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

จำแนกตามฝ่ายงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้

โรงเรียนวัดพุทธบูชา

ที่ ฝ่ายงาน/กลุ่มสาระฯ
จำนวนบุคลากร รวมทั้งสิ้น

(ตำแหน่ง)ข้าราชการ พนักงานราชการ อัตราจ้าง ครูชาวต่างประเทศ

5

10

12

14

12

9

8

23

6

6

3

1

1

3

4

6

รวมจำนวนบุุคลากรทั้งหมด 98 2 3 7 123

1 ผู้บริหาร 5 - - -

2 ภาษาไทย 10 - - -

3 คณิตศาสตร์ 12 - - -

4 วิทยาศาสตร์ 14 - - -

5 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 11 1 - -

6 ศิลปะ 8 - 1 -

7 สุขศึกษาและพลศึกษา 8 - - -

8 ภาษาต่างประเทศ 14 - 2 7

9 การงานอาชีพ 6 - - -

10 เทคโนโลยี 5 1 - -

11 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3 - - -

12 บรรณารักษ์ 1 - - -

13 โสตทัศนศึกษา 1 - - -

14 ลูกจ้างเจ้าหน้าที่สำนักงาน - - - -

15 ลููกจ้างประจำ - - - -

16 ลูกจ้้างชั่วคราว - - - -

ผู้บริหาร จำนวน 5 คน

ข้้าราชการครู จำนวน 93 คน

พนักงานราชการ จำนวน 2 คน

ครูอัตราจ้าง จำนวน 3 คน

ครููอัตราจ้างชาวต่างประเทศ จำนวน 7 คน

ลูกจ้างเจ้าหน้าที่สำนักงาน จำนวน 3 คน

ลููกจ้างประจำ จำนวน 4 คน

ลูกจ้้างชั่วคราว จำนวน 6 คน

รวม 123 คน

ข้อมูล ณ วันที่ 5 กรกฎาคม 2567



ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

จำแนกตามระดับการศึกษาและวิทยฐานะ

โรงเรียนวัดพุทธบูชา

ที่ ฝ่าย/กลุ่มสาระฯ
จำนวนบุคลากร

ระดับการศึกษา
รวม

ทั้งสิ้น

วิทยฐานะ
รวมทั้งสิ้น

(ตำแหน่ง)
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก คศ. 4 คศ.3 คศ.2 คศ.1 ครูผู้ช่วย

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

5 5 5

รวมจำนวนผู้บริหาร 5 - 5 - - 4 - 1 - 5 - - 4 - 1 - - - - - 5

10 10 10

12 12 12

14 14 14

11 11 11

8 8 8

8 8 8

14 14 14

6 6 6

5 5 5

3 3 3

1 1 1

1 1 1

รวมจำนวนครู

(ข้าราชการ)
30 63 93 22 49 7 14 1 0 93 0 0 3 6 13 31 7 12 7 14 93

1 ผู้บริหาร 5 - - - 4 - 1 - - - 4 - 1 - - - - -

2 ภาษาไทย - 10 - 9 - 1 - - - - - 1 - 4 - 3 - 2

3 คณิตศาสตร์ 6 6 4 4 2 2 - - - - 2 - 1 5 2 - 1 1

4 วิทยาศาสตร์ 6 8 3 6 3 2 - - - - 1 4 3 4 1 - 1 -

5 สังคมศึกษา 2 9 2 8 - 1 - - - - - 1 1 4 1 2 - 2

6 ศิลปะ 3 5 3 4 - 1 - - - - - - 1 3 - 2 2 -

7 สุขศึกษาและพลศึกษา 5 3 4 2 1 1 - - - - - - 3 2 - 1 2 -

8 ภาษาต่างประเทศ 3 11 2 9 1 2 - - - - - - 1 5 1 2 1 4

9 การงานอาชีพ 1 5 1 3 - 2 - - - - - - - 3 1 - - 2

10 เทคโนโลยี 3 2 3 1 - 1 - - - - - - 2 1 1 1 - -

11 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - 3 - 3 - - - - - - - - - - - - - 3

12 บรรณารักษ์ - 1 - - - 1 - - - - - - - - - 1 - -

13 โสตทัศนศึกษา 1 - - - - - 1 - - - - - 1 - - - - -



ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

จำแนกตามระดับการศึกษาและวิทยฐานะ

โรงเรียนวัดพุทธบูชา

ที่ ฝ่าย/กลุ่มสาระฯ
จำนวนบุคลากร

ระดับการศึกษา
รวม

ทั้งสิ้น

วิทยฐานะ
รวมทั้งสิ้น

(ตำแหน่ง)
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก คศ. 4 คศ.3 คศ.2 คศ.1 ครูผู้ช่วย

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

14 พนักงานราชการ - 2 - 2 - - - - 2

15 ครูอัตราจ้าง 3 - 3 - - - - - 3

16 ครููชาวต่างชาติ 1 6 1 4 - 1 - - 6

17 เจ้าหน้าที่สำนักงาน - 3 - 3 - - - - 3

18 ลูกจ้างประจำ 4 - - - - - - - 0

19 ลููกจ้างชั่วคราว 3 3 - - - - - - 0

ข้อมูล ณ วันที่ 5 กรกฎาคม 2567

2

3

7

รวมจำนวนครู

(ไม่ใช่ข้าราชการ)
4 8 12 4 6 0 1 0 0 11

3

4

6

รวมจำนวนบุคลากรอื่น

(ไม่ทำหน้าที่สอน)
7 6 13 0 3 0 0 0 0 3

รวมจำนวนบุุคลากรทั้งหมด 46 77 123 26 58 11 15 2 0 112



การสนับสนุนการเข้าร่วมการอบรม/สัมมนา

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

โรงเรียนวัดพุทธบูชา

ที่ ฝ่ายงาน/กลุ่มสาระฯ จำนวนครู จำนวนรายการ

รวมทั้งหมด 105 335

1 ภาษาไทย 10 44

2 คณิตศาสตร์ 12 15

3 วิทยาศาสตร์ 14 27

4 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 12 90

5 ศิลปะ 9 20

6 สุขศึกษาและพลศึกษา 8 12

7 ภาษาต่างประเทศ 23 79

8 การงานอาชีพ 6 30

9 เทคโนโลยี 6 4

10 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3 7

11 บรรณารักษ์ 1 6

12 โสตทัศนศึกษา 1 1



การเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

โรงเรียนวัดพุทธบูชา

การเลื่อนวิทยฐานะ จำนวนผู้บริหาร จำนวนข้าราชการครู

รวมทั้งหมด 2 17

เลื่อนวิทยฐานะจาก คศ.1 เป็น คศ.2 (ชำนาญการ) - 16

เลื่อนวิทยฐานะจาก คศ.2 เป็น คศ.3 (ชำนาญการพิเศษ) 2 1


