
 

ตวัอย่าง 
บนัทึกตรวจสอบหลกัฐาน/ร่องรอย/หลกัฐาน การประเมินผลการปฏิบติังาน 

ตาํแหน่ง คร ู วิทยฐานะ ชาํนาญการ  
ของคร ู  นายภทัรวรรธ ชวลิตนิติธรรม  กลุ่มสาระฯ ภาษาไทย           

ตวัชีKวดั ระดบัคณุภาพ O 
ผลการ

ปฏิบติังาน ระบรุ่องรอยหลกัฐาน 
มี ไม่มี 

ด้านทีQ Rด้านการจดัการเรียนการสอน 

1.1 การสร้างหรือ

พฒันาหลกัสตูร 
 

วเิคราะหห์ลกัสตูร มาตรฐานการเรยีนรู ้และตวัชี9วดัและหรอืผลการเรยีนรูแ้ละนําไป
จดัทาํรายวชิาและหน่วยการเรยีนรูใ้หส้อดคองกบัมาตรฐานการเรยีนรูต้วัชี9วดัและหรอื
ผลการเรยีนรู ้

√  
โครงสร้างรายวิชาภาษาไทย
พืKนฐาน V 

พฒันาหลกัสตูรรายวชิาและหน่วยการเรยีนรูใ้หส้อดคลอ้งกบับรบิทของ สถานศกึษา
ผูเ้รยีน ทอ้งถิNนและสามารถนําไปปฏบิตัไิดจ้รงิ 

√  
คาํอธิบายรายวิชาภาษาไทย
พืKนฐานV 

รว่มในการประเมนิผลการใชห้ลกัสตูรและนําผลการประเมนิการใชห้ลกัสตูรมาปรบัปรงุ
ใหม้คีณุภาพสงูขึ9น 

 √ กาํลงัดาํเนินการให้ครบ 

1.
2 ก

าร
จดั

กา
รเ

รีย
น

รู ้

การออกแบบ

หน่วยการ

เรียน 

ออกแบบหน่วยการเรยีนรูใ้หส้อดคลอ้งกบับรบิทของสถานศกึษาทอ้งถิNนและเหมาะสม
กบั ผูเ้รยีน 

√   

มกีจิกรรมการเรยีนรูด้ว้ยวธิปีฏบิตัทิีNสอดคลอ้งกบัธรรมชาตขิองสาระการเรยีนรูอ้ยา่ง
หลากหลายและสามารถนําไปปฏบิตัไิดจ้รงิ 

√   

ประเมนิผลการใชห้น่วยการเรยีนรูแ้ละนําผลการประเมนิมาปรบัปรงุพฒันาใหม้คีณุภาพ
สงูขึ9น 

 √ กาํลงัดาํเนินการให้ครบ 

จดัทาํ

แผนการ

จดัการเรียนรู ้

วเิคราะหผ์ูเ้รยีนเป็นรายบุคคล √   

จดัทาํแผนการจดัการเรยีนรู ้สอดคลอ้งกบัการออกแบบหน่วยการเรยีนรูธ้รรมชาตขิอง 

ผูเ้รยีนและบรบิทของสถานศกึษาและทอ้งถิNนทีNมอีงคป์ระกอบครบถว้น ตามรปูแบบทีN

หน่วยงานการศกึษาหรอืสว่นราชการตน้สงักดักาํหนดสามารถนําไปปฏบิตัไิดจ้รงิ 

√   

มกีารจดักจิกรรมการเรยีนรูส้อดคลอ้งกบัธรรมชาตขิองสาระการเรยีนรูแ้ละผูเ้รยีน √   

บนัทกึหลกัการสอนทีNสอดคลอ้งกบัจดุประสงคก์ารเรยีนรูแ้ละนําผลมาพฒันาการจดัการ

เรยีนรู ้
√   

กลยทุธใ์น

การจดัการ

เรียนรู ้

จดัการเรยีนรูโ้ดยใชร้ปูแบบเทคนิคและวธิกีารทีNเน้นวธิกีารปฏบิตัมิคีวามหลากหลายใช้

สืNอ นวตักรรมเทคโนโลยกีารจดัการเรยีนรูก้ารวดัและประเมนิผลตามแบบจดัการเรยีนรู้

ทีNสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรยีนรูต้วัชี9วดัหรอืผลการเรยีนรูจ้ดุประสงคก์ารเรยีนรูแ้ละ 

สอดคลอ้งกบัธรรมชาตขิองผูเ้รยีนและสาระการเรยีนรู ้

√   

ประเมนิผลการใชก้ลยทุธใ์นการจดัการเรยีนรูแ้ละนําผลการประเมนิมาปรบัปรงุใหม้ี

คณุภาพสงูขึ9น 
 √  

คณุภาพ

ผ◌◌ู้เรียน 

จาํนวนผูเ้รยีนไมน้่อยกวา่รอ้ยละ VW มผีลการพฒันาคณุภาพ เป็นไปตามเป้าหมายทีN

สถานศกึษากาํหนด √   

1.3 การสร้างและการ
พฒันาสืQอนวตักรรม
เทคโนโลยีทาง
การศึกษาและแหล่ง
เรียนรู ้

เลอืกใชแ้ละหรอืพฒันาสืNอนวตักรรมเทคโนโลยทีางการศกึษาและแหลง่เรยีนรูนํ้าไปใช้

ในการจดัการเรยีนรูเ้หมาะสมกบัผูเ้รยีนสอดคลอ้งกบัเนื9อหาสาระ มาตรฐานการเรยีนรู ้

ตวัชี9วดัหรอืผลการเรยีนรูแ้ละจดุประสงคก์ารเรยีนรู ้

√   

ประเมนิผลการใชส้ืNอนวตักรรมเทคโนโลยทีางการศกึษาและแหลง่เรยีนรู ้  √  

1.4 การวดัและประเม
นิผลการเรียนร ู

เลอืกใชแ้ละหรอืพฒันาเครืNองมอืวดัและประเมนิผลทีNหลากหลายเหมาะสมและสอดคลอ้ง

กบัมาตรฐานการเรยีนรู ้ตวัชี9วดั และหรอืผลการเรยีนรูแ้ละจดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ √   

มกีารประเมนิตามสภาพจรงิ √   

มกีารตรวจสอบคณุภาพของเครืNองมอืวดัและประเมนิผล  √ กาํลงัดาํเนินการให้ครบ 

1.5 การวิจยัเพืQอ

พฒันาการเรียนรู ้

ใชก้ระบวนการวจิยัเพืNอแกปั้ญหาหรอืพฒันาการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนโดยใชว้ธิกีารทีN
ถกูตอ้ง 

√   

นําผลการแกปั้ญหาหรอืการพฒันาการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนไปใช ้  √ กาํลงัดาํเนินการให้ครบ 



ตวัชีKวดั ระดบัคณุภาพ O 
ผลการ

ปฏิบติังาน ระบรุ่องรอยหลกัฐาน 
มี ไม่มี 

ด้านทีQ 2 ด้านการบริหารจดัการชั Kนเรียน 

2.1. การบริหาร

จดัการชั Kนเรียน 

ผูเ้รยีนมสีว่นรว่มในการจดัสภาพแวดลอ้มบรรยายทีNเอื9อต่อการเรยีนรูเ้พืNอใหผู้เ้รยีนมี

ความปลอดภยัและมคีวามสขุ  
√   

สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนเกดิกระบวนการคดิมทีกัษะชวีติและทกัษะการทาํงาน √   

อบรมบม่นิสยัใหผู้เ้รยีนมคีณุธรรม จรยิธรรม คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์คา่นิยมทีNดงีาม 

ปลกูฝังความเป็นประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยีท์รงเป็นประมขุ 
√  

กจิกรรมวนัไหวคร/ูวนัแม/่วนั
เฉลมิ/วนัสาํคญัทางศาสนา 

2.2. การจดัระบบดแูล
ช่วยเหลือผูเ้รียน 

รวบรวมขอ้มล ูวเิคราะห ์สงัเคราะห ์จดัทาํและใชส้ารสนเทศของผูเ้รยีนในระบบดแูล 

ชว่ยเหลอืผูเ้รยีน  
√   

มโีครงการและจดักจิกรรมเชงิสรา้งสรรคด์ว้ยวธิกีารหลากหลายในการดแูลชว่ยเหลอื

ผูเ้รยีน 
√   

2.3. การจดัทาํข้อมลสูาร

สนเทศและเอกสาร

ประจาํชั Kนเรียนหรือ

ประจาํวิชา 

จดัทาํขอ้มลสูารสนเทศและเอกสารประจาํชั 9นเรยีนหรอืประจาํวชิาอยา่งเป็นระบบ 
 ถกูตอ้งและเป็นปัจจบุนั  √   

ใชส้ารสนเทศในการเสรมิสรา้งและพฒันาผูเ้รยีน √   

ด้านทีQ _ การพฒันาตนเองและพฒันาวิชาชีพ 

3.1 การพฒันาตนเอง 

จดัทาํแผนพฒันาตนเองทีNสอดคลอ้งกบัสภาพการปฏบิตังิานความตอ้งการจาํเป็น หรอื

ตามแผนกลยทุธข์องหน่วยงานการศกึษาหรอืสว่นราชการตน้สงักดั 
√   

พฒันาตนเองตามแผน √   

มกีารศกึษา

คน้ควา้หาความรู้

ดว้ยวธิกีารต่าง ๆ 

ทีNทาํใหเ้กดิความรู้

และทกัษะเพิNมขึ9น

ใน 4 รายการ 

การประชมุทาง วชิาการ/การอบรม/การสมัมนา รวมแลว้ไมน้่อย

กวา่ 20 ชั Nวโมง ต่อปีหรอืการศกึษาต่อ 1 หลกัสตูร 
√   

การศกึษาเอกสารทางวชิาการ a เรืNองต่อปี   √ กาํลงัดาํเนินการให้ครบ 

การศกึษาคน้ควา้จากสืNอและวธิกีารอืNน ๆ 2 ครั 9งต่อปี  √ กาํลงัดาํเนินการให้ครบ 

การแลกเปลีNยนเรยีนรูท้างวชิาการ 2 ครั 9งต่อปี  √ กาํลงัดาํเนินการให้ครบ 

3.2 การพฒันาวิชาชีพ 

เขา้รว่มชมุชนการเรยีนรูท้างวชิาชพี  √ กาํลงัดาํเนินการให้ครบ 

นําองคค์วามรูท้ีNไดจ้ากการเขา้รว่มชมุชนการเรยีนรูท้างวชิาชพีไปใชใ้นการจดัการเรยีน

การสอน 
 √ กาํลงัดาํเนินการให้ครบ 

มกีารประมวลความรูเ้กีNยวกบัการพฒันาวชิาการและวชิาชพีเป็นเอกสารทางวชิาการ

(แบบฝึกประสบการณ์/แบบฝึกทกัษะ/บทความทางวชิาการกรณศีกึษา ฯลฯ) e เรืNองต่อ

ปี และนําไปใชใ้นการจดัการเรยีนการสอน/การปรบัพฤตกิรรมการแกปั้ญหาในการ

จดัการเรยีนการสอน e เรืNองต่อปี 

 √ กาํลงัดาํเนินการให้ครบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

**หมายเหตุ** 

1. บันทึกตรวจสอบหลักฐาน/ร:องรอย/หลักฐานการประเมินผลการปฏิบัติงานนี้มาจากตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติงาน ในระดับคุณภาพ 2 สำหรับ ครู ที่มีวิทยฐานะ ชำนาญการ 

2. ครู คศ.1 ตOองการเลื่อน/มีวิทยฐานะ ใชO ระดับคุณภาพ 2 

3. วิธีบันทึกขOอมูล  ครูตรวจสอบรายการตาม ระดับคุณภาพ (มี/ไม:มี) 

3.1. หาก ม ีระบุ ชื่อเอกสารและตำแหน:งของเอกสาร (ชื่อเอกสาร/เลขหนOา/ชื่อแฟYมรายงาน) 

3.2. หาก ไม;ม ีระบุ กำลังดำเนินการ (ควรใหOเสร็จสิ้นภายในเทอม 2)	

4. เอกสารนี้จัดทำขึ้นเพื่อช:วยใหOท:านเตรียมขOอมูลสำหรับการประเมิลผลการปฏิบัติงาน และอำนวยความสะดวกต:อผูOประเมินในการตรวจสอบร:องรอย/หลักฐาน 

	


