

 

[image: Crut4]		บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ    โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ เตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า  	วันที่  ๙  ตุลาคม ๒๕๖๑
ที่	-		                                   	โทร....................................................
เรื่อง     รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ครู
เรียน	ผู้อำนวยการโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ เตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า
สิ่งที่ส่งมาด้วย	รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ครูของนายภัทรวรรรธ ชวลิตนิติธรรม
	ตามที่โรงเรียนได้มอบหมายให้ข้าพเจ้าปฏิบัติหน้าที่สอน ครูที่ปรึกษา และงานพิเศษอื่น ๆ 
ในภาคเรียนที่ ๑  ปีการศึกษา ๒๕๖๑ และการกำหนดบทบาทหน้าที่ครูของ กคศ. เพื่อให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครู มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทฐานะสูงขึ้น ตามเกณฑ์  ว๒๑ (ตามหนังสือ สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ.๐๒๐๖.๓/ว๒๑ ลงวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๐)  ข้าพเจ้าขอรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ครู ตามเอกสารดังแนบ
อนึ่ง การรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ครูนี้ ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงความเป็นจริงทุกประการ หากภายหลังตรวจสอบพบว่ามีการดำเนินการโดยจงใจ หรือประมาทเลินเล้อ ไม่ปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังกล่าว หรือมีการดำเนินการที่มิชอบใด ๆ ให้ถือว่าเป็นความรับผิดชอบของข้าพเจ้ากับผู้เกี่ยวข้อง และเป็นความผิดทางวินัยแล้วแต่กรณี
	จึงเรียนมาเพื่อทราบและโปรดพิจารณาให้คำแนะนำเพื่อพัฒนา
						ลงชื่อ	
							(นายภัทรวรรรธ ชวลิตนิติธรรม)
				                                   ตำแหน่ง   ครู
	[bookmark: _Hlk526460299]คณะกรรมการด้านที่ ๑ ด้านการจัดการเรียนการสอน

	..........................................................................................
	............................................................................................ 

	ลงชื่อ
     (...........................................................) หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้..........................
	ลงชื่อ					    
(นายกลงกร์  จ้าวตระกูล)
รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ

	คณะกรรมการด้านที่ ๒ ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน

	............................................................................................
	............................................................................................

	ลงชื่อ
(...........................................................)
หัวหน้าระดับชั้น.........................
	ลงชื่อ
(นางสาวยสุพร  แกล้วกล้าหาญ)
รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล

	ความเห็นของผู้อำนวยการ
............................................................................................

	ลงชื่อ

(นายสุรพล  พาลี)
ผู้อำนวยการโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ เตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า


สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่และข้อเสนอแนะ ด้านที่ ๑ ด้านการจัดการเรียนการสอน   
    	จากการปฏิบัติหน้าที่ สรุปได้ว่า ภาคเรียนที่ ๑  ปีการศึกษา ๒๕๖๑  ข้าพเจ้าได้จัดการเรียนการสอน เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในระดับ ................... 
ปัญหาและข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงงาน
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
					         ลงชื่อ .................................................ผู้รายงาน     
					               (นายภัทรวรรรธ ชวลิตนิติธรรม)              
ความคิดเห็นของคณะกรรมการด้านที่ ๑ ด้านการจัดการเรียนการสอน   
ความคิดเห็นของหัวหน้ากลุ่มสาระฯ
	จุดเด่น
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
	สิ่งที่ควรพัฒนา
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
				                  ลงชื่อ.................................................หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 
					               (..................................................)                                                                                                           
[bookmark: _Hlk526460755]ความคิดเห็นของรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ
	จุดเด่น
.........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	สิ่งที่ควรพัฒนา
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... ..........................................................................................................................................................

ลงชื่อ
(นายกลงกรณ์ จ้าวตระกูล)
รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ
วันที่...........เดือน...............พ.ศ............

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่และข้อเสนอแนะ ด้านที่ ๒ ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน   
[bookmark: _Hlk526460978]จากการปฏิบัติหน้าที่ สรุปได้ว่า ภาคเรียนที่ ๑  ปีการศึกษา ๒๕๖๑  ข้าพเจ้ามีการบริหารจัดการชั้นเรียนตามที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระดับ....................
ปัญหาและข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงงาน
	…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
					         ลงชื่อ .................................................ผู้รายงาน     
					        	     (นายภัทรวรรรธ ชวลิตนิติธรรม)              
ความคิดเห็นของคณะกรรมการด้านที่ ๒ ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน
ความคิดเห็นของหัวหน้าระดับชั้น
	จุดเด่น
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	สิ่งที่ควรพัฒนา
.........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
				                    ลงชื่อ .................................................หัวหน้าระดับชั้น
					               (..................................................)               
ความคิดเห็นของรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล
	จุดเด่น
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. .......................................................................................................................................
	สิ่งที่ควรพัฒนา
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... .......................................................................................................................................
ลงชื่อ
(นางสาวสุพร แกล้วกล้าหาญ)
รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล
วันที่...........เดือน...............พ.ศ............

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่และข้อเสนอแนะ ด้านที่ ๓ ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ   
[bookmark: _Hlk526461225]             จากการปฏิบัติหน้าที่ สรุปได้ว่า ภาคเรียนที่ ๑  ปีการศึกษา ๒๕๖๑  ข้าพเจ้าได้พัฒนาตนเองและวิชาชีพอย่างต่อเนื่องอย่างเป็นระบบอยู่ในระดับ.................      
ปัญหาและข้อเสนอแนะในการประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	จุดเด่น
.........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	สิ่งที่ควรพัฒนา
..................................................................................................................................................................................... ...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

						        ลงชื่อ .................................................ผู้รายงาน     
					           	    (นายภัทรวรรรธ ชวลิตนิติธรรม)              
                                                                                                                                                                     
ความคิดเห็นของคณะกรรมการด้านที่ ๓ ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ   
ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา
	จุดเด่น
.........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	สิ่งที่ควรพัฒนา
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... .......................................................................................................................................
                				      ลงชื่อ
                            		    			   (นายสุรพล  พาลี)
                                       	      ผู้อำนวยการโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ เตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า
                     				  วันที่...........เดือน...............พ.ศ............

		บทนำหน้านี้ไม่ต้องส่ง   แต่ให้อ่าน

การประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่
ผู้ดำรงตำแหน่งครู ในแต่ละปีการศึกษาผู้ดำรงตำแหน่งครู มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้ 
		1.1 ปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
		1.2 มีชั่วโมงการปฏิบัติงาน 
			1.2.1 ผู้ดำรงตำแหน่งครู ที่จะขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการหรือขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ ต้องมีชั่วโมงการปฏิบัติงานในแต่ละปีไม่น้อยกว่า 800 ชั่วโมง โดยชั่วโมงการปฏิบัติงาน ต้องมีชั่วโมงการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) ไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมง และต้องมีชั่วโมงสอนขั้นต่ำตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
			1.2.2 ผู้ดำรงตำแหน่งครู ที่จะขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญหรือวิทยฐานะ ครูเชี่ยวชาญพิเศษ ต้องมีชั่วโมงการปฏิบัติงานในแต่ละปีไม่น้อยกว่า 900 ชั่วโมง โดยชั่วโมงการปฏิบัติงาน ต้องมีชั่วโมงการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) ไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมง และต้องมีชั่วโมงสอนขั้นต่ำตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
		1.3 ประพฤติตนอยู่ในวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
		1.4 มีการพัฒนาตนเองตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด โดยพัฒนาอย่างต่อเนื่องทุกปีแต่ละปีไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง แต่ไม่เกิน 20 ชั่วโมง 
		1.5 ประเมินผลงานของตนเอง ที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ สายงานการสอน 3 ด้าน คือ ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน และด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ โดยมีตัวชี้วัด รวม 13 ตัวชี้วัด และบันทึกผลการประเมินลงในแบบรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ตำแหน่งครู รายปีการศึกษา (วฐ.2) และเสนอผู้อำนวยการสถานศึกษาพิจารณา 
		1.6 บันทึกข้อมูลลงในประวัติการปฏิบัติงาน (Logbook) โดยมีรายละเอียดตามคู่มือบันทึกประวัติการปฏิบัติงาน 
		1.7 ผู้ดำรงตำแหน่งครู ที่จะขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญหรือวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ ต้องจัดทำผลงานทางวิชาการไม่น้อยกว่า 2 รายการ โดยวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญต้องเป็นงานวิจัยในชั้นเรียน อย่างน้อย 1 รายการ และ วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษต้องเป็นงานวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน อย่างน้อย 1 รายการ 
การประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 3 ด้าน 13 ตัวชี้วัด ของผู้ดำรงตำแหน่งครู ภาคเรียนที่ 1 เป็นการประเมินเพื่อให้คำแนะนำและพัฒนา สำหรับการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 3 ด้าน 13 ตัวชี้วัด ในภาพรวมทั้งปี เมื่อสิ้นภาคเรียนที่ 2 โดยตั้งคณะกรรมการจากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษานั้น หรือนอกสถานศึกษา ตามความเหมาะสม เพื่อตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูลผู้ดำรงตำแหน่งครู รายงานและเสนอความเห็น เพื่อประกอบการพิจารณาประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในแต่ละปีการศึกษา 
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