
แนวทางการประเมินผลที1เกิดจากการปฏิบติังานของคร ู
เพื1อขอมีวิทยฐานะและคงวิทยฐานะ ตามที1สาํนักงาน ก.ค.ศ. กาํหนด 

 
ก.ค.ศ. กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารใหข้า้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา ตาํแหน่งคร ูมี

วทิยฐานะและเลืIอนวทิยฐานะ โดยมเีจตนารมณ์เพืIอสง่เสรมิสนบัสนุนใหข้า้ราชการครแูละบุคลากร
ทางการศกึษา ผูด้าํรงตาํแหน่งคร ูไดม้กีารสั IงสมความชาํนาญและมคีวามเชีIยวชาญในการจดัการเรยีน
การสอน การพฒันาตนเองอยา่งต่อเนืIอง และสง่เสรมิใหค้รปูระพฤตปิฏบิตัตินเป็นแบบอยา่งทีIด ีมวีนิยั 
คณุธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวชิาชพี ซึIงสานกังาน ก.ค.ศ. ไดแ้จง้ใหส้ว่นราชการเพืIอทราบและ

ถอืปฏบิตั ิตามหนงัสอืสาํนกังาน ก.ค.ศ. ทีI ศธ 0206.3/ว 21 ลงวนัทีI 5 กรกฎาคม 2560 
โดยส่วนหนุ่งระบุถงึผลงานทีIเกดิจากการปฏบิตัหิน้าทีI สายงานการสอน ในช่วงระยะเวลา 5 ปี

การศกึษาตดิต่อกนั นับถงึวนัสิaนปีการศกึษาก่อนวนัทีIยืIนคําขอ ซึIงจะต้องมกีารประเมนิและมผีลการ
ประเมนิเป็นไปตามเกณฑก์ารตดัสนิแต่ละวทิยฐานะตามทีIกําหนดไวใ้นหลกัเกณฑนี์a ไม่น้อยกว่า 3 ปี
การศกึษา โดยพจิารณาจากขอ้มลูทีIบนัทกึไวใ้นแบบรายงานผลงานทีIเกดิจากการปฏบิตัหิน้าทีI ตาํแหน่ง
คร ูรายปีการศกึษา (วฐ.2) 
 การประเมนิผลงานทีIเกดิจากการปฏบิตัหิน้าทีIตามขอ้นีa เป็นการประเมนิการปฏบิตังิาน ตาม
หน้าทีIความรบัผดิชอบ ตามมาตรฐานตาํแหน่งและมาตรฐานวทิยฐานะ ซึIงขา้ราชการครทูกุคนตอ้งม ี
การประเมนิ 3 ดา้น รวม 13 ตวัชีaวดั คอื ดา้นการจดัการเรยีนการสอน (8 ตวัชีaวดั) ดา้นการบรหิาร
จดัการชั aนเรยีน (3 ตวัชีaวดั) และดา้นการพฒันาตนเองและพฒันาวชิาชพี (2 ตวัชีaวดั) เป็นปกตทิกุปี
การศกึษา โดยเมืIอ สิaนปีการศกึษาผูด้าํรงตาํแหน่งครตูอ้งประเมนิผลการปฏบิตังิานของตนเอง ตามแบบ 
วฐ.2 เสนอผูอ้าํนวยการสถานศกึษา  

ผูข้อรบัการประเมนิและผูอ้าํนวยการสถานศกึษาตอ้งเป็นผูร้บัรองขอ้มลู เอกสาร และหลกัฐาน
เกีIยวกบัคณุสมบตัขิองผูข้อดว้ย หากภายหลงัการตรวจสอบพบวา่มคีณุสมบตัไิมเ่ป็นไปตามหลกัเกณฑ์

ทีI ก.ค.ศ. กาํหนด ใหถ้อืวา่เป็นผูข้าดคณุสมบตั ิ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทบาทหน้าที1ของแต่ละบคุคล 
1. ผูด้าํรงตาํแหน่งคร ู 
 ในแต่ละปีการศกึษาผูด้าํรงตาํแหน่งคร ูมบีทบาทหน้าทีI ดงันีa  
  1.1 ปฏบิตังิานตามหน้าทีIความรบัผดิชอบตามมาตรฐานตาํแหน่งและมาตรฐานวทิย
ฐานะ ทีI ก.ค.ศ. กาํหนด  
  1.2 มชีั Iวโมงการปฏบิตังิาน  
   1.2.1 ผูด้าํรงตาํแหน่งคร ูทีIจะขอมวีทิยฐานะครชูาํนาญการหรอืขอเลืIอนเป็น
วทิยฐานะ ครชูาํนาญการพเิศษ ตอ้งมชีั Iวโมงการปฏบิตังิานในแต่ละปีไมน้่อยกวา่ 800 ชั Iวโมง โดย

ชั Iวโมงการปฏบิตังิาน ตอ้งมชีั Iวโมงการมสีว่นรว่มในชมุชนการเรยีนรูท้างวชิาชพี (Professional 
Learning Community : PLC) ไมน้่อยกวา่ 50 ชั Iวโมง และตอ้งมชีั Iวโมงสอนขั aนตํIาตามทีI ก.ค.ศ. กาํหนด  
   1.2.2 ผูด้าํรงตาํแหน่งคร ูทีIจะขอเลืIอนเป็นวทิยฐานะครเูชีIยวชาญหรอืวทิยฐานะ 
ครเูชีIยวชาญพเิศษ ตอ้งมชีั Iวโมงการปฏบิตังิานในแต่ละปีไมน้่อยกวา่ 900 ชั Iวโมง โดยชั Iวโมงการ
ปฏบิตังิาน ตอ้งมชีั Iวโมงการมสีว่นรว่มในชมุชนการเรยีนรูท้างวชิาชพี (Professional Learning 
Community : PLC) ไมน้่อยกวา่ 50 ชั Iวโมง และตอ้งมชีั Iวโมงสอนขั aนตํIาตามทีI ก.ค.ศ. กาํหนด  
  1.3 ประพฤตตินอยูใ่นวนิยั คณุธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวชิาชพี  
  1.4 มกีารพฒันาตนเองตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีI ก.ค.ศ. กาํหนด โดยพฒันาอยา่ง
ต่อเนืIองทกุปีแต่ละปีไมน้่อยกวา่ 12 ชั Iวโมง แต่ไมเ่กนิ 20 ชั Iวโมง  
  1.5 ประเมนิผลงานของตนเอง ทีIเกดิจากการปฏบิตัหิน้าทีI สายงานการสอน 3 ดา้น คอื 
ดา้นการจดัการเรยีนการสอน ดา้นการบรหิารจดัการชั aนเรยีน และดา้นการพฒันาตนเองและพฒันา
วชิาชพี โดยมตีวัชีaวดั รวม 13 ตวัชีaวดั และบนัทกึผลการประเมนิลงในแบบรายงานผลงานทีIเกดิจากการ
ปฏบิตัหิน้าทีI ตาํแหน่งคร ูรายปีการศกึษา (วฐ.2) และเสนอผูอ้าํนวยการสถานศกึษาพจิารณา  
  1.6 บนัทกึขอ้มลูลงในประวตักิารปฏบิตังิาน (Logbook) โดยมรีายละเอยีดตามคูม่อื

บนัทกึประวตักิารปฏบิตังิาน  
  1.7 ผูด้าํรงตาํแหน่งคร ูทีIจะขอเลืIอนเป็นวทิยฐานะครเูชีIยวชาญหรอืวทิยฐานะครู
เชีIยวชาญพเิศษ ตอ้งจดัทาํผลงานทางวชิาการไมน้่อยกวา่ 2 รายการ โดยวทิยฐานะครเูชีIยวชาญตอ้ง
เป็นงานวจิยัในชั aนเรยีน อยา่งน้อย 1 รายการ และ วทิยฐานะครเูชีIยวชาญพเิศษตอ้งเป็นงานวจิยั
เกีIยวกบัการจดัการเรยีนการสอน อยา่งน้อย 1 รายการ  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



2. ผูอ้าํนวยการสถานศึกษาหรือผูป้ระเมิน  
 ในแต่ละปีการศกึษาผูอ้าํนวยการสถานศกึษาหรอืผูป้ระเมนิ มบีทบาทหน้าทีI ดงันีa  
  2.1 ประเมนิผลงานทีIเกดิจากการปฏบิตัหิน้าทีI 3 ดา้น 13 ตวัชีaวดั ของผูด้าํรงตาํแหน่ง
คร ูภาคเรยีนละ 1 ครั aง โดยในการประเมนิภาคเรยีนทีI 1 เป็นการประเมนิเพืIอใหค้าแนะนําและพฒันา  
  2.2 ประเมนิผลงานทีIเกดิจากการปฏบิตัหิน้าทีI 3 ดา้น 13 ตวัชีaวดั ในภาพรวมทั aงปี เมืIอ
สิaนภาคเรยีนทีI 2 โดยตั aงคณะกรรมการจากขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาในสถานศกึษานั aน 
หรอืนอกสถานศกึษา ตามความเหมาะสม เพืIอตรวจสอบและกลั Iนกรองขอ้มลูผูด้าํรงตาํแหน่งคร ูรายงาน
และเสนอความเหน็ เพืIอประกอบการพจิารณาประเมนิผลงานทีIเกดิจากการปฏบิตัหิน้าทีIในแต่ละปี

การศกึษา  
 กรณกีารประเมนิในปีการศกึษาใด หากผูอ้าํนวยการสถานศกึษาไมอ่าจประเมนิผลงาน ทีIเกดิ
จากการปฏบิตัหิน้าทีIของผูด้าํรงตาํแหน่งครดูว้ยเหตุใด ๆ ใหเ้สนอ กศจ. แต่งตั aงขา้ราชการครแูละ
บุคลากรทางการศกึษาในจงัหวดันั aนทีIมคีวามรู ้ความสามารถเหมาะสมเป็นผูป้ระเมนิผลงานทีIเกดิจาก
การปฏบิตัหิน้าทีIแทนผูอ้าํนวยการสถานศกึษา 
  2.3 บนัทกึผลการประเมนิในแบบรายงานผลงานทีIเกดิจากการปฏบิตัหิน้าทีI ตาํแหน่งคร ู
(รายปีการศกึษา) ตามแบบ วฐ.2 และสรปุผลการประเมนิระดบัคณุภาพรายตวัชีaวดั ทั aงนีa หากมผีลการ
ประเมนิ ไมเ่ป็นไปตามเกณฑท์ีIกาํหนดใหร้ะบุเหตุผลประกอบการประเมนิตามตวัชีaวดั พรอ้มให้
คาํแนะนํา ในการพฒันางานนั aนดว้ย โดยผูด้าํรงตาํแหน่งคร ูและผูอ้าํนวยการสถานศกึษาหรอืผูป้ระเมนิ 
ตอ้งเกบ็หลกัฐาน ผลการประเมนิผลงานทีIเกดิจากการปฏบิตัหิน้าทีI ตามแบบ วฐ.2 ไว ้คนละ 1 ชดุ  
  2.4 สรปุผลการประเมนิใหผู้ด้าํรงตาํแหน่งคร ูทราบ ปีการศกึษาละ 1 ครั aง กรณทีีIผู้
ดาํรงตาํแหน่งคร ูไมเ่หน็ดว้ยกบัผลการประเมนินั aน ใหเ้ปิดโอกาสใหไ้ดป้รกึษาและชีaแจง หาก
ผูอ้าํนวยการสถานศกึษาหรอืผูป้ระเมนิพจิารณาแลว้เหน็วา่ผลการประเมนิถกูตอ้งตรงตามความเป็นจรงิ
แลว้ แต่ผูด้าํรงตาํแหน่งคร ูยงัมคีวามเหน็ไมส่อดคลอ้งกบัผูอ้าํนวยการสถานศกึษาหรอืผูป้ระเมนิอกี ให้

สถานศกึษาแจง้ไปยงัสาํนกังาน เขตพืaนทีIการศกึษา เพืIอแต่งตั aงคณะกรรมการตรวจสอบผลการประเมนิ
ของปีการศกึษานั aน และเมืIอไดข้อ้ยตุ ิเป็นประการใดใหถ้อืเป็นอนัสิaนสดุ  
	
3. คณะกรรมการตรวจสอบและกลั 1นกรองข้อมลู  
 การดาํเนินการของคณะกรรมการตรวจสอบและกลั Iนกรองขอ้มลูในแต่ละปีการศกึษา ให้
ดาํเนินการ ตรวจสอบและกลั Iนกรองขอ้มลู ชั Iวโมงการปฏบิตังิาน การพฒันา ผลการประเมนิผลงานทีI
เกดิจากการปฏบิตัหิน้าทีI 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการจดัการเรยีนการสอน ดา้นการบรหิารจดัการชั aนเรยีน 
และดา้นการพฒันาตนเองและพฒันาวชิาชพี รวม 13 ตวัชีaวดั พรอ้มเสนอความเหน็ต่อผูอ้าํนวยการ
สถานศกึษาหรอืผูป้ระเมนิ เพืIอประกอบ การพจิารณาต่อไป  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



รายละเอียดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ 
การประเมินผลงานที1เกิดจากการปฏิบติัหน้าที1และผลงานทางวิชาการ 

 การประเมนิวทิยฐานะตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารใหข้า้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา 
ตาํแหน่งคร ูมวีทิยฐานะและเลืIอนวทิยฐานะ ตามหนงัสอืสาํนกังาน ก.ค.ศ. ทีI ศธ 0206.3/ว 21 ลงวนัทีI 5 
กรกฎาคม 2560 มกีารประเมนิ ดงันีa  

 1. การประเมินผลงานที1เกิดจากการปฏิบติัหน้าที1  
 การประเมนิผลงานทีIเกดิจากการปฏบิตัหิน้าทีI มตีวัชีaวดั เกณฑก์ารตดัสนิ วธิกีารประเมนิและ
คาํอธบิายตวัชีaวดัการประเมนิ ดงันีa  

  1.1 ตวัชีTวดัการประเมินผลงานที1เกิดจากการปฏิบติัหน้าที1 (3 ดา้น 13 ตวัชีaวดั) มี
ดงัต่อไปนีa  

   ด้านที1 1 ดา้นการจดัการเรยีนการสอน  
    ตวัชีaวดัทีI 1.1 การสรา้งและหรอืพฒันาหลกัสตูร  
    ตวัชีaวดัทีI 1.2 การจดัการเรยีนรู ้ 
    ตวัชีaวดัทีI 1.2.1 การออกแบบหน่วยการเรยีนรู ้ 
    ตวัชีaวดัทีI 1.2.2 การจดัทาแผนการจดัการเรยีนรู/้แผนการจดัการศกึษา  
เฉพาะบุคคล (IEP)/แผนการสอนรายบุคคล (IIP)/แผนการจดัประสบการณ์  
    ตวัชีaวดัทีI 1.2.3 กลยทุธใ์นการจดัการเรยีนรู ้ 
    ตวัชีaวดัทีI 1.2.4 คณุภาพผูเ้รยีน  
    ตวัชีaวดัทีI 1.3 การสรา้งและการพฒันา สืIอ นวตักรรม เทคโนโลยี
ทางการศกึษาและแหลง่เรยีนรู ้ 
    ตวัชีaวดัทีI 1.4 การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้ 
    ตวัชีaวดัทีI 1.5 การวจิยัเพืIอพฒันาการเรยีนรู ้ 

   ด้านที1 2 ดา้นการบรหิารจดัการชั aนเรยีน  
    ตวัชีaวดัทีI 2.1 การบรหิารจดัการชั aนเรยีน  
    ตวัชีaวดัทีI 2.2 การจดัระบบดแูลชว่ยเหลอืผูเ้รยีน  
    ตวัชีaวดัทีI 2.3 การจดัทาํขอ้มลูสารสนเทศ และเอกสารประจาํชั aนเรยีน
หรอืประจาํวชิา  

   ด้านที1 3 ดา้นการพฒันาตนเองและพฒันาวชิาชพี  
    ตวัชีaวดัทีI 3.1 การพฒันาตนเอง  
    ตวัชีaวดัทีI 3.2 การพฒันาวชิาชพี 

  1.2 เกณฑก์ารตดัสินการประเมินผลงานที1เกิดจากการปฏิบติัหน้าที1 (3 ดา้น 13 
ตวัชีaวดั)  
 การประเมนิผลงานทีIเกดิจากการปฏบิตัหิน้าทีI กาํหนดเป็นระดบัคณุภาพ 5 ระดบั ตั aงแต่ระดบั 1 

ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 และระดบั 5 โดยเกณฑก์ารตดัสนิการประเมนิไดก้ําหนดไวใ้นแต่ละวทิยฐานะ 

ดงันีa 

 



 

 

 

 

   
                  1.3 วิธีการประเมินผลงานที1เกิดจากการปฏิบติัหน้าที1 ใหด้าํเนินการ ดงันีa  
   1.3.1 การประเมนิผลงานทีIเกดิจากการปฏบิตัหิน้าทีI รายปีการศกึษา  
    1.3.1.1 ใหผู้อ้าํนวยการสถานศกึษาในฐานะผูบ้งัคบับญัชาเป็นผู้
ประเมนิผลงานทีIเกดิจากการปฏบิตัหิน้าทีI (3 ดา้น 13 ตวัชีaวดั)  
    1.3.1.2 ใหผู้อ้าํนวยการสถานศกึษาตั aงคณะกรรมการจากขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษาในสถานศกึษาหรอืนอกสถานศกึษา เพืIอตรวจสอบและกลั Iนกรองขอ้มลู การ
ประเมนิตนเองของ ผูด้าํรงตาํแหน่งคร ูและเอกสารหลกัฐาน แหลง่ขอ้มลู ทีIแสดงรอ่งรอยวา่ผูด้าํรง
ตาํแหน่งครเูป็นผูม้ผีลงานทีIเกดิจากการปฏบิตัหิน้าทีIจรงิ ในแบบบนัทกึการประเมนิผลงานทีIเกดิจากการ
ปฏบิตัหิน้าทีI ตาํแหน่งคร ูและแบบ วฐ.2 พรอ้มทั aงเสนอความเหน็ประกอบการพจิารณาของ
ผูอ้าํนวยการสถานศกึษาในการประเมนิผลงานทีIเกดิจาก การปฏบิตัหิน้าทีIในแต่ละปีการศกึษา  
    1.3.1.3 เมืIอสิaนปีการศกึษาใหพ้จิารณาผลการประเมนิตนเองของผู้
ดาํรงตาํแหน่งคร ูทั aง 3 ดา้น 13 ตวัชีaวดั ตามแบบบนัทกึการประเมนิผลงานทีIเกดิจากการปฏบิตัหิน้าทีI 

ตาํแหน่งคร ูและตามแบบ วฐ.2 อยา่งต่อเนืIองทกุปีการศกึษา  
    1.3.1.4 การประเมนิผลงานทีIเกดิจากการปฏบิตัหิน้าทีI ใหใ้ชแ้บบ
บนัทกึการประเมนิผลงาน ทีIเกดิจากการปฏบิตัหิน้าทีI ตาํแหน่งคร ูตามหนงัสอืสานกังาน ก.ค.ศ. ทีI ศธ 
0206.3/0635 ลงวนัทีI 10 ตุลาคม 2560 การประเมนิใหพ้จิารณาจากผลการปฏบิตังิานจรงิ โดยพจิารณา
จากเอกสารหลกัฐาน แหลง่ขอ้มลู ทีIแสดงรอ่งรอยวา่ผูด้าํรงตาํแหน่งครเูป็นผูม้ผีลงานทีIเกดิจากการ
ปฏบิตัหิน้าทีIในดา้นการจดัการเรยีนการสอน ดา้นการบรหิารจดัการชั aนเรยีน และดา้นการพฒันาตนเอง
และพฒันาวชิาชพี ทั aงนีa การประเมนิอาจใชว้ธิกีารประเมนิ ในรปูแบบอืIนทีIเหมาะสม เชน่ การสงัเกต 
การสมัภาษณ์ หรอืสอบถามขอ้มลูจากผูด้าํรงตาํแหน่งคร ูเพืIอนรว่มงาน ผูร้บับรกิาร และผูท้ีIเกีIยวขอ้ง
ก่อนตดัสนิใจประเมนิตามระดบัคณุภาพทีIเป็นจรงิ เมืIอประเมนิไดร้ะดบัคณุภาพใดแลว้ ใหนํ้าไปกรอกลง
ในตารางสรปุผลการประเมนิ และใหนํ้าผลการประเมนิไปบนัทกึลงในแบบรายงานผลงานทีIเกดิจาก การ
ปฏบิตัหิน้าทีI ตาํแหน่งคร ูรายปีการศกึษา (วฐ.2)  
   1.3.1.5 ใหส้รปุผลการประเมนิใหผู้ด้าํรงตาํแหน่งครทูราบปีการศกึษาละ 1 ครั aง 
หากผูด้าํรงตาํแหน่งคร ูไมเ่หน็ดว้ย ใหเ้ปิดโอกาสไดป้รกึษาและชีaแจง หากผูป้ระเมนิพจิารณาแลว้เหน็วา่
ถกูตอ้งตรงตามความเป็นจรงิแลว้ แต่ผูด้าํรงตาํแหน่งครมูคีวามเหน็ไมส่อดคลอ้งกบัผูป้ระเมนิ ให้

ผูอ้าํนวยการสถานศกึษาแจง้ไปยงัสาํนกังานเขตพืaนทีIการศกึษา เพืIอแต่งตั aงคณะกรรมการตรวจสอบผล
การประเมนิ และเมืIอไดข้อ้ยตุเิป็นประการใดใหถ้อืเป็นอนัสิaนสดุ  
   1.3.1.6 กรณกีารประเมนิในปีการศกึษาใด หากผูอ้าํนวยการสถานศกึษาไมอ่าจ
ประเมนิ ผลงานทีIเกดิจากการปฏบิตัหิน้าทีIของผูด้าํรงตาํแหน่งครดูว้ยเหตุใด ๆ ใหเ้สนอ กศจ. แต่งตั aง
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ขา้ราชการคร ูและบุคลากรทางการศกึษาในจงัหวดันั aนทีIมคีวามรู ้ความสามารถเหมาะสมเป็นผูป้ระเมนิ
แทน  
  1.3.2 การประเมนิผลงานทีIเกดิจากการปฏบิตัหิน้าทีI 5 ปีการศกึษา  
   1.3.2.1 เมืIอผูด้าํรงตาํแหน่งครยูืIนคาํขอมวีทิยฐานะหรอืเลืIอนเป็นวทิยฐานะใด 
ใหเ้สนอ คาํขอตามแบบ วฐ.1 และผูอ้าํนวยการสถานศกึษานาผลการประเมนิรายปีการศกึษา (วฐ.2) มา
บนัทกึลงในแบบสรปุผลการตรวจสอบและประเมนิ (วฐ.3)  
   1.3.2.2 กรณทีีIผูด้าํรงตาํแหน่งครยูืIนคาํขอมวีทิยฐานะหรอืเลืIอนวทิยฐานะ ซึIง
จะตอ้งม ีการสรปุผลการประเมนิ 5 ปีการศกึษายอ้นหลงัตดิต่อกนั หากผูอ้าํนวยการสถานศกึษามวีทิย

ฐานะต่ากวา่ วทิยฐานะทีIขอ ใหผู้อ้าํนวยการสถานศกึษาแจง้สาํนกังานเขตพืaนทีIการศกึษา เพืIอเสนอ 
กศจ. พจิารณาแต่งตั aงขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาในจงัหวดันั aนทีIมวีทิยฐานะไมต่่ากวา่วทิย
ฐานะทีIขอเป็นผูร้ว่มประเมนิ และสรปุผลการตรวจสอบและประเมนิ (วฐ.3)  

  1.4 คาํอธิบายตวัชีTวดัการประเมินผลงานที1เกิดจากการปฏิบติัหน้าที1  
 การประเมนิผลงานทีIเกดิจากการปฏบิตัหิน้าทีI ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารใหข้า้ราชการคร ูและ
บุคลากรทางการศกึษา ตาํแหน่งคร ูมวีทิยฐานะและเลืIอนวทิยฐานะ ตามหนงัสอืสาํนกังาน ก.ค.ศ.ทีI ศธ 
0206.3/ว 21 ลงวนัทีI 5 กรกฎาคม 2560 กาํหนดใหผู้ข้อมวีทิยฐานะครชูาํนาญการและเลืIอนเป็นวทิย
ฐานะครชูาํนาญการพเิศษ วทิยฐานะครเูชีIยวชาญและวทิยฐานะครเูชีIยวชาญพเิศษ ตอ้งไดร้บัการ
ประเมนิผลงานทีIเกดิจากการปฏบิตัหิน้าทีI (3 ดา้น 13 ตวัชีaวดั) ตามหนงัสอืสาํนกังาน ก.ค.ศ. ทีI ศธ 
0206.3/0635 ลงวนัทีI 10 ตุลาคม 2560 โดยมรีายละเอยีดคาํอธบิายตวัชีaวดัการประเมนิแต่ละดา้น ดงันีa  

  ด้านที1 1 ด้านการจดัการเรียนการสอน หมายถงึ การจดัทาหลกัสตูรและหรอืพฒันา
หลกัสตูรเพืIอพฒันาผูเ้รยีนใหเ้ป็นคนด ีคนเก่ง มปัีญญา มศีกัยภาพ ในการศกึษาต่อและประกอบอาชพี
ตามมาตรฐาน ตวัชีaวดั สมรรถนะสาํคญั และคณุลกัษณะอนัพงึประสงคต์ามหลกัสตูรสถานศกึษา โดย
จดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีาร รปูแบบทีIหลากหลาย และเหมาะสมเน้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั ใหผู้เ้รยีนเกดิการ
เรยีนรูด้ว้ยวธิกีารปฏบิตั ิมจีาํนวน 8 ตวัชีaวดั มรีายละเอยีด ดงันีa  

   ตวัชีTวดัที1 1.1 การสร้างและหรือพฒันาหลกัสตูร หมายถงึ การจดัทาํและ
หรอืพฒันาหลกัสตูรรายวชิาหรอืสาระการเรยีนรูท้ีIรบัผดิชอบ โดยมกีารวเิคราะหม์าตรฐานการเรยีนรูแ้ละ
ตวัชีaวดัเพืIอจดัทาํคาํอธบิายรายวชิา หน่วยการเรยีนรู ้รวมทั aงมกีารประเมนิความสอดคลอ้งกบัมาตรฐาน
การเรยีนรูแ้ละตวัชีaวดั หรอืผลการเรยีนรู ้ 
   ตวัชีTวดัที1 1.2 การจดัการเรียนรู ้หมายถงึ การจดักจิกรรมเพืIอพฒันาผูเ้รยีน
ใหม้คีวามรู ้ทกัษะ คณุลกัษณะตามมาตรฐานการเรยีนรู ้ตวัชีaวดั สมรรถนะสาํคญั และคณุลกัษณะอนัพงึ

ประสงค ์โดยจดัการเรยีนรูท้ีIเน้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญัใหเ้รยีนรูด้ว้ยวธิกีารปฏบิตั ิสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนสามารถ
พฒันาตนเอง ตามธรรมชาตแิละเตม็ตามศกัยภาพ โดยคาํนึงถงึความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
ประกอบดว้ย 4 ตวัชีaวดัยอ่ย ดงันีa  
   ตวัชีTวดัที1 1.2.1 การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ หมายถงึ การจดัทาํและหรอื
พฒันาหน่วยการเรยีนรู ้ทีIสอดคลอ้งกบัคาํอธบิายรายวชิา ธรรมชาตขิองสาระการเรยีนรู ้เหมาะสมกบั
ผูเ้รยีนบรบิท ของสถานศกึษาและทอ้งถิIน มกีจิกรรมการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารปฏบิตั ิโดยเลอืกรปูแบบการ
จดัการเรยีนรู ้สืIอ นวตักรรม เทคโนโลย ีแหลง่เรยีนรู ้และการวดัและประเมนิผล เพืIอใหผู้เ้รยีนไดร้บัการ

พฒันาเตม็ตามศกัยภาพ บรรลุตามมาตรฐานการเรยีนรู ้และประเมนิผลหน่วยการเรยีนรู ้ 



   ตวัชีTวดัที1 1.2.2 การจดัทาํแผนการจดัการเรยีนรู/้แผนการจดัการศกึษาเฉพาะ
บุคคล (IEP)/แผนการสอนรายบุคคล (IIP)/แผนการจดัประสบการณ์ มคีวามหมาย ดงันีa  
 จดัทาํแผนการจดัการเรียนรู ้หมายถงึ การกาํหนดแนวทางการจดัการเรยีนรู ้ตามหน่วยการ
เรยีนรูเ้ป็นการเตรยีมการสอนหรอืการกาํหนดกจิกรรมการเรยีนรูล้ว่งหน้าอยา่งเป็นระบบ และเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร  

 จดัทาํแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบคุคล (IEP) หมายถงึ การวเิคราะห ์ความตอ้งการจาํเป็น
พเิศษทางการศกึษาหรอืการบาบดัฟืaนฟูของแต่ละบุคคล โดยอาศยัความรว่มมอืจากผูป้กครอง คร ู
ผูบ้รหิาร และสหวชิาชพี เพืIอกาํหนดแนวทางการจดัการเรยีนรูท้ีIสอดคลอ้งกบัความตอ้งการจาเป็น
พเิศษของแต่ละบุคคล ตลอดจนกาํหนด สืIอ สิIงอาํนวยความสะดวก บรกิาร และความชว่ยเหลอือืIนใด
ทางการศกึษาใหเ้ฉพาะบุคคล อยา่งเป็นระบบ และเป็นลายลกัษณ์อกัษร  

 จดัทาํแผนการสอนรายบคุคล (IIP) หมายถงึ การกาํหนดแนวทางการจดัการเรยีนรู ้หรอืการ
บาํบดัฟืaนฟู เป็นการเตรยีมการสอนหรอืการกาํหนดกจิกรรมการเรยีนรูห้รอืการบาํบดัฟืaนฟูไวล้ว่งหน้า
อยา่งเป็นระบบ และเป็นลายลกัษณ์อกัษร ตามแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบุคคล (IEP)  

 จดัทาํแผนการจดัประสบการณ์ หมายถงึ การกาํหนดแนวทางการจดัประสบการณ์ เพืIอ
สง่เสรมิพฒันาการทีIสมดลุทั aง 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นรา่งกาย อารมณ์ จติใจ สงัคม และสตปัิญญา ผา่น
กจิกรรมการเลน่ทีIเหมาะสมกบัวยัและความแตกต่างระหวา่งบุคคล  
   ตวัชีTวดัที1 1.2.3 กลยทุธใ์นการจดัการเรยีนรู ้หมายถงึ วธิกีารจดัการเรยีนรูท้ีI
แยบยล โดยใชเ้ครืIองมอื รปูแบบ เทคนิค และวธิกีารอยา่งหลากหลายทีIมปีระสทิธภิาพ บรรลุตาม
มาตรฐานการเรยีนรู ้ 

   ตวัชีTวดัที1 1.2.4 คณุภาพผูเ้รยีน หมายถงึ ผลการจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีIทาํให้
ผูเ้รยีน มคีวามรู ้ทกัษะ คณุลกัษณะ ตามมาตรฐานการเรยีนรู ้และตวัชีaวดัของสาระการเรยีนรู ้มี
สมรรถนะสาํคญั และคณุลกัษณะอนัพงึประสงคต์ามหลกัสตูร  

   ตวัชีTวดัที1 1.3 การสร้างและการพฒันา สื1อ นวตักรรม เทคโนโลยีทางการ
ศึกษา และแหล่งเรียนรู้ หมายถงึ การเลอืก คดัสรร ใช ้สรา้งและพฒันาสืIอ นวตักรรม เทคโนโลยี
ทางการศกึษา และแหลง่เรยีนรู ้เพืIอนํามาใชใ้นการจดัการเรยีนรูท้ีIเหมาะสมกบัผูเ้รยีนสอดคลอ้งกบั
เนืaอหาสาระ มาตรฐาน การเรยีนรู ้ตวัชีaวดั และจดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ 
   ตวัชีTวดัที1 1.4 การวดัและประเมินผลการเรียนรู ้หมายถงึ กระบวนการทีI
ไดม้าซึIงขอ้มลูสารสนเทศทีIเป็นผลจากการจดัการเรยีนรู ้เพืIอปรบัปรงุ พฒันา ตดัสนิผลการเรยีนรู ้

ความกา้วหน้า และพฒันาการของผูเ้รยีนทีIสะทอ้นระดบัคณุภาพของผูเ้รยีน โดยใชว้ธิกีาร เครืIองมอืวดั
และประเมนิผล ทีIหลากหลาย เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรยีนรู ้ตวัชีaวดั และจดุประสงค์
การเรยีนรู ้ 
   ตวัชีTวดัที1 1.5 การวิจยัเพื1อพฒันาการเรียนรู ้หมายถงึ กระบวนการ
แกปั้ญหาหรอืพฒันา การจดัการเรยีนรูอ้ยา่งเป็นระบบทีIสง่ผลต่อคณุภาพผูเ้รยีนไดเ้ตม็ตามศกัยภาพ  

  ด้านที1 2 ด้านการบริหารจดัการชั Tนเรียน หมายถงึ การจดักจิกรรมสิIงอาํนวยความ

สะดวก จดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม ทีIสง่เสรมิ สนบัสนุน และชว่ยเหลอืผูเ้รยีนใหเ้กดิการเรยีนรูอ้ยา่งมี

ความสขุ และเป็นผูเ้สรมิแรง ชีaแนะแนวทางใหผู้เ้รยีนศกึษาแสวงหาความรู ้คดิวเิคราะห ์ปฏบิตั ิและ

คน้พบคาํตอบดว้ยตนเอง มจีาํนวน 3 ตวัชีaวดั ดงันีa 



   ตวัชีTวดัที1 2.1 การบริหารจดัการชั Tนเรียน หมายถงึ การจดัสภาพแวดลอ้ม 
บรรยากาศ ในชั aนเรยีน ทีIสง่เสรมิและเอืaอต่อการเรยีนรู ้กระตุน้ความสนใจใฝ่รู ้ใฝ่ศกึษา ตลอดจน
สง่เสรมิใหผู้เ้รยีน เกดิกระบวนการคดิ ทกัษะชวีติ ทกัษะการทางาน และคณุธรรม จรยิธรรม 
คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์คา่นิยมทีIดงีาม ปลกูฝัง ความเป็นประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รง
เป็นประมขุ สรา้งแรงบนัดาลใจ และเสรมิแรงใหผู้เ้รยีน มคีวามมั Iนใจในการพฒันาตนเองเตม็ตาม
ศกัยภาพ มคีวามสขุและมคีวามปลอดภยั  

   ตวัชีTวดัที1 2.2 การจดัระบบดแูลช่วยเหลือผูเ้รียน หมายถงึ การดาํเนินการ
ดแูลชว่ยเหลอืผูเ้รยีนอยา่งเป็นระบบ โดยการรวบรวมขอ้มลู วเิคราะห ์สงัเคราะห ์จดัทาํและใช้
สารสนเทศของผูเ้รยีน จดัทาํโครงการและกจิกรรมเชงิสรา้งสรรคด์ว้ยวธิกีารทีIหลากหลาย เพืIอสง่เสรมิ 
ป้องกนั และแกปั้ญหาของผูเ้รยีนรายบุคคล  

   ตวัชีTวดัที1 2.3 การจดัทาํข้อมลูสารสนเทศ และเอกสารประจาํชั Tนเรียน
หรือประจาํวิชา หมายถงึ การดาํเนินการรวบรวมขอ้มลูของผูเ้รยีนในทกุดา้นทีIผา่นการวเิคราะห ์
สงัเคราะห ์อยา่งเป็นระบบมคีวามถกูตอ้งและเป็นปัจจบุนั เพืIอเป็นสารสนเทศในการเสรมิสรา้งและ
พฒันาผูเ้รยีนประจาํชั aนหรอืประจาํวชิาทีIรบัผดิชอบ  

  ด้านที1 3 ด้านการพฒันาตนเองและพฒันาวิชาชีพ หมายถงึ กระบวนการพฒันา
สมรรถนะและวชิาชพีคร ูโดยมแีผนการพฒันาตนเอง และดาํเนินการพฒันาตนเองตามแผนอยา่งเป็น
ระบบสอดคลอ้งกบัสภาพการปฏบิตังิานความตอ้งการจาํเป็น องคค์วามรูใ้หม ่นโยบาย แผนกลยทุธข์อง
หน่วยงานการศกึษา หรอืสว่นราชการตน้สงักดั มกีารแลกเปลีIยนเรยีนรูร้ว่มกนัในระดบัสถานศกึษา หรอื
ระดบัเครอืขา่ย หรอืระดบัชาต ิและแสดงบทบาทในชมุชนการเรยีนรูท้างวชิาชพี (Professional 
Learning Community : PLC) ดว้ยความสมัพนัธแ์บบกลัยาณมติรทีIมวีสิยัทศัน์ คณุคา่ เป้าหมายและ
ภารกจิรว่มกนั ซึIงสง่ผลต่อคณุภาพผูเ้รยีน เพืIอใหเ้กดิเป็นวฒันธรรมองคก์ร และสรา้งนวตักรรมจากการ
เขา้รว่มในชมุชนแหง่การเรยีนรูท้างวชิาชพี มจีาํนวน 2 ตวัชีaวดั ดงันีa  

   ตวัชีTวดัที1 3.1 การพฒันาตนเอง หมายถงึ กระบวนการพฒันาสมรรถนะของ
ครรูายบุคคล โดยมแีผนการพฒันาตนเองและดาํเนินการตามแผนอยา่งเป็นระบบและต่อเนืIองสอดคลอ้ง
กบัสภาพการปฏบิตังิานความตอ้งการจาํเป็น องคค์วามรูใ้หม ่หรอืตามนโยบาย หรอืแผนกลยทุธข์อง
หน่วยงานการศกึษาหรอืสว่นราชการตน้สงักดั โดยนําความรู ้ความสามารถ ทกัษะ ทีIไดจ้ากการพฒันา
ตนเองมาพฒันานวตักรรมการจดัการเรยีนรู ้ทีIสง่ผลต่อคณุภาพผูเ้รยีน  

   ตวัชีTวดัที1 3.2 การพฒันาวิชาชีพ หมายถงึ กระบวนการพฒันาวชิาชพีคร ูโดย
การมสีว่นรว่มแลกเปลีIยนเรยีนรูร้ว่มกนัในระดบัสถานศกึษา หรอืระดบัเครอืขา่ย หรอืระดบัชาต ิและ
แสดงบทบาทในชมุชนแหง่การเรยีนรูท้างวชิาชพี (Professional Learning Community : PLC) ดว้ย
ความสมัพนัธแ์บบกลัยาณมติร มวีสิยัทศัน์ คณุคา่ เป้าหมายและภารกจิรว่มกนั เพืIอใหเ้กดิเป็น
วฒันธรรมองคก์ร และสรา้งนวตักรรมจากการเขา้รว่มในชมุชนการเรยีนรูท้างวชิาชพี โดยนาความรู ้
ความสามารถ ทกัษะ ทีIไดจ้ากการพฒันาวชิาชพีมาพฒันานวตักรรมการจดัการเรยีนรูท้ีIสง่ผลต่อ
คณุภาพผูเ้รยีน  

 1.5 นิยามศพัทที์1สาํคญั  
 ครพีู1เลีTยง หมายถงึ ขา้ราชการครทูีIไดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นผูด้แูล ใหค้าํปรกึษา แนะนํา 
ชว่ยเหลอื ครทูีIมปีระสบการณ์น้อยกวา่ไดห้ลากหลายรปูแบบ เพืIอใหม้คีวามรู ้ทกัษะ และความเป็นคร ูทีI
มคีณุภาพสงูเหมาะสมกบัวทิยฐานะทีIขอรบัการประเมนิ  



 ครทีู1ปรึกษา หมายถงึ ขา้ราชการครทูีIมคีวามรู ้และทกัษะความเป็นคร ูเป็นทีIยอมรบั ในวง

วชิาชพี สามารถใหค้าํปรกึษา แนะนํา ชว่ยเหลอื ครทูีIมปีระสบการณ์น้อยกวา่ไดห้ลากหลายรปูแบบ 

เพืIอใหผู้ท้ ีIมาปรกึษาไดม้คีวามรูแ้ละทกัษะความเป็นครทูีIมคีณุภาพสงูเหมาะสมกบัวทิยฐานะทีIขอรบัการ

ประเมนิ 

 ผูน้าด้านการพฒันาหรือสร้างหลกัสตูร หมายถงึ ครทูีIมคีวามคดิรเิริIมสรา้งสรรคใ์นการพฒันา
หลกัสตูรทีIมอียูเ่ดมิใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รยีนและบรบิทของสถานศกึษา นําไปจดัการเรยีนรูไ้ดผ้ลดหีรอื
สรา้งหลกัสตูร  

2. การประเมินผลงานทางวิชาการ  
 ก.ค.ศ. กาํหนดใหก้ารประเมนิวทิยฐานะครเูชีIยวชาญและวทิยฐานะครเูชีIยวชาญพเิศษ ตอ้ง
เสนอผลงานทางวชิาการ ดงันีa  

 วิทยฐานะครเูชี1ยวชาญ ตอ้งมผีลงานทางวชิาการ ซึIงเป็นงานวจิยัในชั aนเรยีน หรอืรายงานผล 
การพฒันาการจดัการเรยีนรูท้ีIเกดิจากชมุชนการเรยีนรูท้างวชิาชพี หรอืผลงานทางวชิาการในลกัษณะ
อืIน ทีIมจีดุมุง่หมายในการแกปั้ญหาดา้นการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนและสอดคลอ้งกบัแผนการจดัการเรยีนรู ้มี
การศกึษาแนวคดิ ทฤษฎ ีและองคค์วามรูต่้าง ๆ เพืIอแกปั้ญหาและนําไปสูก่ารสรปุองคค์วามรูเ้พืIอพฒันา
คณุภาพของผูเ้รยีน จาํนวนไมน้่อยกวา่ 2 รายการ โดยตอ้งเป็นงานวจิยัในชั aนเรยีน อยา่งน้อย 1 
รายการ  

 วิทยฐานะครเูชี1ยวชาญพิเศษ ตอ้งมผีลงานทางวชิาการ ซึIงเป็นงานวจิยัเกีIยวกบัการจดัการ
เรยีนการสอน หรอืรายงานผลการพฒันาการจดัการเรยีนรูท้ีIเกดิจากชมุชนการเรยีนรูท้างวชิาชพี หรอื
ผลงาน ทางวชิาการในลกัษณะอืIน ทีIมจีดุมุง่หมายในการแกปั้ญหาดา้นการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน และ
สอดคลอ้งกบั แผนการจดัการเรยีนรู ้มกีารศกึษาแนวคดิ ทฤษฎแีละองคค์วามรูต่้าง ๆ เพืIอแกปั้ญหา 
และนําไปสูก่ารสรปุ องคค์วามรูเ้พืIอพฒันาคณุภาพของผูเ้รยีน จาํนวนไมน้่อยกวา่ 2 รายการ โดยตอ้ง
เป็นงานวจิยัเกีIยวกบัการจดั การเรยีนการสอน อยา่งน้อย 1 รายการ  
 ทั aงนีa ผลงานทางวชิาการทีIผูข้อเสนอ ตอ้งเป็นผลงานในชว่งระยะเวลายอ้นหลงั 5 ปี นบัถงึวนัทีI
ยืIนคาํขอ และตอ้งไมเ่ป็นผลงานทางวชิาการทีIใชเ้ป็นสว่นหนึIงของการศกึษาเพืIอรบัปรญิญา หรอื

ประกาศนียบตัรใด ๆ หรอืเป็นผลงานทางวชิาการทีIเคยใชเ้พืIอเลืIอนตาํแหน่งหรอืเพืIอใหม้วีทิยฐานะ หรอื
เลืIอนวทิยฐานะมาแลว้  

ความหมายของผลงานทางวิชาการ  
 ผลงานทางวิชาการของสายงานการสอน หมายถงึ รายงานการศกึษา คน้ควา้ หรอื
ผลการวจิยั ในชั aนเรยีน หรอืผลการวจิยัเกีIยวกบัการจดัการเรยีนการสอน หรอืรายงานผลการพฒันา 
การจดัการเรยีนรูท้ีIเกดิจากชมุชนการเรยีนรูท้างวชิาชพี หรอืผลงานทางวชิาการในลกัษณะอืIนทีIมี
จดุมุง่หมายในการแกปั้ญหาดา้นการเรยีนของผูเ้รยีนและสอดคลอ้งกบัแผนการจดัการเรยีนรูม้กีารศกึษา

แนวคดิ ทฤษฎ ีและองคค์วามรูต่้างๆ เพืIอแกไ้ขปัญหาและนาไปสูก่ารสรปุองคค์วามรู ้เพืIอพฒันา
คณุภาพของผูเ้รยีน โดยมลีกัษณะดงันีa  
 1. ตรงกบัสาขาวชิาทีIขอเลืIอนวทิยฐานะ  
 2. เป็นผลงานทีIเกีIยวกบัการพฒันาการเรยีนการสอนในกลุม่สาระการเรยีนรูห้รอืสาขาวชิาต่าง ๆ 
และใชป้ระโยชน์ในการเรยีนการสอน  
 3. เกดิจากการปฏบิตังิานตามหน้าทีIความรบัผดิชอบทางดา้นการสอน  



 4. เป็นผลงานในชว่งระยะเวลา 5 ปี นบัถงึวนัทีIยืIนคาํขอ  
 5. ตอ้งไมเ่ป็นผลงานทางวชิาการทีIใชเ้ป็นสว่นหนึIงของการศกึษาเพืIอรบัปรญิญา หรอื
ประกาศนียบตัรใด ๆ หรอืเป็นผลงานทางวชิาการทีIใชเ้พืIอเลืIอนตาํแหน่งหรอืเพืIอใหม้วีทิยฐานะหรอื
เลืIอน วทิยฐานะมาแลว้  
 6.กรณผีลงานทางวชิาการทีIรว่มจดัทากบัผูอ้ืIนในรปูคณะทางานหรอืกลุม่ ใหช้ีaแจง ใหช้ดัเจนวา่ผู้

ขอรบัการประเมนิ มสีว่นรว่มในการจดัทาในสว่นใด ตอนใด หน้าใดบา้ง คดิเป็นรอ้ยละเทา่ไรของผลงาน

ทางวชิาการแต่ละเลม่ และใหผู้ร้ว่มจดัทาํทกุคนรบัรองพรอ้มทั aงระบุวา่ผูร้ว่มจดัทาํแต่ละรายไดท้าํสว่น

ใดบา้ง 

 

ประเภทผลงานทางวิชาการ  
 ผลงานวิจยัในชั Tนเรียน หมายถงึ รายงานการแกปั้ญหาหรอืการพฒันาทีIมกีระบวนการ 
วเิคราะหปั์ญหาหรอืความตอ้งการ ในการจดัการเรยีนรู ้มกีารศกึษาออกแบบเพืIอแกปั้ญหา หรอืพฒันา
วธิกีาร แนวทางการจดัการเรยีนรู ้สืIอ นวตักรรม และเทคโนโลยทีางการศกึษา โดยนําไปใชป้ฏบิตัิ
จดัการเรยีนรูจ้รงิ และมกีารประเมนิผล ซึIงปรากฏวา่แกปั้ญหาหรอืสนองความตอ้งการทีIจะพฒันาการ
เรยีนรูข้องผูเ้รยีนได ้ 

 รายงานผลการพฒันาการจดัการเรียนรู้ที1เกิดจากชมุชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ หมายถงึ 
รายงานเพืIอแกปั้ญหาการจดัการเรยีนรูท้ีIใชว้ธิกีารจดัการเรยีนรู ้สืIอ นวตักรรม และเทคโนโลยทีางการ
ศกึษา ทีIไดจ้ากชมุชนการเรยีนรูท้างวชิาชพี ซึIงดาํเนินการอยา่งเป็นระบบ และไดป้ฏบิตักิารจดัการ
เรยีนรูจ้รงิ มผีลสาํเรจ็ ในการแกปั้ญหานั aน  
 การวิจยัเกี1ยวกบัการจดัการเรียนการสอน หมายถงึ รายงานการวจิยัเพืIอแกปั้ญหา การ
จดัการเรยีนรู ้การสรา้งสืIอ นวตักรรม และเทคโนโลยทีางการศกึษา เทคนิควธิกีารจดัการเรยีนรู ้วธิกีาร

และเครืIองมอืทีIใชว้ดัและประเมนิผล โดยมกีารศกึษาคน้ควา้และดาํเนินการวจิยั อยา่งเป็นระบบ การ
วเิคราะหข์อ้มลูถกูตอ้ง มกีารสรปุผลและเสนอแนะทีIเป็นประโยชน์ต่อการจดัการศกึษา  
 ผลงานทางวิชาการในลกัษณะอื1น ทีIมจีดุมุง่หมายในการแกปั้ญหาดา้นการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน
และสอดคลอ้งกบัแผนการจดัการเรยีนรู ้เชน่  
  1. การประเมนิงาน หรอืการประเมนิโครงการทีIเกีIยวกบัการจดัการเรยีนการสอน  
  2. สืIอ นวตักรรมและเทคโนโลยทีางการศกึษา เชน่ ผลงานดา้นการจดัทาสืIอการเรยีน
การสอน ผลงานดา้นการคดิพฒันารปูแบบนวตักรรมทีIนํามาใชใ้นการปฏบิตังิานทาํใหเ้กดิประสทิธภิาพ

สงูขึaน ซึIงอาจจดัทาํเป็นเอกสาร หรอืสืIออเิลก็ทรอนิกส ์หรอืสิIงประดษิฐต่์าง ๆ รวมทั aงเทคนิค วธิกีาร
จดัการเรยีนรู ้อนัเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาการจดัการเรยีนการสอนและการพฒันาคณุภาพการศกึษา  

 องคป์ระกอบการประเมินผลงานทางวิชาการ มีดงันีT   
  1. ด้านคณุภาพของผลงานทางวิชาการ  
   1.1 ความถกูต้องตามหลกัวิชาการ  
    ผลงานทางวชิาการตอ้งมคีวามถกูตอ้งตามหลกัวชิาการและรปูแบบ
ของผลงานประเภทนั aน ๆ เชน่ งานวจิยัในชั aนเรยีนหรอืงานวจิยัเกีIยวกบัการจดัการเรยีนการสอน จดัทาํ
ถกูตอ้งตามวธิกีาร รปูแบบและระเบยีบวธิวีจิยั รายงานผลการพฒันาการจดัการเรยีนรูท้ีIเกดิจากชมุชน



การเรยีนรูท้างวชิาชพี จดัทาํถกูตอ้งตามวธิกีารและรปูแบบของการจดัการเรยีนรูท้ีIเกดิจากชมุชนการ
เรยีนรูท้างวชิาชพี รายงาน การประเมนิโครงการจดัทาํถกูตอ้งตามวธิกีารและรปูแบบของการประเมนิ
โครงการ หรอื รายงานการพฒันานวตักรรมจดัทาํถกูตอ้งตามวธิกีารและรปูแบบของการพฒันา
นวตักรรม เป็นตน้  

1.2 ความสมบรูณ์ของเนืTอหาสาระ  
    ผลงานทางวชิาการตอ้งมเีนืaอหาสาระสมบรูณ์ ครบถว้นถกูตอ้งตาม
หลกัวชิาการ ทนัสมยั มกีารคน้ควา้อา้งองิถกูตอ้งเชืIอถอืได ้การเรยีบเรยีงถกูตอ้งตามหลกัภาษา และจดั
หวัขอ้เป็นระบบเดยีวกนั ฯลฯ  

   1.3 ความคิดริเริ1มสร้างสรรค ์ 
    ผลงานทางวชิาการตอ้งแสดงใหเ้หน็ถงึการคดิวเิคราะห ์สงัเคราะห ์

พฒันาและประยกุตใ์ช ้หรอืสรา้งองคค์วามรูใ้หม ่โดยไมค่ดัลอกหรอืลอกเลยีนผลงานทางวชิาการของ

ผูอ้ืIนโดยมชิอบ 

   1.4 การจดัทาํ การพิมพแ์ละรปูเล่ม  
    ผลงานทางวชิาการตอ้งมกีารจดัทาํอยา่งประณตี การพมิพถ์กูตอ้งตาม
หลกัวชิาการ และสวยงาม เชน่ การพมิพห์วัขอ้ การยอ่หน้า การพมิพต์าราง การพมิพเ์ชงิอรรถ 
บรรณานุกรม การจดัทาํรปูเลม่ถกูตอ้ง มปีกหน้า ปกใน คาํนํา สารบญั เนืaอหา บรรณานุกรม ภาคผนวก 
ปกหลงั เป็นตน้  

  2. ด้านประโยชน์ของผลงานทางวิชาการ  
   2.1ประโยชน์ต่อผูเ้รียน คร ูบคุลากรทางการศึกษา การจดัการเรียนการ
สอน หน่วยงานการศึกษา และชมุชน  
    พจิารณาจากผลทีIปรากฏต่อผูเ้รยีน คร ูบุคลากรทางการศกึษา การ

จดัการเรยีน การสอน หน่วยงานการศกึษา และชมุชน อยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล  

   2.2 ประโยชน์ต่อความก้าวหน้าทางวิชาการและการเผยแพร่ในวง
วิชาการ  
    พจิารณาจากประโยชน์ต่อความกา้วหน้าทางวชิาการหรอืวชิาชพี 
สามารถเป็นแบบอยา่งใชเ้ป็นแหลง่อา้งองิ หรอืเป็นแบบในการปฏบิตัไิดเ้ป็นอยา่งด ีมกีารนําผลงานไป
เผยแพรด่ว้ยวธิกีารต่าง ๆ เชน่ จดัพมิพใ์นรายงานประจาํปี เอกสาร วารสาร การนําเสนอต่อทีIประชมุ 
สมัมนา การจดันิทรรศการ การเผยแพรท่างวทิย ุโทรทศัน์ เทคโนโลยสีารสนเทศ เป็นตน้  

เกณฑก์ารตดัสินผลงานทางวิชาการ (100 คะแนน) 

 

 

 

	




