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แผนการขบัเคล่ือน  PLC ระดบัสถานศึกษา ปีการศึกษา 2561 
โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ เตรียมอดุมศึกษาน้อมเกล้า 

แนวทางการด าเนินงาน กิจกรรม ระยะเวลา 

แต่งตัง้คณะกรรมการ

ขบัเคลื่อนกระบวนการ 

PLC ระดบัสถานศกึษา 

แต่งตัง้คณะกรรมการขบัเคลื่อน PLC ประกอบดว้ย 

1. ผูอ้ านวยการสถานศกึษา/รองผูอ้ านวยการสถานศกึษา 

2. หวัหน้าฝ่ายวชิาการ/กลุ่มสาระ/หวัหน้าสายชัน้ 

3. ครแูละบุคลากรทางการศกึษา 

 

ก าหนดแผนงานการ

ขบัเคลื่อนกระบวนการ 

PLC ระดบัสถานศกึษา 

จดัท าแผนงานการขบัเคลื่อนกระบวนการ PLC สู่สถานศกึษา 

ประกอบดว้ย 

1. สรา้งทมีงาน PLC ทีส่อดคลอ้งกบับรบิทของสถานศกึษา 

2. สรา้งความรู ้ความเขา้ใจ และแนวทางการปฏบิตัใิหก้บั

บุคลากรในสถานศกึษา (พาด ูพาคดิ พาท า)  

3. สรา้งเครอืข่ายกบัหน่วยงานอื่น (ระดบับุคคล ระดบัองคก์ร 

ระดบัหน่วยงาน) 

4. ก ากบั ตดิตาม นิเทศ และประเมนิผล 

5. ส่งเสรมิ สนบัสนุน และประสานงาน การพฒันาขา้ราชการ

ครแูละบุคลากรทางการศกึษา 

 

การขบัเคลื่อนกระบวนการ 

PLC สู่การปฏบิตั ิ

• ขบัเคลื่อนกระบวนการ PLC สู่การปฏบิตั ิพรอ้มทัง้บนัทกึ

ลงใน Logbook ตามล าดบัดงันี้ 

คน้หาปัญหา/ หาสาเหตุ/ แนวทางแกไ้ข/ ออกแบบกจิกรรม

และ น าสู่การปฏบิตัแิละการสะทอ้นผล 

• สรปุรายงานผล และจดักจิกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู ้

 

ก ำกับ ติดตำมนิเทศและ
ประเมินผล 

• จัดท ำแผนและเครื่องมือ ก ำกับ ติดตำม นิเทศ และประเมินผล
กำรขับเคลื่อนกระบวนกำร PLC สู่สถำนศึกษำ 

• คณะกรรมกำรขับเคลื่อนกระบวนกำร PLC  
สู่สถำนศึกษำ ระดับสถำนศึกษำ ด ำเนินกำรก ำกับ ติดตำม 
นิเทศ และประเมินผลกำรขับเคลื่อนกระบวนกำร PLC สู่
สถำนศึกษำ 

• เร่งรัด ติดตำม และสนับสนุน ข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำที่ไม่ประสบควำมส ำเร็จในกำรขับเคลื่อนกระบวนกำร 
PLC สู่สถำนศึกษำ 

 



 
 

 
 

แนวทางการด าเนินงาน กิจกรรม ระยะเวลา 

สรปุรายงานผลการ

ด าเนินการการขบัเคลื่อน

กระบวนการ PLC 

 

• ขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา รายงานผลการ

ด าเนินการตามกระบวนการ PLC สู่สถานศกึษา พรอ้ม 

Logbook เป็นรายบุคคลต่อผูบ้รหิารสถานศกึษา 

• คณะกรรมการขบัเคลื่อนกระบวนการ PLC สรปุและ

รายงานผลการตดิตาม ในสถานศกึษา 

• สถานศกึษารายงานผลการขบัเคลื่อนกระบวนการ PLC ต่อ

ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

 

กจิกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู ้

ถอดบทเรยีน และยกยอ่ง

เชดิชเูกยีรตกิารขบัเคลื่อน

กระบวนการ PLC  

สู่สถานศกึษา 

• สถานศกึษาจดักจิกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู ้(Show $ Share) 

การขบัเคลื่อนกระบวนการ PLC สู่สถานศกึษา ทีส่อดคลอ้ง

กบับรบิทของสถานศกึษา 

• ยกยอ่งเชดิชเูกยีรตขิา้ราชการครแูละบุคลากรทางการ

ศกึษา ทีม่กีระบวนการด าเนินการทีด่สีามารถเป็น

แบบอยา่งได ้ 

และเผยแพร่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

     
ขั้นตอนการน า PLC ไปสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

นวัตกรรม/Best Practices 

รวมกลุ่ม PLC 

ค้นหาปัญหา/ความต้องการ 

ออกแบบกิจกรรมการแก้ปัญหา 

แลกเปลี่ยน/เสนอแนะ 

น าไปสู่การปฏิบัติ/สังเกตการสอน 

วิธีการ/นวัตกรรม 

สะท้อนผล 



 
 

 
 

จำก Flow Chart ขั้นตอนกำรน ำรูปแบบ PLC ไปใช้ในสถำนศึกษำมีรำยละเอียด แต่ละขั้นตอน ดังนี้ 
1. การรวมกลุ่ม PLC 

  รวมกลุ่มครูที่มีปัญหำ/ควำมต้องกำร เดียวกัน เช่นครูกลุ่มสำระเดียวกัน ครูที่สอนในระดับชั้น
เดียวกัน เป็นต้น 

2. ค้นหาปัญหา ความต้องการ 
  1) ร่วมกันเสนอปัญหำ/ควำมต้องกำร 
  2) จัดกลุ่มปัญหำ 
  3) จัดล ำดับควำมจ ำเป็นเร่งด่วน 
  4) เลือกปัญหำเพียง 1 ปัญหำ โดยกำรพิจำรณำร่วมกัน 

3. ร่วมกันหาแนวทางในการแก้ปัญหา 
  1) เรื่องเล่ำเร้ำพลัง/บอกเล่ำประสบกำรณ์ที่แก้ปัญหำได้ส ำเร็จ 
  2) ค้นหำตัวอย่ำง/รูปแบบที่ประสบควำมส ำเร็จ 
  3) ร่วมกันตัดสินใจเลือกรูปแบบ/วิธีกำร/นวัตกรรมในกำรแก้ปัญหำ 

4. ออกแบบกิจกรรมการแก้ปัญหา 
  ออกแบบกิจกรรมตำมวิธีกำร/นวัตกรรมที่กลุ่มเลือก 

5. แลกเปลี่ยนเสนอแนะ 
  น ำเสนอกิจกรรมกำรแก้ปัญหำ ให้ผู้เชี่ยวชำญหรือผู้ที่มีประสบกำรณ์ให้ข้อเสนอแนะ 

6. น าสูการปฏิบัติ /สังเกตการอสน 
  1) น ำกิจกรรมไปใช้ในกำรแก้ปัญหำ 
  2) ผู้สังเกตกำรณ์เข้ำร่วมสังเกตในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน เช่น กำรเยี่ยมชั้นเรียน 
สังเกตกำรสอน เป็นต้น 

7. สะท้อนผล 
  1) สรุปผลกำรน ำรูปแบบ/วิธีกำร ในกำรน ำไปแก้ปัญหำ 
  2) อภิปรำยผลกำรแก้ปัญหำ เสนอแนะแนวทำงในกำรพัฒนำ 
ส่วนประกอบของ สมดุบนัทึก PLC 

ส าหรบักระบวนการ PLC สมดุบนัทกึการพฒันาตนเองจากการท า PLC ของคร ูเป็นเอกสารเชงิ
ประจกัษ์ในการพฒันาตนเองของครผู่านการพบปะ พดูคุย กบัเพื่อนรว่มงานในองคก์ร เพื่อพฒันา
คุณภาพผูเ้รยีน 

สมดุบนัทกึPLC ไม่มรีปูแบบตายตวั อาจเป็นความเรยีงหรอืตาราง
กไ็ด ้แต่ตอ้งมอีงคป์ระกอบครอบคลุมสิง่ต่อไปนี้  

1. วนัที ่เวลา….ถงึเวลา…………. สถานที ่………… 
2. ประเดน็หรอืหวัขอ้ PLC (ท าอะไร เพื่ออะไร เป้าหมายคอือะไร) 
3. รายละเอยีดโดยยอ่ของกจิกรรมทีท่ า (เขยีนใหเ้หน็กระบวนการ
ทีท่ า ท าอยา่งไร) 
4. บนัทกึผลการเรยีนรู ้และจะน าไปใช ้(พฒันาผูเ้รยีน) อยา่งไร 
5. ความรูส้กึหรอืความประทบัใจจากการ PLC (อาจจะม/ีไม่ม)ี 
6. การลงนามรบัรองของผูบ้งัคบับญัชาในองคก์ร 

หมายเหต ุ: ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
ตอ้งจดัใหค้รไูดม้ชี ัว่โมง PLC มกีาร
จดัท า บนัทกึ PLC และลงนามใน 
บนัทกึ PLC ใหก้บัคร ูเพือ่เป็น
หลกัฐานการนบัชัว่โมงการพฒันา
ตนเองของคร ูซึง่จะมผีลเมือ่ใช้
ตรวจสอบนบัชัว่โมงตามเงือ่นไขการ
ท าวทิยฐานะและคงวทิยฐานะเมือ่
ครบ 5 ปี  
 



 
 

 
 

การพัฒนาการเรียนการสอน 
โดยใชก้ระบวนการ PLC (Professional  Learning  Community) 

 
ค าชี้แจง 
บทบาทหน้าที่ของสมาชิกตามกระบวนการ PLC  

• Model Teacher หมำยถึง  ครูผู้รับกำรนิเทศ 
• Buddy Teacher  หมำยถึง  ครูคู่นิเทศ 
• Mentor   หมำยถึง  หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ หัวหน้ำระดับวิชำ 
• Expert    หมำยถึง  ผู้เชี่ยวชำญ เช่น ครู คศ.3 นักวิชำกำร ศึกษำนิเทศก์ 
• Administrator   หมำยถึง  ผู้บริหำรโรงเรียน 
• Recorder   หมำยถึง  ผู้บันทึกรำยงำนกำรประชุม 

แนวทางการปฏิบติักิจกรรมการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
 1. แบ่งกลุ่มย่อย ตำมควำมเหมำะสม 
 2. ให้แต่ละกลุ่มคิดแนวทำงแก้ไขปัญหำ 1 เรื่องจำกประเด็นต่อไปนี้ 

 2.1 ปัญหำกำรเรียนรู้ของนักเรียน 1 เรื่อง/กลุ่ม 
 2.2 ปัญหำด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของครู หรือเทคนิควิธีกำรสอนที่ครูควรพัฒนำ 1 
เรื่อง/กลุ่ม 

 3. จัดท ำโครงกำร/กิจกรรม กำรสร้ำงชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (PLC) 
วินัย 5 ประการของบุคลากรในโรงเรียน 

1. ควำมรอบรู้แห่งตน (Personal Mastery) 
2. แบบแผนควำมคิดอ่ำน (Mental Models) 
3. วิสัยทัศน์ร่วม (Shared Vision) 
4. กำรเรียนรู้ของทีม (Team Leaning) 
5. กำรคิดอย่ำงเป็นระบบ (Systematic Thinking) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
แผนการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC 

โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ เตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2561 

 

ทีมPLC...........................................................กลุ่มสาระฯ/ระดับชั้น................................................. 
 

สัปดาห์ วัน/เดือน/ปี การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑  - ประชุมชี้แจงฝ่ำยบริหำรและทีมน ำ เพ่ือวำง

แผนกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน PLC ในโรงเรียน 
- จัดท ำแผนงำน/โครงกำรกำรด ำเนินงำน PLC 
- แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำน PLC 
- จัดท ำโมเดลกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน PLC 

- ผู้อ ำนวยกำร 
- รองผู้อ ำนวยกำร 
- ทีม Leader 
(กก.อ ำนวยกำร+กก.
วำงแผน) 

๒  - ประชุมชี้แจง สร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจกับทีมเพ่ือ
วำงแผนกำรด ำเนินงำนในทีม/กลุ่ม 

- คณะกรรมกำร
ขับเคลื่อน 

๓  - ทีม/กลุ่ม ด ำเนินกำร PLC ครั้งที่ 1  
• ค้นหำปัญหำ/ควำมต้องกำร 
• วิเครำะห์ปัญหำ/สำเหตุ 
• บันทึกกำรด ำเนินงำนใน Logbook 

- นิเทศ ก ำกับติดตำมครั้งที่ 1 
- รำยงำนกำรด ำเนินงำน PLC ในโรงเรียน (เริ่ม
ด ำเนินงำน) ระยะที่ 1        

- คณะกรรมกำร
ขับเคลื่อน
กระบวนกำร PLC 

๔  - ทีม ด ำเนินงำน PLC ครั้งที่ 2 
- ร่วมกันหำแนวทำงในกำรแก้ปัญหำ 
- บันทึกกำรด ำเนินงำนใน Logbook 

- คณะกรรมกำร
ขับเคลื่อนฯ /ทีม 

๕  - ทีม ด ำเนินงำน PLC ครั้งที่ 3 
- ออกแบบกิจกรรม/สร้ำงนวัตกรรมในกำรแก้ปัญหำ 
- บันทึกกำรด ำเนินงำนใน Logbook 
- นิเทศ ก ำกับติดตำมครั้งที่ 2 

- คณะกรรมกำร
ขับเคลื่อนฯ  

๖  - ทีม ด ำเนินงำน PLC ครั้งที่ 4 
- แลกเปลี่ยนกิจกรรมกำรแก้ปัญหำและข้อเสนอแนะ 
- บันทึกกำรด ำเนินงำนใน Logbook 

- ทีม 
- ผู้เชี่ยวชำญ/ผู้มี
ประสบกำรณ์ 

๗  - น ำสู่กำรปฏิบัติ/สังเกตกำรสอน - ทีม 
๘  - น ำสู่กำรปฏิบัติ/สังเกตกำรสอน - ทีม 
๙ 
 

 - ทีม/กลุ่ม ด ำเนินกำร PLC ครั้งที่ 5  
- ก ำกับ ติดตำมกำรใช้กิจกรรม/นวัตกรรม 
- พัฒนำกิจกรรม/นวัตกรรม 
- บันทึกกำรด ำเนินงำนใน Logbook    
     

- คณะกรรมกำร
ขับเคลื่อนฯ PLC 



 
 

 
 

สัปดาห์ วัน/เดือน/ปี การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๙  - น ำสู่กำรปฏิบัติ/สังเกตกำรสอน - ทีม 

๑๐  - น ำสู่กำรปฏิบัติ/สังเกตกำรสอน - ทีม 
๑๑  - ทีม ด ำเนินงำน PLC ครั้งที่ 6 

- ก ำกับ ติดตำมกำรใช้กิจกรรม/นวัตกรรม 
(กระบวนกำร AAR) 
- พัฒนำกิจกรรม/นวัตกรรม 
- บันทึกกำรด ำเนินงำนใน Logbook 
- นิเทศ ก ำกับ ติดตำมครั้งที่ 3 

- คณะกรรมกำร
ขับเคลื่อนฯ PLC 
- ทีม 
- ผู้เชี่ยวชำญ/ผู้มี
ประสบกำรณ์ 

๑๒  - น ำสู่กำรปฏิบัติ/สังเกตกำรสอน - ทีม 
๑๓  - น ำสู่กำรปฏิบัติ/สังเกตกำรสอน - ทีม 
๑๔  - ทีม ด ำเนินงำน PLC ครั้งที่ 7 

- สรุปผลกำรน ำรูปแบบ/วิธีกำรในกำรน ำไป
แก้ปัญหำ 
- อภิปรำยผลกำรแก้ปัญหำ ข้อเสนอแนะแนวทำงใน
กำรพัฒนำ 
- บันทึกกำรด ำเนินงำนใน Logbook 

- คณะกรรมกำร
ขับเคลื่อนฯ PLC 
- ทีม 

๑๕  - สรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน PLC  
- บันทึกกำรด ำเนินงำนใน Logbook 

- คณะกรรมกำร
ขับเคลื่อนฯ PLC 
- ทีม 

๑๖  - ทีมด ำเนินงำน PLC ครั้งที่ 8  
- Show & Share แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
- บันทึกกำรด ำเนินงำนใน Logbook 

- คณะกรรมกำร
ขับเคลื่อนฯ PLC 
- ทีม 

 
 
 
 
 

                                

 

 

 

 



 
 

 
 

แบบบันทึกการพัฒนาการเรียนการสอน 
โดยใชก้ระบวนการ PLC (Professional  Learning  Community) 

โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ เตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า 

ขั้นตอนที่ 1 สร้างทีมก าหนดบทบาทของสมาชิก** (ไม่ควรเกิน 12 คน โดยรวมผู้เชี่ยวชำญและผู้บริหำรแล้ว) 
ชื่อทีม..............................................................กลุ่มสาระฯ/ระดับชัน้.......................................................... 
 รายชื่อสมาชิก 

ล าดับที่ ชื่อ-นามสกุล บทบาทหน้าที่  ล าดับที่ ขื่อ-นามสกุล บทบาทหน้าที่ 
       
       
       
       
       

 
ขั้นตอนที่ 2 เสนอ/อภิปรายประเด็นปัญหาด้านการเรียนรู้** 

ค ำชี้แจง  ให้สมำชิกในทีมอภิปรำยประเด็นปัญหำด้ำนกำรเรียนรู้ของนักเรียนและเลือก 1 ประเด็นที่จะพัฒนำ 

ล าดับที่ ชื่อสมาชิก ประเด็นปัญหา 
  ............................................................................................................................  

............................................................................................................................  

............................................................................................................................  
 

  ............................................................................................................................  
............................................................................................................................  
............................................................................................................................  

 
  ............................................................................................................................  

............................................................................................................................  

............................................................................................................................  
 

  ............................................................................................................................  
............................................................................................................................  
............................................................................................................................  

 
  ............................................................................................................................  

............................................................................................................................  

............................................................................................................................  

............................................................................................................................  
 



 
 

 
 

ล าดับที่ ชื่อสมาชิก ประเด็นปัญหา 
  ............................................................................................................................  

............................................................................................................................  

............................................................................................................................  

............................................................................................................................  
 

  ............................................................................................................................  
............................................................................................................................  
............................................................................................................................  
............................................................................................................................  

 
  ............................................................................................................................  

............................................................................................................................  

............................................................................................................................  

............................................................................................................................  
 

  ............................................................................................................................  
............................................................................................................................  
............................................................................................................................  
............................................................................................................................  

 
  ............................................................................................................................  

............................................................................................................................  

............................................................................................................................  

............................................................................................................................  
 

*กำรเลือกประเด็นปัญหำควรเลือกจำกปัญหำที่เล็ก/สำมำรถแก้ไขได้/เห็นผลชัดก่อน 

 
ขั้นตอนที่ 3 เลือกประเด็นปัญหา/แนวทางการพัฒนา/ศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม** 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. .................................................
....................................................................... .......................................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 

เอกสำรที่มเีครื่องหมำย**  ไมต่้องสง่เก็บเป็น ร่องรอย 

ส่วนท่ี ไม่มเีครื่องหมำย ส่งเป็น หลักฐำน 



 
 

 
 

โครงร่างการพัฒนาการเรียนการสอน 
โดยใชก้ระบวนการ PLC (Professional  Learning  Community) 

โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ เตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า 
ชื่อทีม..............................................................กลุ่มสาระฯ/ระดับชั้น.......................................................... 
 รายชื่อสมาชิก 

ล าดับที่ ชื่อ-นามสกุล บทบาทหน้าที่  ล าดับที่ ขื่อ-นามสกุล บทบาทหน้าที่ 
       
       
       
       
       

ข้อสรุปตามมติที่ประชุม 
1. ปัญหำด้ำนกำรเรียนรู้ของนักเรียน ที่กลุ่มคัดเลือก  

ชื่อปัญหำ.................................................................................................................... ............................. 
2. แนวทำงกำรแก้ปัญหำ 

ชื่อ............................................................................................................................................................  
วัตถุประสงค์................................................................................................................. ............................ 
แนวทำงกำรด ำเนินงำน……………………………………………………………………………………………………………… 
กำรวัดและประเมินผล……………………………………………………………………………………………………………….
ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ.......................................................................................................................  

3. แผนกำรขับเคลื่อนกระบวนกำร PLC  ของทีม 
............................................................................................................................. ....................................
............................................................................................... ..................................................................
......................................................................................................................................... ........................
.......................................................................................................................................................... .......
............................................................................................................................ .....................................
............................................................................................................................................................ ..... 

4. ก ำหนดวิสัยทัศน์/พันธกิจของทีม 
............................................................................................................................. ....................................
............................................................................................... ..................................................................
......................................................................................................................................... ........................
................................................................................................................................................ .................
.................................................................................................................. ...............................................
............................................................................................................................................................ ..... 
  ลงชื่อ..........................................ผู้บันทึก  ลงชื่อ.............................................ผู้รับรอง      

                   (……………………………………..)                (……………………………………..)   
            ต ำแหน่ง...........................................   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน.............................. 

 



 
 

 
 

ครัง้ที.่..../2561 ชัว่โมง PLC ที่
...... 

ทมี............................................กลุ่มสาระฯ/ระดบั
.............................. 

Step1: Logbook 
 โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ เตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 

วัน เดือน ปี  
……/………/…… 

เวลำที่เริ่ม-สิ้นสุด 
...............-.................. 

จ ำนวน .....ชม.....นำที 
……………………………… 

สถำนที่ 
………………………………………………. 

สมำชิก PLC ผู้น ำ PLC 
………………………………………………. 1. 2. 

3. 4. ผู้เชี่ยวชำญ/ผอ./ผู้รับมอบหมำย 
..................................................... 
...................................................... 

5. 6. 
7. 8. 
ประเด็นปัญหำที่จะ
พัฒนำ(เน้นคุณภำพ
ผู้เรียน) 

………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 

สำเหตุของปัญหำ 
 

………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 

แนวทำงกำรแก้ปัญหำ 
 

………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 

กำรออกแบบ
กิจกรรม/เครื่องมือ/
วิธีกำรเพ่ือแก้ปัญหำ 

………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 

ภำพ/ร่องรอย/
หลักฐำนประกอบกำร 
PLC 

………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 
 

    

  ลงชื่อ..........................................ผู้บันทึก  ลงชื่อ.............................................ผู้รับรอง      
                   (……………………………………..)                (……………………………………..)   
            ต ำแหน่ง...........................................    ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน.............................. 
 
 
 

Plc001.1 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ/ร่องรอย/หลักฐาน ประกอบการ PLC 
 



 
 

 
 

ครัง้ที.่..../2561 ชัว่โมง PLC ที่
...... 

ทมี............................................กลุ่มสาระฯ/ระดบั
.............................. 

Step2: Logbook 
โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ เตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 

ประเด็นปัญหำที่จะ
พัฒนำ 

……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 

สำเหตุของปัญหำ ……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 

แนวทำงกำรแก้ปัญหำ ……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 

วัน เดือน ปี 
……………………………….. 

เวลำที่เริ่ม-สิ้นสุด 
............................ 

จ ำนวน ....ชม....นำที 
……………………………. 

สถำนที่ 
………………………………………………. 

สมำชิก PLC ผู้น ำ PLC 
………………………………………………. 1. 2. 

3. 4. ผู้เชี่ยวชำญ/ผอ./ผู้รับมอบหมำย 
………………………………………………. 
………………………………………………. 

5. 6. 
7. 8. 
องค์ควำมรู้ที่ศึกษำ
เพ่ิมเติมก่อน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 

ประเด็น/ควำมรู้และ
ข้อเสนอแนะที่ได้รับ
จำกกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ครั้งนี้ 

……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 

แนวทำง/วิธีกำร/เพื่อ
กำรออกแบบเพื่อ
พัฒนำ 

……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 

 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้บันทึก  ลงชื่อ.............................................ผู้รับรอง      
                   (……………………………………..)                (……………………………………..)   
            ต ำแหน่ง...........................................    ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน.............................. 
 
 
 
 
 
 
 

Plc001.2 



 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ/ร่องรอย/หลักฐาน ประกอบการ PLC 
 



 
 

 
 

ครัง้ที.่..../2561 ชัว่โมง PLC ที่
...... 

ทมี............................................กลุ่มสาระฯ/ระดบั
.............................. 

Step3: Logbook 
โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ เตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
 

 

ลงชื่อ..........................................ผู้บันทึก  ลงชื่อ.............................................ผู้รับรอง      
                   (……………………………………..)                (……………………………………..)   
            ต ำแหน่ง...........................................    ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน.............................. 

 

ประเด็นปัญหำที่จะ
พัฒนำ 

……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 

สำเหตุของปัญหำ ……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 

นวัตกรรม/วิธีกำรพัฒนำ ……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 

วัน เดือน ปี  
……………………………….. 

เวลำที่เริ่ม-สิ้นสุด 
............................ 

จ ำนวน ....ชม....นำที 
……………………………. 

สถำนที่ 
……………………………………………… 

สมำชิก PLC ผู้น ำ PLC 
……………………………………………… 1. 2. 

3. 4. ผู้เชี่ยวชำญ/ผอ./ผู้รับมอบหมำย 
……………………………………………… 
……………………………………………… 

5. 6. 
7. 8. 
องค์ควำมรู้ที่ศึกษำ/
ด ำเนินกำรเพ่ิมเติมก่อน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 

ประเด็น/ควำมรู้และ
ข้อเสนอแนะที่ได้รับ
จำกกำรแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ครั้งนี้ 
(วงรอบที่........) 

……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 

แนวทำง/วิธีกำร/วิธีกำร
ที่จะด ำเนินกำรต่อไป 

……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 

Plc001.3 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ/ร่องรอย/หลักฐาน ประกอบการ PLC 
 



 
 

 
 

ผลการพัฒนา/แก้ปัญหาการจัดการเรยีนรู้ 
โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ เตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า 

หน่วยการเรียนรู้......................................วัน เดือน ปี ท่ีสอน .......................เวลา...........ชั่วโมง..........นาที 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

ปัญหา............................................................................................................................. .................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
กระบวนการแก้ปัญหา/พัฒนา.............................................................................................................. ............ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
ผลการจัดกิจกรรมการพัฒนา............................................................................................................................ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
ความส าเร็จที่ได้รับ 
............................................................................................................................. .............................................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
ประเด็นที่ควรพัฒนาต่อไป 
............................................................................................................................. .............................................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. .............................................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
ลงชื่อ..........................................ผู้บันทึก         ลงชื่อ..........................................หวัหน้ำ/ผู้น ำPLC 
     (……………………………………..)        (……………………………………..) 

 

 
 

ลงชื่อ............................................ผู้รับรอง 
(.................................................) 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน................................................... 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 

ภาพ/ร่องรอย/หลักฐาน ประกอบการ PLC 
 



 
 

 
 

แบบบนัทึกกระบวนการ PLC (ส่วนบคุคล) 
ชื่อ-สกุล.....................................................................................โรงเรียนนวมินทรำชินูทิศ เตรียมอุดมศึกษำน้อมเกล้ำ สังกัด ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 2
ชื่อเรื่อง................................................................................................................... .....................ทีม...............................................................................................................  

กระบวนการ วัน เดือน ปี กิจกรรม ผลการจัดกิจกรรม ข้อเสนอแนะ 
 
 
 

 

    

 
 
 
 

    

 
 
 

    

 
 
 
 

    

 

ลงชื่อ..........................................ผู้บันทึก    ลงชื่อ.............................................ผู้รับรอง      
                              (……………………………………..)                              (……………………………………..)   
                              ต ำแหน่ง....................................................                       ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน..............................

Plc002.1 



 
 

 
 

ตวัอย่างการจดัท าบนัทึกกระบวนการ PLC (ส่วนบคุคล)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 

การนิเทศติดตามและประเมินผล 
 กำรนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรด ำเนินกำรตำมกระบวนกำร PLC ของสถำนศึกษำ  
มีรำยละเอียดตำมตำรำงต่อไปนี้ 

ที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค์ การนิเทศ 
การติดตามประเมินผล 

เครื่องมือ ระยะเวลา ผู้นิเทศ 
1 กำรสะท้อนปญัหำ 

แนวทำงกำร
แก้ปัญหำ ของกลุ่ม 
PLC (ระยะที่ 1) 

เพื่อศึกษำสภำพปญัหำ
และแนวทำงแก้ไข
ปัญหำกำรจัดกำรเรียน
กำรสอน  

1. ทบทวนวัตถุประสงค์  
กำรด ำเนินงำน PLC 
2. วิเครำะห์ปญัหำกำรเรียน
กำรสอน 
3. กำรพัฒนำทีมงำน 
4. ควำมคิดเชิงบวก 
5. แนวทำงกำรพัฒนำ
กิจกรรมกำรเรียนรู ้
6. กำรบันทึก Logbook 

แบบติดตำม   

2 กำรด ำเนินงำนตำม
แนวทำง PLC  
(ระยะที่ 2) 

เพื่อให้สถำนศึกษำ
สำมำรถด ำเนินงำน
ตำมแนวทำง PLC ใน
กำรจัดกำรเรยีนกำร
สอนได ้

1. ให้ควำมรู้เกี่ยวกับเทคนิค 
กระบวนกำรจดักำรเรียนรู้
แบบต่ำง ๆ ตำมสภำพ
ปัญหำและบริบทของ
สถำนศึกษำ เช่น Active 
learning, BBL, PBL, 
Lesson study, ICT, 
DLTV, DLIT ฯลฯ 
2. กำรพัฒนำนวัตกรรมเพื่อ
กำรเรยีนรู ้

แบบติดตำม ภำคเรยีนละ 
2 ครั้ง 

 

3 สรุปรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำน PLC 

เพื่อสรุปและรำยงำน
ผลกำรด ำเนินงำน PLC 

1. แนวทำงกำรเขียนสรุป
รำยงำน PLC 
2. AAR 

แบบรำยงำน
ผลกำร

ด ำเนินงำน
PLC   

สิ้นสุดกำร
ด ำเนินงำน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

แบบติดตามการสะท้อนปัญหา แนวทางการแก้ปัญหา ของกลุ่ม PLC (ระยะที่ 1) 
โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ เตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า 

 

ข้อที่ รำยกำรติดตำม 
รำยกำรปฏิบัติ 

ร่องรอย/หลักฐำน 
ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

1 เปิดใจและเชื่อมั่นในกำรเรียนรู้ร่วมกัน    
2 ยอมรับว่ำกำรสอนและกำรปฏิบัติงำนของครูมีผลต่อ

กำรเรียนรู้ของผู้เรียน 
   

3 เสนอประเด็นปัญหำที่พบจำกกำรเรียนรู้ของผู้เรียน    
4 กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่เน้นกระบวนกำรเรียนรู้ร่วมกัน    
5 มีจุดประสงค์ร่วมกันในกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ของ

ผู้เรียน 
   

6 รับฟังควำมคิดเห็นของผู้อ่ืนและแสดงควำมคิดเห็นต่อ
ผู้อื่นด้วยทัศนคติเชิงบวก 

   

7 ร่วมกันคัดเลือกประเด็นปัญหำ    
8 ระดมสมองน ำเสนอวิธีแก้ปัญหำจำกประสบกำรณ์    
9 หำข้อมูลควำมรู้เพิ่มเติม    
10 อภิปรำยสรุปและเลือกวิธีกำรแก้ปัญหำที่เหมำะสม    

 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. ................................................................ ............................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
.................................................................... ........................................................................................ .................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................. ............................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
.................................................................... ............................................................................. ............................. 

 
 

ลงชื่อ............................................ผู้ประเมิน 
  (.................................................)  

 
 



 
 

 
 

แบบติดตามการด าเนินงานตามแนวทาง PLC (ระยะที่ 2) 
โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ เตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า 

 

ข้อที่ รำยกำรติดตำม 
รำยกำรปฏิบัติ 

ร่องรอย/หลักฐำน 
ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

1 น ำแนวทำงกำรแก้ไขปัญหำสู่กำรปฏิบัติในชั้นเรียน    
2 กำรร่วมมือรวมพลังของครูผู้สอน ผู้บริหำร 

ศึกษำนิเทศก์ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
   

3 กำรให้ควำมส ำคัญกับกำรเรียนรู้ของผู้เรียน    
5 กำรปรับปรุงกำรเรียนกำรสอนในชั้นเรียน    
6 กำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพอย่ำงต่อเนื่องระหว่ำงกำร

ปฏิบัติงำน 
   

7 กำรท ำงำนร่วมกันด้วยควำมสัมพันธ์แบบกัลยำณมิตร
เพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยเดียวกัน 

   

8 กำรน ำสื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรมไปใช้ในกำร
พัฒนำกำรเรียนกำรสอนตำมบริบทของสถำนศึกษำ 

   

9 กำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของครูกับผลกำรเรียนรู้
ของผู้เรียน 

   

10 อภิปรำยผลกำรสังเกตกำรสอนและปรับปรุงแก้ไข    
11 สรุปผลวิธีกำรแก้ปัญหำที่ได้ผลดีต่อกำรเรียนรู้ของ

ผู้เรียน 
   

12 บันทึกทุกข้ันตอนกำรท ำงำนกลุ่ม : ระบุปัญหำ วิธีแก้ 
กำรทดลองใช้ ผลที่ได้ 

   

13 สมำชิกร่วมสังเกตกำรสอนและเก็บข้อมูล    
14 แบ่งปันประสบกำรณ์    
15 กำรสร้ำงขวัญและก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำน    

 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. ................................................................ ............................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 

ลงชื่อ............................................ผู้รับรอง 
(.................................................) 

 
 



 
 

 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานPLC (สิ้นสุดการด าเนินงาน) 
โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ เตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า 

 1. ข้อมูลพื้นฐำนของโรงเรียน 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. ................................................................ ............................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
.................................................................... ............................................................................. ............................. 
 

2. ประเด็นปัญหำ 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. ................................................................ ............................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
.................................................................... ............................................................................. ............................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 

 3.  เป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 
................................................................................................................................................. ............................. 
.............................................................................................................. ................................................................ 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................................. ................................. 
 

 4.  กำรวำงแผนกำรด ำเนินงำน 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. ................................................................ ............................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
.................................................................... ............................................................................. ............................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 

 5. วิธีกำร/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน/กระบวนกำรท ำงำน 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. ................................................................ ............................. 
 

 6.  ผลกำรด ำเนินงำน/ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริง 
...................................................................................................................... ........................................................ 
............................................................................................................................. ................................................. 
 



 
 

 
 

 7.  ปัจจัยที่ส่งผลให้กำรด ำเนินงำนประสบควำมส ำเร็จ 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................................................................................. ............................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 

 8.  อุปสรรค/ข้อจ ำกัด/ข้อขัดข้อง ที่พบในกำรด ำเนินงำน 
................................................................................................................................................. ............................. 
............................................................................................................ .................................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 

 9.  ประเด็นที่ได้เรียนรู้ 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................... .............................................................................. ............................. 
 

 10.  ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำนครั้งต่อไป 
.......................................................................................................... ................................................................. ... 
............................................................................................................................. ................................................. 
 

 11.  นวัตกรรมที่เกิดขึ้น 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


