
฼พใญนภา  ฽กຌว฼ขียว 
ส านักทดสอบทางการศึกษา  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน 

การพัฒนาระบบการประ฼มิน฽ละ 

การประกันคุณภาพการศึกษา 
ตามน฾ยบายปฏิรูปการศึกษา 



ํ. การปฏิรูประบบการประ฼มิน฽ละการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

๎. ขຌอสรุป฼กีไยวกับ฽นวทางการประ฼มินคุณภาพภายนอก
รอบสีไ 

กรอบการน า฼สนอ ๎ ประ฼ดใน 



ํ. การปฏิรูประบบการประ฼มิน 
฽ละการประกันคุณภาพการศึกษา 



การปฏิรูประบบการประ฼มิน฽ละการประกันคุณภาพการศึกษา 
1. ปรับ฽กຌกฎกระทรวงว຋าดຌวยระบบ หลัก฼กณฑ์ ฽ละวิธีการประกันฯ พ.ศ.2553 

2. สถานศึกษา : ท าหนຌาทีไประกันคุณภาพภาย฿น 

3. บทบาทของกระทรวงฯ หน຋วยงานตຌนสังกัด ฽ละ สมศ. 
  3.1 พัฒนามาตรฐาน/Quality code 

  3.1 วางระบบ ช຋วย฼หลือกับจัดท า Self Assessment Report 
  3.2 ซักซຌอม฽ละท าความ฼ขຌา฿จกับระบบการประ฼มิน฽นว฿หม຋  
        (Peer review/Expert judgment) 

4. การพัฒนาผูຌประ฼มิน฿หຌเดຌมาตรฐาน฽ละมีคุณภาพ 
5. การส຋ง฼สริม ช຋วย฼หลือ สรຌางความ฼ขຌม฽ขใงการประกันคุณภาพภาย฿นของ

สถานศึกษา 
ส านักทดสอบทางการศึกษา สพฐ. 





 

  ฼พืไอ฿หຌมีกลเกการปฏิบัติทีไ฼อืๅอต຋อการด า฼นินการตามมาตรฐาน
การศึกษาของ฽ต຋ละระดับ ฽ละ฼กิดประสิทธิภาพ฿นการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา อีกทัๅงกฎกระทรวงฉบับ฼ดิมทีไประกาศ฿ชຌ฼มืไอปี ๎๑๑๏ เม຋
สอดคลຌองกับหลักการประกันคุณภาพการศึกษาทีไ฽ทຌจริง ท า฿หຌการประกัน
คุณภาพการศึกษาทัๅงภาย฿น฽ละภายนอกเม຋สัมพันธ์กัน ฼กิดความซๅ าซຌอน
฽ละคลาด฼คลืไอนการปฏิบัติ เม຋สะทຌอนความ฼ป็นจริง ฼ป็นการสรຌางภาระ฽ก຋
สถานศึกษา บุคลากร ฽ละหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองทัๅงระบบ฼กินความจ า฼ป็น 

กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๎๑๒ํ  



ส านักทดสอบทางการศึกษา สพฐ. 

• การประ฼มินผล฽ละการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา฽ต຋ละระดับ฽ละประ฼ภทการศึกษา 

• มีกลเก฿นการควบคุมตรวจสอบระบบการบริหารคุณภาพการศึกษาทีไ
สถานศึกษาจัดขึๅน 

• ฼พืไอ฿หຌ฼กิดการพัฒนา฽ละสรຌางความ฼ชืไอมัไน฿หຌ฽ก຋ผูຌมีส຋วน฼กีไยวขຌอง฽ละ
สาธารณชนว຋าสถานศึกษานัๅนสามารถจัดการศึกษาเดຌอย຋างมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา฽ละบรรลุ฼ปา้ประสงค์ของหน຋วยงานตຌนสังกัดหรือ
หน຋วยงานทีไก ากับดู฽ล 
 



๡การประกันคุณภาพการศึกษา๢ หมายความว຋า การประ฼มินผล฽ละ
การติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
฽ต຋ละระดับ฽ละประ฼ภทการศึกษา ฾ดยมีกลเก฿นการควบคมุตรวจสอบ
ระบบการบรหิารคณุภาพการศกึษาทีไสถานศึกษาจัดขึๅน ฼พืไอ฿หຌ฼กิดการ
พัฒนา฽ละสรຌางความ฼ชืไอมัไน฿หຌ฽ก຋ผูຌมีส຋วน฼กีไยวขຌอง฽ละสาธารณชนว຋า
สถานศึกษานัๅนสามารถจัดการศึกษาเดຌอย຋างมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา ฽ละบรรลุ฼ป้าประสงค์ของหน຋วยงานตຌนสังกัดหรือหน຋วยงาน
ทีไก ากับดู฽ล 



ใหส้ถานศึกษาแตล่ะแห่งจดัใหมี้ระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการ 
• ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแตล่ะ

ระดบัและประเภทการศึกษาที่รฐัมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด  
• จดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคณุภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาและ 
• ด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว ้ 
• จดัใหมี้การประเมินผลและตรวจสอบคณุภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตดิตาม

ผลการด าเนินการ เพื่อพฒันาสถานศึกษาใหมี้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และ 
• จดัสง่รายงานผลการประเมินตนเองใหแ้ก่หน่วยงานตน้สงักดัหรือหน่วยงานที่ก ากบั

ดแูลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี  

    
** เพื่อใหก้ารด าเนินการประกนัคุณภาพการศึกษาตามวรรคหน่ึงเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ใหห้น่วยงานตน้
สงักดัหรือหน่วยงานท่ีก ากบัดแูลสถานศึกษามีหนา้ที่ในการใหค้ าปรึกษา ช่วยเหลือ และแนะน าสถานศึกษา เพื่อให้
การประกนัคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษาพฒันาอยา่งตอ่เน่ือง 



 หน຋วยงานตຌนสังกดัหรอืหน຋วยงานทีไก ากับดู฽ลสถานศึกษาจัดส຋งรายงานดังกล຋าวพรຌอมกับ
ประ฼ดในต຋าง โ ทีไตຌองการ฿หຌมีการประ฼มินผล฽ละการตดิตามตรวจสอบซึไงรวบรวมเดຌจาก
หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองหรือจากผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียกบัสถานศึกษา฽ห຋งนัๅน฿หຌ฽ก຋ส านกังาน฼พืไอ
฿ชຌ฼ป็นขຌอมูล฽ละ฽นวทาง฿นการประ฼มินคุณภาพภายนอก 

 ฿หຌส านักงานด า฼นินการประ฼มินผล฽ละติดตามตรวจสอบคุณภาพ฽ละมาตรฐานการศกึษา
ของสถานศึกษา ฽ละจัดส຋งรายงานผลการประ฼มิน฽ละการติดตามตรวจสอบดงักล຋าว 
พรຌอมขຌอ฼สนอ฽นะ฿หຌ฽ก຋สถานศึกษา฽ละหน຋วยงานตຌนสังกดัหรือหน຋วยงานทีไก ากับดู฽ล
สถานศึกษานัๅน โ ฼พืไอ฿หຌสถานศกึษา฿ชຌ฼ป็น฽นวทาง฿นการปรับปรงุ฽ละพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาต຋อเป 

 ส านักงานอาจจัด฿หຌบคุคลหรือหน຋วยงานทีไเดຌรับการรับรองจากส านกังานด า฼นินการ
ประ฼มินผล฽ละตดิตามตรวจสอบคุณภาพ฽ละมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษาเดຌ 

 ฿หຌหน຋วยงานตຌนสังกัดหรือหน຋วยงานทีไก ากับดู฽ลสถานศึกษานัๅนติดตามผลการด า฼นินการ
ปรับปรุง฽ละพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามวรรคสอง ฼พืไอน าเปสู຋การพฒันา
คุณภาพ฽ละมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา 



หຌอง฼รียน 

มาตรฐาน฽ละตัวชี้วัดตามหลักสูตร 

฽ผนการจัดการ฼รียนรูຌ 

จัดการ฼รียนรูຌ 

ติดตาม  
ตรวจสอบ  

฽ละประ฼มินผลการ฼รียนรูຌ 

สรุป฽ละจัดท ารายงานผลการจัดการ฼รียนรูຌ 

สถานศึกษา 

ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

จัดท า฽ผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

ด า฼นินงานตาม฽ผนฯ 

ประ฼มินผล฽ละตรวจสอบ 

ติดตามผลการด า฼นินการ 

จัดท า/จัดส຋งรายงานการประ฼มินฯ 

PLAN 

DO 

CHEC

K 

+ 

ACT 



การปฏิรูประบบการประ฼มิน฽ละการประกันคุณภาพการศึกษา 
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 
1. สถานศึกษา : ประกันคุณภาพภาย฿น 

2. บทบาทของกระทรวงฯ ฽ละหน຋วยงานตຌนสังกัด  
  3.1 พัฒนามาตรฐาน/Quality code 

  3.1 ก าหนด฽นวปฏิบัติหลัก฼กณฑ์การด า฼นินงานฯ 

  3.2 สืไอสาร สรຌางความ฼ขຌา฿จกับระบบการประ฼มิน฽นว฿หม຋  
       (Peer review/Expert judgment/Holistic Assessment/  

   Evidence Based Assessment) 

4. ตຌนสังกัดส຋ง฼สริม ช຋วย฼หลือ สรຌางความ฼ขຌม฽ขใงการประกันคุณภาพภาย฿นของ
สถานศึกษา 

5. สมศ.฽ละตຌนสังกัดพัฒนาผูຌประ฼มิน฿หຌเดຌมาตรฐาน฽ละมีคุณภาพ 



ํ.หน຋วยประกันคุณภาพ คือ สถานศึกษา 
๎.การประกัน฼ป็น฼รืไองทีไสถานศึกษาตຌองมรีะบบบริหาร

จัดการคุณภาพการศึกษา ฼พืไอสรຌางความ฼ชืไอมัไน฿หຌกับผูຌ
มีส຋วน฼กีไยวขຌองว຋าการจัดการศึกษาของสถานศึกษาจะ
บรรลุคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
฽ละ฼ป้าประสงค์ของหน຋วยงานตຌนสังกัด 



3. สถานศึกษาประ฼มินคุณภาพภาย฿นของตน฼องทุกปีตามมาตรฐาน
฽ลຌว฼ขียน SAR ฼สนอต຋อหน຋วยงานตຌนสังกัด฽ละหน຋วยงานอืไนโ 

  3.1) ฾รง฼รียนตัๅง฼ป้าหมาย฽ละบรรลุคุณภาพตาม฼ปา้หมาย 
      ฿นระดับ฿ด  
  3.๎) ฾รง฼รียนรูຌเดຌอย຋างเรว຋ามคีุณภาพตามมาตรฐาน฽ละ 
      ฼ป้าหมายทีไก าหนดมีหลักฐาน฼ชิงประจักษ์อะเรบຌาง 
4. ตຌนสังกัดมีหนຌาทีไ฿หຌค าปรึกษา ช຋วย฼หลือ ฽ละ฽นะน าระบบการ

ประกันคุณภาพภาย฿น ฼พืไอ฿หຌ฼กิดการพัฒนาคุณภาพของ
สถานศึกษาอย຋างต຋อ฼นืไอง 



๎. ฽นวทางการประ฼มินคุณภาพภายนอกรอบสีไ 



การปฏิรูประบบการประ฼มินคุณภาพภายนอก รอบสีไ 
1. ฼ป็นการตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานทีไกระทรวงก าหนด สอดคลຌองกบั

มาตรฐานการศึกษาชาติ น฾ยบาย/จุด฼นຌนกระทรวงฯ หน຋วยงานตຌนสังกดั ฽ละ
มาตรฐานความ฼ป็นสากล 

2. ฼ป้าหมายการประ฼มิน 
  2.1 ครัๅงทีไ 1 ประ฼มิน฼พืไอตรวจสอบ  
  2.2 ครัๅงทีไ 2 ติดตาม฽ละพฒันา 
3. เม຋มีการรับรองคณุภาพของสถานศกึษา 
4. การประ฼มินทีไลดภาระสถานศกึษา + Holistic Approach 
5. องค์ประกอบผูຌประ฼มิน (สมศ.+ตຌนสังกัด+ผูຌบริหารสถานศึกษา) 
6. มาตรฐานผูຌประ฼มินทีไ฼นຌนทกัษะ฽ละความ฼ชีไยวชาญ (Subjective Assessment) 
7. การสืไอสาร฽ละสรຌางความ฼ขຌา฿จกับหน຋วยงานตຌนสังกัด฽ละสถานศึกษา 
8. ผลกระทบจากการประ฼มิน 



ขຌอสรุป฽ละประ฼ดในฝาก 
   ๡วัฒนธรรมการประ฼มิน๢ 

19 ขຌอทีไ฼หในบ຋อย฽ละอยาก฿หຌมีการ฼ปลีไยน฽ปลง฿นการ฼ตรียมการ฽ละรับการประ฼มินฯ 
 

1. การ฼กณฑ์นัก฼รียน ครู ฽ละคน฼ฒ຋าคน฽ก຋ มาตัๅง฽ถวยืนตຌอนรับ 

ตัๅง฽ต຋หนຌาประตู฾รง฼รียน 

2. การจัดขบวน การจัดวงดนตรี ฽ละการ฽สดงต຋างโ ฼พืไอ฽ห຋฽หนผูຌประ฼มินตัๅง฽ต຋
หนຌารัๅว฾รง฼รียน 

3. การตัๅง฽ถว฿หຌนัก฼รียน฾บกธง ฾บกมือ ปรบมือรัวโ ชูมือจากหนຌาประตู฾รง฼รียน 

4. การลงทุนสูงกับการจัด฼ตรียมพวงมาลัยหรือ฼ตรียมดอกเมຌเวຌติดอก฼สืๅอผูຌประ฼มิน 

5. การจัดท าป้ายเวนิลหรือป้ายตຌอนรับ฿หญ຋฾ต ทีไ฼ป็นการลงทุนสูง฼พืไอรับการประ฼มิน 



ขຌอสรุป฽ละประ฼ดในฝาก 
   ๡วัฒนธรรมการประ฼มิน๢ 

19 ขຌอทีไ฼หในบ຋อย฽ละอยาก฿หຌมีการ฼ปลีไยน฽ปลง฿นการ฼ตรียมการ฽ละรับการประ฼มินฯ 
 

6. การ฼สียค຋า฿ชຌจ຋ายเปกับการจัดท าป้ายชืไอผูຌประ฼มิน ฼ช຋น เมຌสัก฽กะสลัก  
หินอ຋อน฽กะสลัก ฯลฯ 

7. การลงทุนกับการ฼ช຋าชุดการ฽สดง฽ละการ฽ต຋งตัวหรือ฽ต຋งหนຌา 

฿หຌนัก฼รียน฽สดง฼พียงเม຋กีไนาที 
8. การปลุก฿หຌนัก฼รียนตืไน฽ต຋เก຋฾ห຋ ฼พืไอมาคอยตຌอนรับ฽ละ฽สดง฿หຌผูຌประ฼มินรับชม 

9. การจัดซุຌมดอกเมຌ มุมดอกเมຌ หรือ฽จกันดอกเมຌเวຌประดับตก฽ต຋งทีไ฼กินความจ า฼ป็น 
 



ขຌอสรุป฽ละประ฼ดในฝาก 
   ĶวĆฒนธรรมกćรปรąđมĉนķ 

19 ขšอทĊęđหĘนบŠอยĒลąอยćกใหšมĊกćรđปลĊęยนĒปลงในกćรđตรĊยมกćรĒลąรĆบกćรปรąđมĉนĄ 

10. การ฼สีย฼งิน฽ละ฼สีย฼วลากับการซืๅอผຌามาผูก฾บว์หรือจับกลีบ฼ป็นริๅว฽ถว 

เวຌประดับหนຌาหຌองประชุม 

11. การจัด฼ตรียมพรม฽ดงหรือจัดท าทาง฼ทຌา฼ป็นกรณีพิ฼ศษ฿หຌผูຌประ฼มิน฼ดิน 

฿นระหว຋างการประ฼มิน 
12. การจัด฼ตรียมนัก฼รียนเวຌคอย฼ดินกางร຋ม฿หຌผูຌประ฼มินระหว຋างการประ฼มิน 
13. การจัด฼ตรียมนัก฼รียนเวຌคอย฼ดินประกบ ฽นะน า หรือคอย฼ดินจูงมือผูຌประ฼มิน 

14. การจัดฐานกิจกรรมต຋าง โ ฽สดงต຋อหนຌาผูຌประ฼มินทีไนอก฼หนือ 

จากกิจกรรมปกติของ฾รง฼รียน 

15. การจัดส ารับอาหารทีไหรูหรา฽ละราคา฽พง ซึไงสรຌางภาระ฿หຌกับ฾รง฼รียน 



ขຌอสรุป฽ละประ฼ดในฝาก 

   ๡วัฒนธรรมการประ฼มิน๢ 
19 ขຌอทีไ฼หในบ຋อย฽ละอยาก฿หຌมีการ฼ปลีไยน฽ปลง฿นการ฼ตรียมการ฽ละรับการประ฼มินฯ 
 

16. การ฼ตรียมการ฽บบหามรุ຋งหามคไ า เม຋เดຌหลับเม຋เดຌนอน  
฼พืไอรับการประ฼มิน฼พียงเม຋กีไวัน 

17. การ฿หຌนัก฼รียนบางคนหยุด฼รียน หรือครูบางคนหยุดงาน฿นวันทีไมีการประ฼มิน 

18. การ฼ตรียมของขวัญหรือของทีไระลึกทีไมีราคา฽พงเวຌ฽สดงความขอบคุณผูຌประ฼มิน 

19. การ฿หຌ฼อกสิทธิ์บางอย຋างกับผูຌประ฼มิน ฽ละยกย຋องจนคลຌายจะ฼ป็นสมมุติ฼ทพ 
 


