
ดร.ลาวัลย์  พิชญวรรธน์
ส านักทดสอบทางการศกึษา 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน

การพัฒนาระบบการประ฼มิน฽ละ
การประกันคุณภาพการศึกษา
ตามน฾ยบายปฏิรูปการศึกษา



1. ฽นวคิด หลักการ฽ละ฽นวปฏิบัติของการประกันคุณภาพการศึกษา
2. ฽นวทางการประ฼มิน฽ละประกันคุณภาพการศึกษา: มาตรฐาน 

การศึกษาขัๅนพืๅนฐาน 
3. รูป฽บบการประ฼มิน฽นว฿หม຋
๐. การประ฼มินคุณภาพภาย฿น ฽ละการจัดท ารายงานการประ฼มินตน฼อง

ของสถานศึกษา(Self – Assessment Report: SAR)

ภาย฿ตຌกรอบ ๑ ประ฼ดใน



1.฽นวคิด หลักการ ฽ละ฽นวปฏิบัติ
ของการประกันคุณภาพการศึกษา



1. ประกันคุณภาพ คืออะเร?
2. ประกันคุณภาพ ท าอย຋างเร?
3. ประกันคุณภาพ ท า฼มืไอเหร຋?



ประกันคุณภาพ >>>> ตามบทบาท฽ละภารกิจ
การประกันคุณภาพของครู......

1. คุณภาพของการสอน
2. คุณภาพของงาน฾ครงการ/กิจกรรมพิ฼ศษ 

การประกันคุณภาพของผูຌบริหาร....
1. การบริหารจัดการสถานศึกษา
2.



การประกันคุณภาพของครู....ท าอย຋างเร?

การประกันคุณภาพของผูຌบริหารสถานศึกษา....
.......ท าอย຋างเร?



ชัๅน฼รียน
มาตรฐาน฽ละตัวชีๅวัดตามหลักสูตร

฽ผนการจัดการ฼รียนรูຌ
บริหารจัดการชัๅน฼รียน฽ละ                       
สารสน฼ทศ฼พืไอการ฼รียนรูຌ

จัดการ฼รียนรูຌ

ติดตามตรวจสอบการจัดการ฼รียนรูຌ

ประ฼มินผลการ฼รียนรูຌ

รายงานผลการจัดการ฼รียนรูຌ

พัฒนาการจัดการ฼รียนรูຌอย຋างต຋อ฼นืไอง

฾รง฼รียน
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
฽ผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา฽ละ฽ผนปฏิบัติการประจ าปี
ระบบบริหาร฽ละสารสน฼ทศ

ด า฼นินงานตาม฽ผนฯ
ติดตาม฽ละตรวจสอบคุณภาพ

การศึกษา
ประ฼มินคุณภาพภาย฿นตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา
฼ขียนรายงานประจ าปี

พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย຋างต຋อ฼นืไอง

PLAN

DO

CHECK

ACT



การประ฼มินกับการประกันคุณภาพ

ส านักทดสอบทางการศึกษา สพฐ.







๎. ฽นวทางการประ฼มิน฽ละประกันคุณภาพการศึกษา: 
มาตรฐานการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน



1) ระบบประ฼มินภายนอกมี฼ปງาหมายประ฼มิน฼พืไอ
ตรวจสอบ ฽ละพัฒนา 

2) สถานศึกษาตรวจสอบ ประ฼มิน ฽ละพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพภาย฿น฼พืไอสะทຌอนผลตามมาตรฐาน
การศึกษาทีไก าหนด 

3) ฿หຌประ฼มินตามหลักฐาน฼ชิงประจักษ์ทีไ฼กิดจากการ
ปฏิบัติงานจริง (Evidence based) 

หลักการประ฼มิน฽ละ฽นวทางการประกันคุณภาพ฽นว฿หม຋



4) การประ฼มินตຌองลดภาระการจัด฼กใบขຌอมูล฽ละ
฼อกสารทีไเม຋จ า฼ป็น

5) สถานศึกษา คือ หน຋วยงานทีไท าหนຌาทีไประกัน
คุณภาพตน฼อง 

6) กระบวนการประ฼มิน฿หຌความส าคัญกับการ
ประ฼มิน฼ชิงคุณภาพ 

หลักการประ฼มิน฽ละ฽นวทางการประกันคุณภาพ฽นว฿หม຋



7) การประ฼มิน฿ชຌวิธีการ฼กใบรวบรวมขຌอมูลทีไ฼หมาะสม฽ละ
สะทຌอนคุณภาพการด า฼นินงานตามมาตรฐานของ
สถานศึกษา

8) การตรวจทานผลการประ฼มิน ฾ดยคณะกรรมการประ฼มิน
฿นระดับ฼ดียวกัน (peer review)

9) ผูຌประ฼มินมีความรูຌอย຋างรอบดຌาน฽ละวิ฼คราะห์ขຌอมูล
ร຋วมกัน฿นคณะกรรมการผูຌประ฼มิน฼พืไอตัดสินคุณภาพตาม
฼กณฑ์

หลักการประ฼มิน฽ละ฽นวทางการประกันคุณภาพ฽นว฿หม຋



10)การตัดสินคุณภาพ฾ดยอาศัยความ฼ชีไยวชาญ 
(expert judgment)

11)การ฿หຌคะ฽นนผลงานหรือกระบวนการเม຋฽ยกส຋วน
หรือ฽ยกองค์ประกอบการประ฼มิน ฼ป็นการประ฼มิน
฿นภาพรวม (Holistic Rubrics) 

12)สถานศึกษาตຌองจัดท า฼ป็นรายงานการประ฼มินตน฼อง 
(Self-Assessment Report)

หลักการประ฼มิน฽ละ฽นวทางการประกันคุณภาพ฽นว฿หม຋



1) มี฼ปງาหมายการประ฼มิน฼พืไอพัฒนา ผูຌทีไท าหนຌาทีไประ฼มิน คือ สถานศึกษาทีไจะตຌอง
ด า฼นินการประ฼มินคุณภาพ฼พืไอสะทຌอนผลตามมาตรฐานการศึกษาทีไก าหนด 

2) ฼ป็นการประ฼มินคุณภาพทีไ฼นຌนการประ฼มินตามหลักฐาน฼ชิงประจักษ์ทีไ฼กิดจากการ
ปฏิบัติงานตามสภาพจริงของสถานศึกษา (Evidence based) 

3) ลดภาระการจัด฼กใบขຌอมูล฽ละ฼อกสารทีไเม຋จ า฼ป็น฿นการประ฼มิน มีความน຋า฼ชืไอถือ฽ละ
สามารถตรวจสอบผลการประ฼มินเดຌตามสภาพบริบทของสถานศึกษานัๅนโ

4) ฼ป็นหนຌาทีไของสถานศึกษาทีไตຌองตรวจสอบ฽ละประ฼มินตน฼องตามสภาพบริบทของ
สถานศึกษาทีไ฽ทຌจริง ฾ดย฿หຌความส าคัญกับกระบวนการประ฼มิน฼ชิงคุณภาพ 

หลักการของการประ฼มินคุณภาพภาย฿นของสถานศกึษา 



5) ฼ลือก฿ชຌวิธีการ฼กใบรวบรวมขຌอมูลทีไ฼หมาะสม฽ละสะทຌอนคุณภาพการด า฼นินงานตามมาตรฐานของ
สถานศึกษา

6) ตรวจทานผลการประ฼มิน฾ดยคณะกรรมการประ฼มิน฿นระดบั฼ดียวกนั (peer review) ฾ดย฼ทียบกับ฼กณฑ์
หรือมาตรฐานทีไก าหนดเวຌ 

7) ผูຌประ฼มินตຌองมีความรูຌอย຋างรอบดຌาน฽ละวิ฼คราะห์ขຌอมูลร຋วมกัน฿นคณะกรรมการผูຌประ฼มิน฼พืไอการตดัสิน
฿หຌระดับคุณภาพตาม฼กณฑ์ทีไก าหนด ซึไงจะเม຋฿ชຌการ฿หຌคะ฽นนตามความคดิ฼หในของคน฿ดคนหนึไง 

8) ยึดหลักการตดัสินระดับคุณภาพตามมาตรฐาน฿หຌ฼ปน็เปตามหลักการตดัสนิ฾ดยผูຌ฼ชีไยวชาญ (expert 
judgment) ฿หຌ฿ชຌ฼กณฑ์การ฿หຌคะ฽นนผลงานหรือกระบวนการทีไเม຋฽ยกส຋วนหรอื฽ยกองคป์ระกอบ฿นการ
ก าหนดคะ฽นนประ฼มิน ฽ต຋฼ป็นการประ฼มิน฿นภาพรวมของผลการด า฼นนิงานหรือกระบวนการด า฼นินงาน
฿นภาพรวม (Holistic Rubrics) 

9) ฽จຌงผลการประ฼มิน฽ละ฿หຌขຌอ฼สนอ฽นะ฿นการปรับปรุงพฒันาคณุภาพการศึกษา ฾ดยการสรุป฽ละจัดท า฼ปน็
รายงานการประ฼มินตน฼องของสถานศกึษา (Self-Assessment Report)



มาตรฐานการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน
฼พืไอการประกันคุณภาพภาย฿นของสถานศึกษา 

พ.ศ. 2559 

มาตรฐานทีไ 1 คุณภาพของผูຌ฼รียน
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูຌ฼รียน
1.2 คุณลักษณะทีไพึงประสงค์ของผูຌ฼รียน

มาตรฐานทีไ 2 กระบวนการบริหาร฽ละการจัดการของผูຌบริหารสถานศึกษา
มาตรฐานทีไ 3 กระบวนการจัดการ฼รียนการสอนทีไ฼นຌนผูຌ฼รียน฼ป็นส าคัญ  
มาตรฐานทีไ 4 ระบบการประกันคุณภาพภาย฿นทีไมีประสิทธิผล 



มาตรฐานการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน฼พืไอการประกันคุณภาพภาย฿นฯ พ.ศ. 2559 

มาตรฐานทีไ 1 คุณภาพของผูຌ฼รียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูຌ฼รียน 

• ความสามารถ฿นการอ຋าน฼ขียน การสืไอสาร ฽ละการคิดค านวณตาม฼กณฑ์ของ฽ต຋ละระดับชัๅน
• ความสามารถ฿นการคิดวิ฼คราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปราย ฽ลก฼ปลีไยนความคิด฼หใน ฽ละ฽กຌปัญหา 
• ความสามารถ฿นการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสาร 
• ความกຌาวหนຌาทางการ฼รียนตามหลักสูตร
• พัฒนาการ฽ละผลสัมฤทธิ์ทางการ฼รียนระดับชาติของผูຌ฼รียน 
• ความพรຌอม฿นการศึกษาต຋อ การฝຄกงาน หรือการท างานตามช຋วงชัๅน 

1.2 คุณลักษณะทีไพึงประสงค์ของผูຌ฼รียน
• การมีคุณลักษณะ฽ละค຋านิยมทีไดีตามทีไสถานศึกษาก าหนด ฾ดยเม຋ขัดกับกฎหมาย฽ละวัฒนธรรมอันดีของสังคม
• ความภูมิ฿จ฿นทຌองถิไน฽ละความ฼ป็นเทย
• การยอมรับทีไจะอยู຋ร຋วมกันบนความ฽ตกต຋าง฽ละหลากหลาย
• สุขภาวะทางร຋างกาย ฽ละลักษณะจิตสังคม



มาตรฐานทีไ 2 กระบวนการบริหาร฽ละการจัดการของผูຌบรหิารสถานศึกษา 
Ģ. การมี฼ปງาหมาย วิสัยทัศน์ ฽ละพนัธกิจทีไสถานศึกษาก าหนดชดั฼จน
ģ. การวาง฽ผนพฒันาคณุภาพการจัดการศึกษาของสถานศกึษา
• การวาง฽ผน฽ละด า฼นนิงานพฒันาวิชาการทีไ฼นຌนผูຌ฼รยีนทกุกลุ຋ม฼ปງาหมาย฽ละด า฼นินการอย຋าง฼ป็นรปูธรรม
• การวาง฽ผน฽ละด า฼นนิงานพฒันาครู฽ละบคุลากร฿หຌมีความ฼ชีไยวชาญทางวิชาชีพ
• การวาง฽ผนการบรหิาร฽ละจัดการขຌอมูลสารสน฼ทศอย຋าง฼ป็นระบบ 
• การวาง฽ผน฽ละจัดสภาพ฽วดลຌอมทางกายภาพ฽ละสังคมทีไ฼อืๅอต຋อการจัดการ฼รียนรูຌอย຋างมีคณุภาพ
Ĥ. การมีส຋วนร຋วมของผูຌ฼กีไยวขຌองทกุฝຆาย ฽ละการร຋วมรับผดิรับชอบต຋อผลการจัดการศกึษา฿หຌมีคณุภาพ฽ละเดຌ

มาตรฐาน 
ĥ. การก ากับ ติดตาม ประ฼มินผลการบริหาร฽ละการจัดการศึกษา

มาตรฐานการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน฼พืไอการประกันคุณภาพภาย฿นฯ พ.ศ. 2559 

ส านักทดสอบทางการศึกษา สพฐ.



มาตรฐานทีไ 3 กระบวนการจัดการ฼รียนการสอนทีไ฼นຌนผูຌ฼รียน฼ป็นส าคัญ 
• การมีกระบวนการ฼รียนการสอนทีไสรຌาง฾อกาส฿หຌผูຌ฼รียนทุกคนมีส຋วนร຋วม 
• การจัดการ฼รียนการสอนทีไยึด฾ยงกับบริบทของชุมชน฽ละทຌองถิไน
• การตรวจสอบ฽ละประ฼มินความรูຌความ฼ขຌา฿จของผูຌ฼รียนอย຋าง฼ป็นระบบ 

฽ละมีประสิทธิภาพ 

มาตรฐานทีไ 4 ระบบการประกันคุณภาพภาย฿นทีไมีประสิทธิผล 
• การ฿ชຌระบบการประกันคุณภาพภาย฿น฼พืไอยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา฿หຌดียิไงขึๅน 

มาตรฐานการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน฼พืไอการประกันคุณภาพภาย฿นฯ พ.ศ. 2559 

ส านักทดสอบทางการศึกษา สพฐ.



๏. รูป฽บบการประ฼มิน฽นว฿หม຋



: การประ฼มิน฽ละการตัดสิน฾ดยอาศัยความ฼ชีไยวชาญ 
(Expert Judgment)

การประ฼มิน฽บบองค์รวม 
(Holistic Assessment)

การประ฼มิน฾ดยอาศัยร຋องรอยหลักฐาน฼ชิงประจักษ์ 
Evidences Based Assessment

การปฏิรูปวิธีการประ฼มิน : รูป฽บบการประ฼มิน฽นว฿หม຋



Educational 
Connoisseurship and 

Criticism

From: Alkin (2012, p.13)’s 
an Evaluation Theory Tree

: การประ฼มิน฽ละการตัดสิน฾ดยอาศัยความ฼ชีไยวชาญ (Expert Judgment)



ลักษณะทัไวเป
Ģ. อาศัยความ฼ชีไยวชาญ/ช านาญการทางวิชาชีพ฼ป็นหลัก฿นการตัดสินคุณค຋าของ

สถาบัน ฽ผนงาน/฾ครงการ ผลิตภัณฑ์/นวัตกรรม หรือกิจกรรม 
ģ. ฿หຌความ฼ชืไอมัไน฿นดุลยพินิจทีไมีอัตวิสัยบนรากฐานความ฼ชีไยวชาญทางวิชาชีพ 
Ĥ. ผูຌประ฼มินมัก฼ป็นทีมหรือหมู຋คณะมากกว຋าบุคคล฼ดียวทีไอาจ฼ชีไยวชาญเม຋ครบทุกดຌาน 

฿ชຌความ฼ชีไยวชาญ (ความรูຌความสามารถ ฽ละทักษะ฼ฉพาะ) ทีไ฼กีไยวขຌองกับสิไงทีไ
ประ฼มิน฿นการตัดสินคุณค຋าหรือประ฼มินสิไงนัๅน (อาจ฿ชຌความ฼ชีไยวชาญจากผูຌประ฼มิน
หรือ฿ชຌจากบุคคลอืไนๆ ขึๅนอยู຋กับ฿คร฼ป็นผูຌ฿หຌความ฼ชีไยวชาญทีไตรงกับสิไงทีไประ฼มิน
มากทีไสุด)

ส านักทดสอบทางการศึกษา สพฐ.



วิธีการ
฿ชຌทักษะ/ความสามารถ฿นการสัง฼กตของผูຌประ฼มิน มีความเวต຋อการรับรูຌสิไงทีไบอบ

บาง/ซับซຌอนยาก฽ก຋การ฼ขຌา฿จ (฽ต຋มีความส าคัญ) 
อาศัยประสบการณ์ทีไช านาญการก຋อนหนຌา฿นการ฼ขຌาถึงคุณค຋า฿นสิไงทีไประ฼มิน
฿ชຌวิธีการ฼ชิงคุณภาพ (ดຌวยภาษาหรือรูปภาพ) ฼พืไอ฽สดง฿หຌ฼หในถึงคุณค຋า฿นสิไง

ประ฼มิน฼ป็นหลัก (฽ต຋เม຋เดຌปฏิ฼สธการ฿ชຌตัว฼ลข฼พืไอประกอบการพรรณนาสิไงทีไ
ประ฼มิน฿หຌผูຌอืไนรับรูຌ฽ละ฼ขຌา฿จเดຌง຋าย)
ด า฼นินการดຌวยรูป฽บบ/วิธีการยืดหยุ຋น เม຋฼ป็นทางการ เม຋มีกฎ฼กณฑ์ สูตรส า฼รใจ 

มัก฼กิดขึๅน฽บบฉับพลัน (มากกว຋าการวาง฽ผน/ก าหนดวิธีการ฼ขຌมงวดเวຌล຋วงหนຌา)
ส านักทดสอบทางการศึกษา สพฐ.



วิธีการ (ต຋อ)
฼นຌนรวบรวมขຌอมูลดຌวยการสัมผัสสิไงทีไประ฼มิน ฾ดยผ຋านการตรวจ฼ยีไยมหรือ฼ขຌาชม 

(Site visit)
ขຌอมูลหลักฐาน฿นบทวิพากษ์วิจารณ์ (Criticism) ทีไสะทຌอนทัศนะ/มุมมอง฼กีไยวกับสิไง

ทีไประ฼มินจากความ฼ชีไยวชาญ฽ละประสบการณ์ของผูຌประ฼มินควรหลากหลาย
มัก฿ชຌวิธีการ฼ชิงคุณภาพ ฽ต຋เม຋ปฏิ฼สธการ฿ชຌวิธีการ฼ชิงปริมาณ 
฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศสมัย฿หม຋ ฼ช຋น คลิปวิดิทัศน์ (Video clip) นอกจากการ฿ชຌ

ถຌอยค าทางภาษาช຋วยพรรณนา฿หຌ฽ล฼หในคุณภาพชีวิตทีไ฼กิดขึๅน฿นชัๅน฼รียน฽ละ
฾รง฼รียน

ส านักทดสอบทางการศึกษา สพฐ.



 มิติการพรรณนา (Descriptive dimension): ฼นຌนการ฼ล຋า฼รืไองหรอืบรรยายตามล าดับ฼หตุการณ์ ฾ดยมี
จุดมุ຋งหมาย฼พืไอสืไอความ฿หຌผูຌอ຋านหรือสาธารณชนทราบ (รับรูຌ฽ละ฼ขຌา฿จ) ว຋าสิไงทีไประ฼มินมีลักษณะอย຋างเร 

 มิติการตีความ (Interpretative dimension): ฼นຌนการตีความหมาย฽ละผลติดตามมาจากการสัง฼กตสิไงทีไ
ประ฼มิน มีจุดมุ຋งหมาย฼พืไออธิบาย฿หຌ฼ขຌา฿จอย຋างชัด฽จຌง฿นผลของกระบวนการ/กิจกรรมของสิไงทีไประ฼มิน฿ดโ 
บนพืๅนฐานขຌอมูลหลักฐานจากการสัง฼กตทีไเดຌพรรณนาเวຌ พรຌอมทัๅงระบุ฼หตุผลประกอบการอธิบาย

 มิติการประ฼มินค຋า (Evaluative dimension): ฼นຌนการประ฼มินค຋าความส าคญัของสิไงทีไประ฼มินตามผลการ
พรรณนา฽ละการตีความ มีจุดมุ຋งหมาย฼พืไอการปรับ฼ปลีไยนส຋วนประกอบต຋างโ ทีไสัมพันธ์กับคุณภาพของสิไงทีไ
ประ฼มิน฿หຌมีระดับสูงขึๅน

 มิติการสรุปสาระส าคัญ (Thematic dimension): ฼นຌนการ฿หຌสาระส าคญั  (Major themes) ทีไผูຌประ฼มิน 
Ķถักทอķ หรือเดຌถอดบท฼รียนหลัก฼กีไยวกับสิไงทีไประ฼มินมาจากบทวิพากษ์วิจารณ์กรณีต຋างโ เดຌทราบ฿น
ภาพรวมว຋า฼ป็นอย຋างเร ฾ดยมีจุดมุ຋งหมาย฼พืไอ฼ป็น฽นวทางการปรบัปรุงคณุภาพของสิไงทีไประ฼มิน

วิธีการ (ต຋อ)



การประ฼มิน฾ดยอาศัยความ฼ชีไยวชาญ (expert judgement) 
฿ชຌทักษะ/ความสามารถ฿นการสัง฼กตของผูຌประ฼มิน
มีความเวต຋อการรับรูຌสิไงทีไบอบบาง/ซบัซຌอนยาก฽ก຋การ฼ขຌา฿จ (฽ต຋มีความส าคัญ) 
อาศัยประสบการณท์ีไช านาญการก຋อนหนຌา฿นการ฼ขຌาถึงคุณค຋า฿นสิไงทีไประ฼มิน
฿ชຌการพิจารณา฽ละท าความ฼ขຌา฿จ฿หຌละ฼อียดประณตี
฿ชຌวิธีการ฼ชิงคุณภาพ ฼พืไอ฽สดง฿หຌ฼หในถึงคณุค຋า฿นสิไงประ฼มิน฼ปน็หลัก (฽ต຋เม຋เดຌปฏิ฼สธการ฿ชຌ

ตัว฼ลข฼พืไอประกอบการพรรณนาสิไงทีไประ฼มิน฿หຌผูຌอืไนรบัรูຌ฽ละ฼ขຌา฿จเดຌง຋าย)
ด า฼นินการดຌวยรูป฽บบ/วิธีการยืดหยุ຋น เม຋฼ป็นทางการ เม຋มีกฎ฼กณฑ์ สูตรส า฼รใจ มัก฼กิดขึๅน

฽บบฉับพลัน (มากกว຋าการวาง฽ผน/ก าหนดวิธีการ฼ขຌมงวดเวຌล຋วงหนຌา)
฼นຌนรวบรวมขຌอมูลดຌวยการสัมผัสสิไงทีไประ฼มิน ฾ดยผ຋านการตรวจ฼ยีไยมหรือ฼ขຌาชม (Site visit) 

฼พืไอรับรูຌ฽ละ฼ขຌา฿จสิไงทีไประ฼มินดຌวยประสบการณ์ตรงของตน฼อง



การประ฼มิน฽บบองค์รวม (Holistic Assessment)

 บางคน฼รยีกว຋า การประ฼มิน฽บบบูรณาการ (Integrated Assessment)
 มุ຋งประ฼มินงาน/กิจกรรม/องค์กร ฿นภาพรวมมากกว຋าจะประ฼มินองคป์ระกอบย຋อยโ
 ส຋วนย຋อย/หน຋วยงานย຋อยจะถูกประ฼มินรวมเปดຌวยกัน
 ตຌอง฿ชຌผูຌประ฼มินทีไ฼ชีไยวชาญ/มีประสบการณ ์(Professional judgement) ซึไงจะช຋วยลด฼วลา

การประ฼มินลงเดຌมาก ฽ละช຋วยขจัดความเม຋น຋า฼ชืไอถือ฿นการประ฼มินเดຌ
 อยู຋บนพืๅนฐานของร຋องรอยหลกัฐานทีได า฼นินงานอยู຋฽ลຌว (Evidence - based)

* ฾ดยสรุป..การประ฼มิน฽บบองค์รวม จึง฼ป็นวิธีการ฿หຌคะ฽นนสิไงทีไจะประ฼มิน (ผลงาน กิจกรรม  กระบวนการ 
องค์กร) ซึไงมีความสัมพันธ์กันอยู຋ภาย฿น ฾ดยพิจารณาจากภาพรวมตาม฼กณฑ์หรือมาตรฐานทีไก าหนด฽ละมีการ
อธิบายระดับคุณภาพเวຌชัด฼จน ดຌวยวิธีการประ฼มินหลาย โ วิธี



• หลักฐาน฼ชิงประจักษ์ หมายถึง ขຌอ฼ทใจจริงทีไสัง฼กต/พิสูจน์/ยืนยัน 
฾ดยมีขຌอมูลหรือหลักฐานประกอบการยืนยัน

• รวบรวมเดຌจากบุคคล 2 ฝຆาย คือผูຌประ฼มิน฽ละผูຌถูกประ฼มิน 
• Evidences มี 3 กลุ຋ม฿หญ຋โ เดຌ฽ก຋ direct evidence, indirect evidence

฽ละ supplementary evidence
• ฽หล຋งขຌอมูล฼ป็นเดຌทัๅงงาน฼อกสาร฽ละเม຋฿ช຋฼อกสาร
• วิธี฼กใบขຌอมูลจากร຋องรอยหลักฐาน฿ชຌหลายโวิธี 
• ฼กใบ฽ละ฿ชຌร຋องรอยหลักฐานหลาย฼หตุการณ์จะท า฿หຌการประ฼มินน຋า฼ชืไอถือขึๅน

การประ฼มิน฾ดยอาศัยร຋องรอยหลักฐาน฼ชิงประจักษ์ 
Evidences Based Assessment

ส านักทดสอบทางการศึกษา สพฐ.



1. FEED UP : การกระตุຌน฽ละสรຌาง฽รงจูง฿จ฿นการ฼รียนรูຌ
2. FEED BACK : การ฿หຌขຌอมูลสารสน฼ทศ฼กีไยวกับความส า฼รใจ฽ละสิไง

฼ป็นตຌองเดຌรับการพัฒนาหรือปรับปรุง฽กຌเข
3. FEED FORWARD : การ฿หຌค า฽นะน า ชีๅ฽นะ฽นวทางบนพืๅน

ฐานขຌอมูล฼ชิงประจักษ์฼พืไอกระตุຌน฿หຌ฼กิดการพัฒนาการ฿นขัๅนทีไ
สูงขึๅน

การ฿หຌขຌอมูลยຌอนกลับ (Feedback) 
฼พืไอการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา



การ฿หຌขຌอมูลยຌอนกลับ
(Feedback Content)

1.จุด฼นຌน (Focus)
- ผลงาน
- กระบวนการ
-การก ากับติดตามตน฼อง
-การประ฼มินตน฼อง

2. การ฼ปรียบ฼ทียบ (Comparison)
-฼กณฑ์
-฼พื่อนครู
-ผลการปฏิบัติงานที่ผ຋านมา

3. หนຌาทีไ (Function)
-บรรยายความ
-ประ฼มิน/ตัดสิน

4. ความพึงพอ฿จต຋อผลลพัธ์ 
(Valence)
-฼ชิงบวก
-฼ชิงลบ

5. ความชัด฼จน (Clarity)
-ชัด฼จน
-เม຋ชัด฽จน

6. ความ฼ฉพาะ (Specificity)
-ความสอดคลຌอง/ ความ
ถูกตຌอง/ความพิ฼ศษ

7. นๅ า฼สียง (Tone)
-฼สริม฽รง/กระตุຌน฿หຌ
฼กิดการ฼รียนรูຌ



๐. การประ฼มินคุณภาพภาย฿น ฽ละ
การจัดท ารายงานการประ฼มินตน฼องของสถานศึกษา

(Self – Assessment Report: SAR)

IQA

BET.OBEC



1) มี฼ปງาหมายการประ฼มิน฼พืไอพัฒนา ผูຌทีไท าหนຌาทีไประ฼มิน คือ สถานศึกษาทีไจะตຌอง
ด า฼นินการประ฼มินคุณภาพ฼พืไอสะทຌอนผลตามมาตรฐานการศึกษาทีไก าหนด 

2) ฼ป็นการประ฼มินคุณภาพทีไ฼นຌนการประ฼มินตามหลักฐาน฼ชิงประจักษ์ทีไ฼กิดจากการ
ปฏิบัติงานตามสภาพจริงของสถานศึกษา (Evidence based) 

3) ลดภาระการจัด฼กใบขຌอมูล฽ละ฼อกสารทีไเม຋จ า฼ป็น฿นการประ฼มิน มีความน຋า฼ชืไอถือ฽ละ
สามารถตรวจสอบผลการประ฼มินเดຌตามสภาพบริบทของสถานศึกษานัๅนโ

4) ฼ป็นหนຌาทีไของสถานศึกษาทีไตຌองตรวจสอบ฽ละประ฼มินตน฼องตามสภาพบริบทของ
สถานศึกษาทีไ฽ทຌจริง ฾ดย฿หຌความส าคัญกับกระบวนการประ฼มิน฼ชิงคุณภาพ 

หลักการของการประ฼มินคุณภาพภาย฿นของสถานศกึษา 



5) ฼ลือก฿ชຌวิธีการ฼กใบรวบรวมขຌอมูลทีไ฼หมาะสม฽ละสะทຌอนคุณภาพการด า฼นินงานตามมาตรฐานของ
สถานศึกษา

6) ตรวจทานผลการประ฼มิน฾ดยคณะกรรมการประ฼มิน฿นระดบั฼ดียวกนั (peer review) ฾ดย฼ทียบกับ฼กณฑ์
หรือมาตรฐานทีไก าหนดเวຌ 

7) ผูຌประ฼มินตຌองมีความรูຌอย຋างรอบดຌาน฽ละวิ฼คราะห์ขຌอมูลร຋วมกัน฿นคณะกรรมการผูຌประ฼มิน฼พืไอการตดัสิน
฿หຌระดับคุณภาพตาม฼กณฑ์ทีไก าหนด ซึไงจะเม຋฿ชຌการ฿หຌคะ฽นนตามความคดิ฼หในของคน฿ดคนหนึไง 

8) ยึดหลักการตดัสินระดับคุณภาพตามมาตรฐาน฿หຌ฼ปน็เปตามหลักการตดัสนิ฾ดยผูຌ฼ชีไยวชาญ (expert 
judgment) ฿หຌ฿ชຌ฼กณฑ์การ฿หຌคะ฽นนผลงานหรือกระบวนการทีไเม຋฽ยกส຋วนหรอื฽ยกองคป์ระกอบ฿นการ
ก าหนดคะ฽นนประ฼มิน ฽ต຋฼ป็นการประ฼มิน฿นภาพรวมของผลการด า฼นนิงานหรือกระบวนการด า฼นินงาน
฿นภาพรวม (holistic rubrics) 

9) ฽จຌงผลการประ฼มิน฽ละ฿หຌขຌอ฼สนอ฽นะ฿นการปรับปรุงพฒันาคณุภาพการศึกษา ฾ดยการสรุป฽ละจัดท า฼ปน็
รายงานการประ฼มินตน฼องของสถานศกึษา (Self-Assessment Report)



1) สรุปผลการประ฼มินคุณภาพ฿นภาพรวมของมาตรฐาน฽ละภาพรวม
คุณภาพของสถานศึกษา จ านวน 4 ระดับ คือ ระดับดี฼ยีไยม ระดับดี 
ระดับพอ฿ชຌ ฽ละระดับปรับปรุง 

2) น า฼สนอรายงานต຋อคณะกรรมการสถานศึกษาขัๅนพืๅนฐาน฽ละตຌนสังกัด 
฼ผย฽พร຋รายงานต຋อสาธารณชน หน຋วยงานตຌนสังกัด฽ละหน຋วยงานทีไ
฼กีไยวขຌอง 

3) ฼ตรียมรับการประ฼มินคุณภาพภายนอกต຋อเป

การสรุป฽ละจัดท ารายงานประจ าป຃ทีไ฼ปน็รายงานประ฼มินคุณภาพภาย฿นของสถานศึกษา
ทีไสะทຌอนคุณภาพผูຌ฼รียน฽ละผลส า฼รใจของการบริหารจัดการศึกษา 
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ํ. ฽ต຋งตัๅง
คณะท างาน

๎. รวบรวมขຌอมูล
สารสน฼ทศ 

๏. ฼ขียนรายงาน
ประ฼มินตน฼อง
ของสถานศึกษา

๐. น า฼สนอคณะกรรมการ
สถานศึกษาพจิารณา

฿หຌความ฼หในชอบ

๑. รายงาน฽ละ
฼ปຂด฼ผยต຋อผูຌ฼กีไยวขຌองIQA
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ํ. ท า฿หຌสถานศกึษามีฐานขຌอมูลการด า฼นินงานพัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษา  ทัๅง฿นดຌานจุด฼ด຋น 
จุดทีไตຌองพฒันา ฾อกาส ฽ละขຌอจ ากัด ฼พืไอน าเป฿ชຌ฿นการปรับปรงุ฽ละพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศกึษาต຋อเป

๎. ท า฿หຌสถานศกึษามีขຌอมูลสารสน฼ทศ฼ชงิประจักษท์ีไช຋วยกระตุຌน฿หຌผูຌบริหาร ครู฽ละผูຌ฼กีไยวขຌอง
฿หຌความส าคัญ฽ละปรับ฼ปลีไยนพฤติกรรมการปฏบิตัิงาน฼พืไอ฼ปງาหมายทีไก าหนด

๏.ท า฿หຌพ຋อ฽ม຋ ผูຌปกครอง ตลอดจนผูຌมีส຋วน฼กีไยวขຌองทกุฝຆายเดຌรับทราบผลการพฒันาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาทัๅง฿นส຋วนทีไดี฽ละส຋วนทีไควรพฒันา ฼พืไอจะเดຌ฿หຌการช຋วย฼หลอืสนับสนุน
อย຋าง฼หมาะสม

๐.หน຋วยงานตຌนสังกัดมีฐานขຌอมูล฿นการก าหนดน฾ยบายช຋วย฼หลือ สนับสนุน฽ละพฒันาการจัดการศกึษา 
๑.สถานศึกษา฿ชຌรายงานประ฼มินตน฼อง฼พืไอประ฾ยชน์฿นการประ฼มินคุณภาพภายนอก
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ประ฾ยชน์ของรายงาน SAR



รายงานประ฼มินตน฼องตຌองตอบ฾จทย์ความส า฼รใจ
฼มืไอจัดการศึกษาครบรอบ 1 ป຃ ฿น 2 ประ฼ดในหลัก คือ

1. ฼ปງาหมายทีไสถานศึกษาตัๅงเวຌคืออะเร บรรลุผลส า฼รใจ฿นระดับ฿ด
2. ด า฼นินการอย຋างเรจึงบรรลุผลตาม฼ปງาหมายทีไบรรลุระดับนัๅน

(ขຌอมูล฼ชิงประจักษ์)
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การตอบ฾จทย์ความส า฼รใจ฿นการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาทีไ฼ป็นสากล มี 3 ส຋วน

1. คุณภาพผูຌ฼รียน
2. คุณภาพการจัดการ฼รียนการสอน
3. คุณภาพการบริหาร฽ละการจัดการ
อาจ฼พิไม฼ติม : **ระบบคุณภาพ/การจัดสภาพ฽วดลຌอม

ค าตอบ฾ดยรวม : ฼ปງาหมาย/มาตรฐานการศึกษาทีไสถานศึกษาก าหนดเวຌ฿นรอบป຃การศึกษา
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฼ขียน SAR อย຋างเร฿หຌถูกตຌอง (Ideal world SAR)
ํ. ตอบ฾จทย์การท างานป຃ทีไผ຋านมา
๎. น า฼สนอตามค าถามหลักของกรอบมาตรฐาน ณ ปัจจุบัน ฼ชืไอม฾ยงกับ 

฽ผนพัฒนาคุณภาพของ฾รง฼รียนทีไมอง฼หใน ทัๅงจุด฽ขใง฽ละจุดควรพัฒนา
(หลีก฼ลีไยงการ฿ชຌĶจุดอ຋อนķ)

๏. SAR ทีไดีตຌองอ຋านง຋าย฽ละมี฽นวทางทีไจะตัดสินเดຌ (easy to read and 

judgmental) เม຋฿ช຋฽ค຋฼ขียนบรรยาย (descriptive) ฽ต຋฼ขียน฼ล຋าสิไงทีไ
ด า฼นินการ (narrative) ฽ต຋เม຋฿ช຋การ฿ส຋ความคิด฼หในķIQA
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๐. SAR เม຋มีรูป฽บบตายตัว ฽ต຋ SAR ทีไดีส຋วน฿หญ຋คลຌายกัน คือ ตอบประ฼ดใน
ตามกรอบมาตรฐาน ระบุจุด฽ขใง/จุดควรพัฒนา หลีก฼ลีไยงการทีไจะน า฼สนอ
ผลทีไ฼ป็นกลาง (norm)

๑. ฾รง฼รียนตຌองซืไอสัตย์ต຋อการด า฼นินงานของ฾รง฼รียน ตอบค าถามทีไชุมชน 
อยากรูຌ ฿ชຌผลประ฼มิน฼ชืไอม฾ยงกับ฽ผนพัฒนาคุณภาพตอบ฿หຌเดຌว຋า
฽ผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาอยู຋บนฐานคิดอะเร 

๒. ฿ชຌขຌอมูล/ผลการด า฼นินงานของ฾รง฼รียนตอบผลลัพธ์฽ละผลกระทบ
ทีไมีต຋อผูຌ฼รียน

๓. ฼สนอ฽ผนพัฒนาคุณภาพ฿นป຃ถัดเป จากผลสรุปภาพรวมทีได า฼นินการมา
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สาระส าคัญ฿นการรายงานการประ฼มินตน฼อง
ํ. ขຌอมูลพืๅนฐาน ชืไอ฾รง฼รียน ทีไตัๅง บุคลากร ประวัติย຋อของ฾รง฼รียน 
฾รง฼รียนมีจุด฼นຌน/วัตถุประสงค์พิ฼ศษดຌาน฿ด สารจากผูຌอ านวยการ 
฾รง฼รียน (ถຌาตຌองการ)
๎. ฼ปງาหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ
๏. สรุปผลการด า฼นินงาน฿นรอบป຃  + ผลประ฼มิน
๐. จุด฽ขใง/จุด฽กร຋ง + จุดตຌองพัฒนาต຋อ฼นืไอง
๑. ฽ผนพัฒนารอบป຃ถัดเป
๒. คณะท างาน
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- ฼กใบขຌอมูลทีไ฼กิดขึๅนจากการปฏิบัติงานทุก โ วัน       
(ท า฿หຌ฼ป็นปัจจุบัน) ฼ช຋น จากการประชุม/อภิปราย 

- การบันทึกขຌอมูลทีไ฼กิดขึๅน การบันทึกการสอน       
(฼นຌนตามบทบาทหนຌาทีไของผูຌปฏิบัติงานนัๅน โ)

฼ทคนิคการท ารายงานประ฼มินตน฼อง
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* สิไงทีไ฼กิดจากการปฏิบัติงานประจ าวัน ประกอบดຌวย                
ร຋องรอยหลักฐาน (Evidences) ขຌอมูล (Data)   
สารสน฼ทศ (Information) ฽ละผลจากการวิ฼คราะห์฼อกสาร         

(documented results) 
** ขຌอมูลจาก฽หล຋ง฼หล຋านีๅจะช຋วยยืนยันผลประ฼มินว຋ามีความ
฼ทีไยงตรง 

฼ทคนิคการท ารายงานประ฼มินตน฼อง

QA
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- คิดถึงคุณภาพ฼ป็นผูຌ฼รียน฼ป็นหลัก
- กรณีทีไมีผล Ķตຌองปรับปรุงķ ตຌองวิพากษ์/วิจารณ์  หาขຌอยุติ฿หຌเดຌ
- ตຌองพิจารณา฿หຌครอบคลุมทุกกลุ຋มงาน฿น฼นืๅอหา/ประ฼ดใน฼ดียวกัน

(นีไคือ฼หตุผลว຋า ท าเมจึงควรตัๅงกรรมการประ฼มินจากผูຌ฼กีไยวขຌอง
฽ละเม຋฼กีไยวขຌอง (3 party))

- ควรจะมีขຌอมูลจากการสอบถามความคิด฼หในผูຌ฼กีไยวขຌองดຌวย
- อย຋าลืมตรวจสอบว຋าผลประ฼มิน฼ชืไอม฾ยงกับ QIP

การตัดสิน฿จ฿หຌผลการประ฼มินตน฼อง
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SAR ตຌอง฼ชืไอม฾ยงกับกระบวนการพัฒนาคุณภาพ (QI cycle) 
฽ละ฽ผนพัฒนาสถานศึกษาอย຋างชัด฼จน 

***เม຋฿ช຋฽ยกส຋วนกัน ***

ขຌอคิดการ฼ขียนรายงาน
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อาจน า฼สนอตาม  1. คุณภาพมาตรฐาน
2. ฼ปງาหมาย/ยุทธศาสตร์
3. ภารกิจ/฾ครงการ

.......... หรือ฼สนอตามทีไ฼หใน฼หมาะสม...........

สรุปว຋า
การ฼ขียนรายงานการประ฼มินตน฼อง

เม຋มีรูป฽บบตายตัว
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สาระส าคัญ฿นการรายงานการประ฼มินตน฼อง

ํ. ขຌอมูลพืๅนฐาน
๎. ผลการประ฼มินตน฼องของสถานศึกษา
๏. สรุปผลการประ฼มินตน฼องของสถานศึกษา 

จุด฼ด຋น/จุดควรพัฒนา ฽นวทางการพัฒนา
฽ผนพัฒนา฿นรอบป຃ถัดเป

๐. ภาคผนวกIQA

BET.OBEC



ตัวอย຋าง...฼สนอตามมาตรฐาน (ก)

IQA

BET.OBEC

1.คุณภาพ฾ดยรวมของ฾รง฼รียน...........(....ผลประ฼มิน...) 

จุด฽ขใง ..............
จุดอ຋อน ...............

2. คุณภาพรายมาตรฐาน 
2.1 คุณภาพผูຌ฼รียน    ........(....ผลประ฼มิน....) 

฾รง฼รียนมีการด า฼นินงาน............. /จาก฼ปງาหมายทีไ฾รง฼รียนก าหนดเวຌ.............../ตามทีไ฾รง฼รียนมีน฾ยบาย....................
ทัๅงนีๅ/ดังนัๅน/อย຋างเรกใตาม ฾รง฼รียนมีจุดทีไควร฼ร຋งพัฒนา เดຌ฽ก຋...................ซึไง฾รง฼รียนมีการวาง฽ผนปรับปรุงดังนีๅ...............  

2.2 คุณภาพดຌานการบริหาร฽ละการจัดการศึกษา  ........(....ผลประ฼มิน....) 

฾รง฼รียนมีการด า฼นินงาน.............. /จาก฼ปງาหมายทีไ฾รง฼รียนก าหนดเวຌ.............../ตามทีไ฾รง฼รียนมีน฾ยบาย...................
ทัๅงนีๅ/ดังนัๅน/อย຋างเรกใตาม ฾รง฼รียนมีจุดทีไควร฼ร຋งพัฒนา เดຌ฽ก຋...................ซึไง฾รง฼รียนมีการวาง฽ผนปรับปรุงดังนีๅ...............



2.3 คุณภาพดຌานการจัดการ฼รียนการสอน........(....ผลประ฼มิน....) 
฾รง฼รียนมีการด า฼นินงาน................. /จาก฼ปງาหมายทีไ฾รง฼รียนก าหนดเวຌ................./ตามทีไ

฾รง฼รียนมีน฾ยบาย........................
ทัๅงนีๅ/ดังนัๅน/อย຋างเรกใตาม ฾รง฼รียนมีจุดทีไควร฼ร຋งพัฒนา เดຌ฽ก຋...........................ซึไง฾รง฼รียน

มีการวาง฽ผนปรับปรุงดังนีๅ.................
2.4 คุณภาพดຌานระบบการประกันคุณภาพภาย฿น  ........(....ผลประ฼มิน....) 

฾รง฼รียนมีการด า฼นินงาน................. /จาก฼ปງาหมายทีไ฾รง฼รียนก าหนดเวຌ................./ตามทีไ
฾รง฼รียนมีน฾ยบาย.......................

ทัๅงนีๅ/ดังนัๅน/อย຋างเรกใตาม ฾รง฼รียนมีจุดทีไควร฼ร຋งพัฒนา เดຌ฽ก຋...........................ซึไง฾รง฼รียน
มีการวาง฽ผนปรับปรุงดังนีๅ..............



ตัวอย຋าง...฼สนอตามมาตรฐาน (ข)

IQA
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1. คุณภาพผูຌ฼รียน    ........(....ผลประ฼มิน....) 

฾รง฼รียนมีการด า฼นินงาน................. /จาก฼ปງาหมายทีไ฾รง฼รียนก าหนดเวຌ................./ตามทีไ฾รง฼รียนมีน฾ยบาย...............
ทัๅงนีๅ/ดังนัๅน/อย຋างเรกใตาม ฾รง฼รียนมีจุดทีไควร฼ร຋งพัฒนา เดຌ฽ก຋..........................ซึไง฾รง฼รียนมีการวาง฽ผนปรับปรุงดังนีๅ............

2. คุณภาพดຌานการบริหาร฽ละการจัดการศกึษา  ........(....ผลประ฼มิน....) 

฾รง฼รียนมีการด า฼นินงาน................ /จาก฼ปງาหมายทีไ฾รง฼รียนก าหนดเวຌ................./ตามทีไ฾รง฼รียนมีน฾ยบาย...............
ทัๅงนีๅ/ดังนัๅน/อย຋างเรกใตาม ฾รง฼รียนมีจุดทีไควร฼ร຋งพัฒนา เดຌ฽ก຋......................ซึไง฾รง฼รียนมีการวาง฽ผนปรับปรุงดังนีๅ............

3. คุณภาพดຌานการจัดการ฼รียนการสอน........(....ผลประ฼มิน....) 

฾รง฼รียนมีการด า฼นินงาน.............. /จาก฼ปງาหมายทีไ฾รง฼รียนก าหนดเวຌ.............../ตามทีไ฾รง฼รียนมีน฾ยบาย..................
ทัๅงนีๅ/ดังนัๅน/อย຋างเรกใตาม ฾รง฼รียนมีจุดทีไควร฼ร຋งพัฒนา เดຌ฽ก຋......................ซึไง฾รง฼รียนมีการวาง฽ผนปรับปรุงดังนีๅ................



ตัวอย຋าง...฼สนอตามมาตรฐาน (ข)
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๔. ฾รง฼รียนมีการด า฼นินงาน........... /จาก฼ปງาหมายทีไ฾รง฼รียนก าหนดเวຌ............/ตามทีไ฾รง฼รียนมีน฾ยบาย.........
ทัๅงนีๅ/ดังนัๅน/อย຋างเรกใตาม ฾รง฼รียนมีจุดทีไควร฼ร຋งพฒันา เดຌ฽ก຋...................ซึไง฾รง฼รียนมีการวาง฽ผนปรับปรุง
ดังนีๅ...........    

สรุป คุณภาพ฾ดยรวมของ฾รง฼รียน...........(....ผลประ฼มิน...) 
จุด฽ขใง ..............
จุดอ຋อน ...............



ตัวอย຋าง...฼สนอตามยุทธศาสตร์ (ค)
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ยุทธศาสตร์ทีไ 1 ................................

฾รง฼รียนด า฼นินการ............................................................

ผลการด า฼นินการ..............................................................

ยุทธศาสตร์ทีไ 2 ................................

฾รง฼รียนด า฼นินการ............................................................

ผลการด า฼นินการ..............................................................

ฯลฯ

สรุปผลการประ฼มินคุณภาพ฾รง฼รียน฾ดยรวม...........(....ผลประ฼มิน...) 

คุณภาพผูຌ฼รียน คือ ..... (....ผลประ฼มิน...) ขຌอมูลสนับสนุนผลการประ฼มนิเดຌ฽ก຋ ..................

คุณภาพการบริหาร฽ละการจัดการ คือ ..... (....ผลประ฼มิน...) ขຌอมูลสนับสนุนผลการประ฼มินเดຌ฽ก຋ ..................              

คุณภาพการจัดการ฼รียนการสอน คือ ..... (....ผลประ฼มิน...) ขຌอมูลสนับสนุนผลการประ฼มินเดຌ฽ก຋ ..................

คุณภาพการประกันคุณภาพภาย฿น คือ ..... (....ผลประ฼มิน...) ขຌอมูลสนับสนุนผลการประ฼มินเดຌ฽ก຋ ..................

ทัๅงนีๅ  ฾รง฼รียนมีจุด฽ขใง ..............

฾รง฼รียนมีจุด ...............



มาตรฐานทีไ ํ คุณภาพของผูຌ฼รียน
ระดับคุณภาพ : ดี฼ยีไยม

สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาผูຌ฼รียนดຌวยวิธีการทีไหลากหลาย ครู
จัดการ฼รียนรูຌ฿หຌ฼ป็นเปตามศักยภาพของผูຌ฼รียน ฽ละ฼ป็นเปตามมาตรฐาน
฽ละตัวชีๅวัด .....................อย຋างเร........(กิจกรรม-ท าอย຋างเร)...................IQA

BET.OBEC



ผูຌ฼รียนอ຋านหนังสือออก฽ละอ຋านคล຋อง รวมทัๅงสามารถ฼ขียน
฼พืไอการสืไอสารเดຌทุกคน สามารถ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยี฿นการ฽สวงหา
ความรูຌเดຌดຌวยตน฼อง ส຋งผล฿หຌผลสัมฤทธิ์ทางการ฼รียนของนัก฼รียน
อยู຋฿นระดับดี฼ยีไยม
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ผูຌ฼รียน฿นระดับชัๅน ป.ํ – ป.๏ ยังตຌอง฼ร຋งพัฒนาดຌานการน า฼สนอ 
การอภิปราย฽ละ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌอย຋างสม฼หตุสมผล ฽ละตຌองพัฒนาทักษะ
การ฽กຌปัญหาตามสถานการณ์เดຌอย຋าง฼หมาะสม ผูຌ฼รียน฿นระดับชัๅน ม.ํ – ม.๏ 
ยังตຌองเดຌรับการส຋ง฼สริม฿นดຌานทัศนคติทีไดีต຋อความ฼ป็นเทย เม຋หลง฿หล
กับค຋านิยมต຋างชาติ จน฼กิดการลอก฼ลียน฽บบ ท า฿หຌลืมวัฒนธรรมอันดีงาม
ของเทย
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มาตรฐานทีไ ๏ กระบวนการจัดการ฼รียนการสอนทีไ฼นຌนผูຌ฼รียน฼ป็นส าคัญ
ระดับคุณภาพ : ดีเยี่ยม

฾รง฼รียนด า฼นินการส຋ง฼สริม฿หຌครูจัดการ฼รียนการสอนทีไ฼นຌนผูຌ฼รียน฼ป็นส าคัญ 
฾ดยการด า฼นินงาน/กิจกรรมอย຋างหลากหลาย เดຌ฽ก຋ งานพัฒนาหลักสูตร ฾ดยมี
การประชุมปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตร   

...........อย຋างเร ........กิจกรรมอะเรบຌาง................IQA
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จากการด า฼นินงาน/฾ครงการ/กิจกรรมอย຋างหลากหลาย ฼พืไอพัฒนา฿หຌ
ครูการจัดการ฼รียนการสอนทีไ฼นຌนผูຌ฼รียน฼ป็นส าคัญ ส຋งผล฿หຌผลการประ฼มิน
คุณภาพมาตรฐานทีไ ๏ อยู຋฿นระดับดี฼ยีไยม.......

..........ผลการพัฒนา฿น฽ต຋ละกิจกกรม/ประ฼ดในพิจารณา................

IQA

BET.OBEC



ครูมีความตัๅง฿จ มุ຋งมัไน฿นการพัฒนาการสอน ฾ดยจัดกิจกรรม฿หຌ
นัก฼รียนเดຌ฼รียนรูຌ฾ดยการคิด เดຌปฏิบัติจริง มีการ฿หຌวิธีการ฽ละ฽หล຋ง฼รียนรูຌ
ทีไหลากหลาย ฿หຌนัก฼รียน฽สวงหาความรูຌจากสืไอ฼ทค฾น฾ลยี ................

ควรน าภูมิปัญญาทຌองถิไน฿หຌ฼ขຌามามีส຋วนร຋วม฿นการจัดกิจกรรม฿หຌ
นัก฼รียนเดຌ฼รียนรูຌ ฽ละการ฿หຌขຌอมูลยຌอนกลับ฽ก຋นัก฼รียนทันที฼พืไอ
นัก฼รียนน าเป฿ชຌพัฒนาตน฼อง  ...............IQA
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ผลการประ฼มินตน฼องของสถานศึกษาอยู຋฿นระดับ ๐ ดี
จากผลการด า฼นินงาน ฾ครงการ ฽ละกิจกรรมต຋างโ ส຋งผล฿หຌสถานศกึษาจัดการพฒันา

คุณภาพการศึกษาประสบผลส า฼รใจตามทีไตัๅง฼ปງาหมายเวຌ฿น฽ต຋ละมาตรฐาน จากผลการประ฼มิน
สรุปว຋าเดຌระดับดี  ทัๅงนีๅ฼พราะมาตรฐานทีไ ํ ผลการจัดการศึกษา อยู຋฿นระดบัด ีมาตรฐานทีไ ๎ 
กระบวนการบริหาร฽ละการจัดการศกึษา อยู຋฿นระดับด฼ียีไยม มาตรฐานทีไ ๏ กระบวนการ
จัดการ฼รียนการสอนทีไ฼นຌนผูຌ฼รียน฼ปน็ส าคัญ อยู຋฿นระดบัด ีมาตรฐานทีไ ๐ ระบบการประกนั
คุณภาพภาย฿นทีไมีประสทิธิผล อยู຋฿นระดับดี 

ทัๅงนีๅ สถานศึกษามีการจัดกจิกรรมพฒันาคณุภาพผูຌ฼รียนอย຋างหลากหลายทีไ฼ป็นเปตามปญัหา
.....................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................
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ํ.  การจัดกิจกรรมการ฼รียนรูຌทีไ฼นຌนการพัฒนาผูຌ฼รียน฼ป็นรายบุคคล฿หຌชัด฼จนขึๅน
๎. การส຋ง฼สริม฿หຌครู฼หในความส าคัญของการจัดการ฼รียนรูຌ฾ดย฼นຌนผูຌ฼รียน฼ป็นส าคัญ 

การพัฒนาผูຌ฼รียน ฿หຌสามารถ฼รียนรูຌ฾ดย฿ชຌกระบวนการวิจัย
๏.  ..................................
๐. ...................................
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ํ. การพัฒนาครูผูຌสอน฿นการจัดกิจกรรมการ฼รียนรูຌทีไสอดคลຌองกับการพัฒนา
ผูຌ฼รียน฿นศตวรรษทีไ ๎ํ

๎.การสรຌางขຌอสอบทีไสอดคลຌองกับมาตรฐานการ฼รียนรูຌตาม฽นวทางของการ
ประ฼มิน O-NET ฽ละ PISA

๏.  ..................................
๐. ...................................
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