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ประกาศโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา 
เรื่อง รับสมัครลูกจางช่ัวคราว กลุมบริหารท่ัวไป 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา ปการศึกษา 2568 

------------------------------------------------------------------------------------------- 

ดวยโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือก 
เปนลูกจางชั่วคราว กลุมบริหารทั่วไป โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

๑. ตำแหนงท่ีรับสมัคร 
1.2 ลูกจางชั่วคราว ตำแหนง แมบาน งานนักพัฒนา กลุมบริหารทั่วไป  

วุฒิการศึกษาต่ำกวาปรญิญาตร ีอัตราเงินเดือน 9,000 บาทตอเดือน สญัญาจางปตอป จำนวน 1 อัตรา 

๒. คุณลักษณะของผูมีสิทธิไดรับการจางเปนอัตราจางช่ัวคราวและลูกจางช่ัวคราว ตองมีคุณสมบัติ ดังน้ี 
2.1 คุณสมบัติทั่วไป 
1) มีสัญชาติไทย  
2) อายุไมต่ำกวา 20 ปบริบูรณ (นับถึงวันที่เปดรับสมัคร) 
3) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
4) ไมเปนบุคคลผูที่มีรางกายพิการหรือทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถหรือ

จิตฟนเฟอง ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กำหนดไวในประกาศโรคที่มีลักษณะตองหาม
เบ้ืองตน ดังน้ี 
ก. โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่นารังเกียจแกสังคม 
ข. วัณโรคในระยะอันตราย 
ค. โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่นารังเกียจแกสังคม 

5) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงสูงสุดใหจำคุกเพราะการกระทำผิดทางอาญา  
เวนแตโทษสำหรับความผิดที่ไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

6) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่น 
7) ไมเปนผูเสพสารติด หรือติดยาเสพติดทุกประเภท 

2.2 คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง ผูสมัครจะตองเปนผูที่มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงสำหรับตำแหนงตาง ๆ ดังน้ี 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศ) 
ลูกจางช่ัวคราว ตำแหนง แมบาน งานนักพัฒนา กลุมบริหารท่ัวไป 
1) อายุไมเกิน 60 ป  
2) เปนผูที่มีความประพฤติเหมาะสม 
3) มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวยความละเอียตรอบคอบและถูกตั้ง 
4) มีใจรักในงานบริการ 
5) เอาใจใสงานที่ไดรับมอบหมาย 

 
6) ปฏิบัติหนาที่… 
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6) ปฏิบัติหนาที่อยูเวรรกัษาการณ และดูแลทำความสะอาด 
7) งานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย เชน งานระดม และงานเฉพาะกิจ 
8) สามารถทำงานลวงเวลา หรือนอกเวลาราชการได 
9) หากมีประสบการณทำงานในดานที่เกี่ยวของจะพิจารณาเปนพิเศษ 

๓. หลักฐานการรับสมัคร 
เอกสารทุกรายการใหมีฉบับจริง* และสำเนาเอกสาร จำนวน ๑ ชุด (พรอมรับรองสำเนาถูกตอง) ดังน้ี 
1) วุฒิการศึกษาวุฒิการศึกษาระดับต่ำกวาปริญญาตรี ประกอบดวย ใบแสดงผลการเรียน (Transcript)  

และสำเนาวุฒิการศึกษา      จำนวน 1 ฉบับ 
๒) สำเนาบัตรประชาชน            จำนวน 1 ฉบับ  
๓) สำเนาทะเบียนบาน    จำนวน 1 ฉบับ 
๔) สำเนาใบเปลี่ยนชื่อ - สกุล (ถามี)   จำนวน 1 ฉบับ 
๕) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดำ ขนาด ๑ x ๑.๕ น้ิว โดยไมเกิน ๑ ป  

(นับถึงวันปดรับสมัคร)     จำนวน 1 รูป 
หมายเหตุ : *ในกรณทีี่เจาหนาที่เรียกดู สามรถตรวจสอบเอกสารได 

๔. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
สมัครดวยตนเองระหวางวันพุธที่ 11 มิถุนายน 2568 ถึงวันอังคารที่ 17 มิถุนายน 2568 

โดยวันทำการสามารถติดตอสมัครไดที่หองสำนักงานกลุมบริหารงานบุคคล (หอง ๑๑๑๘) เวลา 08.30-16.00 น. 
หรือสแกนไฟลเอกสารพรอมหลักฐานประกอบการสมัครสงมาที่ E-mail : tunschool1118@gmail.com 
หัวขอเรื่อง สมัครงานตำแหนง... 

๕. การประกาศรายช่ือผูเขารับการคัดเลือก  วัน  เวลา  และสถานท่ีสอบ 
ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วันพฤหัสบดีที่ 19 มิถุนายน 2568 ณ อาคารสำนักงาน 

กลุมบริหารงานบุคคล (หอง ๑๑๑๘) โรงเรียนเตรยีมอุดมศึกษานอมเกลา หรือเว็บไซต http://www.tun.ac.th 

๖. การดำเนินการคัดเลือก   
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา จะประเมินความรูความสามารถและความเหมาะสม 

ในการปฏิบัติงาน ณ อาคารสำนักงาน กลุมบริหารงานบุคคล กำหนดวันและเวลาดังน้ี  

วัน / เวลา วิชาที่สอบ คะแนน 
วันจันทรที ่23 มิถุนายน 2568 

เวลา 09.00 - 12.00 น. 
สอบสัมภาษณ 

100 
 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
หมายเหตุ : วันและเวลาอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

 

 

๗. การประกาศผล... 
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๗. การประกาศผลการคัดเลือก  
ประกาศผลการคัดเลือกภายในวันศุกรที่ 27 มิถุนายน 2568 ณ อาคารสำนักงาน กลุมบริหารงาน-

บุคคล (หอง ๑๑๑๘) โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา หรือเว็บไซต http://www.tun.ac.th 

๘. การจัดทำสัญญา/เงื่อนไขการจาง 
ใหผูที่ไดรับการคัดเลือกมารายงานตัว เริ่มปฏิบัติงานและทำสัญญาจาง ในวันอังคารที่  

1 กรกฎาคม 2568 เวลา 08.00 น. ณ อาคารสำนักงาน กลุมบริหารงานบุคคล (หอง 1118) 

สอบถามรายละเอียดไดที่ กลุมบริหารงานบุคคล โทรศพัท ๐ ๒๓๗๓ ๑473 ตอ 139                          

ประกาศ  ณ  วันที่  4  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 2568 
 

 

   (นายสรุศักดิ ์การุญ) 
                    ผูอำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
...................ผูราง 
...................ผูพิมพ  
...................ผูตรวจทาน 
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เอกสารแนบทายประกาศประกาศโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา 
เรื่อง รับสมัครลูกจางช่ัวคราว กลุมบริหารท่ัวไป 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา ปการศึกษา 2568 
ประกาศ ณ วันท่ี 4 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2568 

-------------------------------------- 

ลูกจางช่ัวคราว ตำแหนง แมบาน งานนักพัฒนา กลุมบริหารท่ัวไป  
วุฒิการศึกษาต่ำกวาปรญิญาตรี อัตราเงินเดือน 9,000 บาทตอเดือน สัญญาจางปตอป จำนวน 1 อัตรา 

1) หลักสูตรและวิธีการสรรหา 
การสอบสัมภาษณ (100 คะแนน) 
- พจิารณาจากประสบการณ ประวัติการทำงาน และทัศนคติทั่วไป 

2) รายละเอียดขอบขายหนาท่ีการปฏิบัติงาน 
- ดูแลทำความสะอาดหองพักคร ูหองสำนักงาน เทขยะ เช็ดโตะ 
- ดูแลทำความสะอาดหองปฏิบัติการ 
- ดูแลรดน้ำ ตดัแตงตนไม ไมประดับ สวนหยอมเรือนไทย สวนทยอมขางศูนยปฏิบัติการฝกอาชีพ (คาเฟ) 
- ดูแลทำความสะอาดกวาดลานจอดรถพยาบาล 
- ดูแลทำความสะอาดลานหนา T.U.N. MART 
- เช็ดกระจกบอรด กระจกหนาหอง เช็ดโตะ เช็ดโทรศัพท เช็คคอมพิวเตอร เช็ดตูเก็บเอกสาร 
- ดูแลงานจัดเลี้ยง งานประชุมคร ูและกิจกรรมของโรงเรียน 
- ปฏิบัติงานตามคำสั่ง และกิจกรรมของโรงเรียน 
- งานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
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รายละเอียดการปฏิบัติงานลูกจางชั่วคราว ตำแหนง แมบาน งานนักพัฒนา  
กลุมบริหารทั่วไป โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา 

อาคารเรียนนอมเกลา 1 ชั้น 1 

ประจำ งานท่ีรับผิดชอบ 
1. หองงานประกันคุณภาพ 
2. หองงานอนามัยโรงเรยีน 
    (1111 – 1112)  
3. สำนักงานกลุมบริหาร 
   ทั่วไป (1113) 
4. หองรับรอง VIP (1114)  
5. หองแนะแนว (1116)  
6. สำนักงานกลุมบริหาร 
   งานบุคคล (1118)   
7. หองสัมพันธตางประเทศ 
   AFS (1119)  

หองพักครูและหองสำนักงาน  จำนวน  7   หอง  
1. เปด - ปด ประตูหองพักคร ูและหองสำนักงาน  
2. เปด - ปด ไฟ พดัลม เครื่องปรับอากาศ  
3. ดูแลจดัเก็บขยะภายในหองใหสะอาด ไมสงกลิน่เหม็น 
4. ดูแลทำความสะอาด ปด กวาด เชด็ถู ตูเก็บเอกสาร โตะ - เกาอี้ พื้น ฯลฯ 
5. ดูแลความเรียบรอยพืน้ที่ตนเอง และแจงซอมบำรุงวัสดุอุปกรณที่ชำรดุ เสียหาย 
   และตดิตาม ดูแลชวยเหลือขณะทำการซอมบำรุง 

1. หองเรียนคหกรรม  
    (1115)  
2. ลานจอดรถพยาบาล 
 

หองเรียน  (หองคหกรรม 1115)  จำนวน   2   หอง 
1. เปด - ปด หองเรียน  
2. ดูแลความเรียบรอยภายในหองเรียน (ปดไฟ เครื่องปรับอากาศ พดัลม หนาตาง)  
3. ดูแลความสะอาดระเบียงหนา - หลัง  
4. ดูแลจดัเก็บขยะหนาหองเรียน (เชา กลางวัน เย็น) 
5. ดูแลทำความสะอาดขอบหนาตางอลูมิเนียม และเช็ดกระจกภายในหองคหกรรม   
6. ดูแลความเรียบรอยพืน้ที่ตนเอง และแจงซอมบำรุงวัสดุอุปกรณที่ชำรดุ เสียหาย 
7. รดน้ำตนไมรอบบริเวณแนวลานจอดรถพยาบาล ตดัแตงตนไม ใสปุย พรวนดิน  
8. ดูแลทิ้งขยะหนาลานสวัสดิการรานคา T.U.N.  

หองเบิกพัสดุอุปกรณ  
ประจำวันจันทร  

พ้ืนท่ีท่ีไดรับมอบหมาย จำนวน   1   จุด 
1. หองเบิกพัสดุอุปกรณ (ดูแลการเบิกจายพัสดุอปุกรณใหกับนักเรียน และแมบาน 
   ของโรงเรียน) และตองเขียนเบิกวัสดุอุปกรณทกุครั้งในเลมที่จัดเตรียมไว  
   ตั้งแตเวลา 06.30 - 07.30 น. และ 11.00 - 12.40 น. 
2. ตรวจสอบจำนวนพัสดุคงเหลือใหเปนปจจุบัน 
3. รดน้ำตนไมขางรานศนูยฝกปฏิบัติการอาชพี 

งานอื่น ๆ งานอื่น ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย  
1. ดูแลจดัเลี้ยง  งานประชุมครู และกิจกรรม/คำสั่งของโรงเรียน  
2. งานระดม / งานเฉพาะกิจ / งานเรงดวน  
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ลําดับท่ีสมัคร……………. 

 

ใบสมัครงาน อัตราจาง/ลูกจางช่ัวคราว 
                                   โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา                        รูปถาย 
                          ตําแหนง………………………………………………………                  2นิว้ 

   กลุมบริหาร/กลุมสาระฯ.................................................... 
 
1.   ขอมูลท่ัวไป   
1.1  ชื่อ……………………………..…………………………นามสกุล…………………………………….ชือ่เลน.............................. 
       สัญชาติ…………………………...…………เชื้อชาติ………….…………………………ศาสนา………………………….………… 
2.2  เกิดวันท่ี………………….……เดือน………………………พ.ศ………..……..อายุ……………ป กรุปเลือด........................ 
2.3  เลขท่ีบัตรประจําตัวประชาชน.............................................................................. สถานภาพ ......................      
2.4  ท่ีอยูปจจุบัน  (สามารถติดตอได)  บานเลขท่ี……………….หมูท่ี…………..ถนน………………………..……………….. 

 ตําบล………………………..อําเภอ…………………………จังหวัด…………..………………รหัสไปรษณีย....................... 
 เบอรโทรศัพท……………………..….………..… E-mail : .................................................................................... 

2.   ประวัติการศึกษา 
2.1  ต่ํากวาระดับปริญญาตรี …………….……………….………วุฒยิอ................สาขาวิชา…………………..…..……………. 
      สถาบันการศึกษา……………………………………..…….… สําเร็จ พ.ศ......................  เกรดเฉลี่ย………………..…… 
2.2  ปริญญาตรี   ....………………………………………………….วุฒิยอ................สาขาวิชา……………….…………………… 

 สถาบันการศึกษา………………………………………….…. สําเร็จ พ.ศ......................  เกรดเฉลี่ย……………..………. 
2.3  ปริญญาโท   ....………………………………………………….วุฒิยอ.................สาขาวิชา……………….………..….……… 
      สถาบันการศึกษา…………………………………………….. สําเร็จ พ.ศ......................  เกรดเฉลี่ย………………..……. 
2.4  ปริญญาเอก  ....…………………………...........................วฒุยิอ.................สาขาวิชา…………......……….…………… 

  สถาบันการศึกษา…………………………………………….. สําเร็จ พ.ศ......................  เกรดเฉลี่ย………………………         
2.5  อ่ืน ๆ  (เชนวุฒิบัตรการฝกอบรม)…………………………………………………………………………….……………………… 

          ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.   ประวัติการทํางาน 
สถานท่ีทํางาน ตําแหนงหนาท่ี ตั้งแต ว/ด/ป ถึง ว/ด/ป เงินเดอืน เหตุท่ีออก 

      
      
      
      
      

4.   ความรูทางคอมพิวเตอร (ระบุ)  .................................................................................................................. 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
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5.  ประสบการณพิเศษอ่ืนๆ (ระบุ) ....................................................................................................................  
………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………
…………………………………………………………………..............................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................ 

6.   หลักฐานประกอบการสมัคร 
(        )   สําเนาบัตรประชาชน   (        )  สําเนาทะเบียนบาน      (        )   สําเนาปริญญาบัตร               
(        )   สําเนารายงานผลการศึกษา (        )  หลักฐานการผานงาน     (        )  รูปถาย จาํนวน 2 รูป 
(        )   อ่ืน ๆ…………….………………………………………………………………………………… 
              ขอรับรองวาขอความท่ีกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ หากขอความตอนใดเปนความเท็จ
หรือไมตรงกับความจริง  ใหถือเปนหลักฐานเพ่ือเลิกจางขาพเจาไดทันที 
 
 
 
                                                           (ลงชื่อ)……………………………………..ผูสมัคร 

                                                           (………………………….……………………………) 

                                                                     ………../…………../…………. 

 

 

 

                                                           (ลงชื่อ)……………………………………..เจาหนาท่ีรับสมัคร 

                                                           (………………………….……………………………) 

                                                                     ………../…………../…………. 

 


	ตำแหน่ง………………………………………………………                  2นิ้ว
	กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระฯ....................................................


