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ประกาศโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา 
เรื่อง รับสมัครอัตราจางช่ัวคราว ตำแหนง เจาหนาท่ีธุรการ งานพัสดุและสินทรัพยหนวยงานกลาง  

กลุมบริหารงบประมาณ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา ปการศึกษา 2568 
------------------------------------------------------------------------------------------- 

ดวยโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา มีความประสงครับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนอัตราจาง-
ชั่วคราว ตำแหนง เจาหนาที่ธุรการ งานพัสดุและสินทรัพยหนวยงานกลาง กลุมบริหารงบประมาณ จำนวน 1 อัตรา 
โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

๑. ตำแหนงท่ีรับสมัคร 
อัตราจางชัว่คราว กลุมบริหารงบประมาณ ตำแหนง เจาหนาที่ธุรการ งานพัสดุและสินทรพัยหนวยงานกลาง  
กลุมบริหารงบประมาณ จำนวน 1 อัตรา วุฒิการศึกษาปริญญาตรี อัตราเงินเดือน 15,000 บาท ตอเดือน 
(สัญญาจางปตอป)   

๒. คุณลักษณะของผูมีสิทธิไดรับการจางเปนอัตราจางช่ัวคราวและลูกจางช่ัวคราว ตองมีคุณสมบัติ ดังน้ี 
2.1 คุณสมบัติทั่วไป 

1) มีสัญชาติไทย  
2) อายุไมต่ำกวา 20 ปบริบูรณ (นับถึงวันที่เปดรับสมัคร) 
3) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
4) ไมเปนบุคคลผูที่มีรางกายพิการหรือทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถหรือ

จิตฟนเฟอง ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กำหนดไวในประกาศโรคที่มีลักษณะตองหาม
เบ้ืองตน ดังน้ี 
ก. โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่นารังเกียจแกสังคม 
ข. วัณโรคในระยะอันตราย 
ค. โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่นารังเกียจแกสังคม 

5) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงสูงสุดใหจำคุกเพราะการกระทำผิดทางอาญา  
เวนแตโทษสำหรับความผิดที่ไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

6) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่น 
7) ไมเปนผูเสพสารติด หรือติดยาเสพติดทุกประเภท 

2.2 คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง ผูสมัครจะตองเปนผูที่มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงสำหรับตำแหนงตาง ๆ ดังน้ี 
อัตราจางช่ัวคราว กลุมบริหารวิชาการ ตำแหนง เจาหนาท่ีธุรการ งานพัสดุและสินทรัพยหนวยงานกลาง  
กลุมบริหารงบประมาณ  
1) เพศชาย สำเร็จการศกึษาระดับปริญญาตร ี
2) มีทักษะความสามารถในการใชคอมพิวเตอรโปรแกรม Microsoft Office (word, power point, excel) 
    แอปพลิเคชัน Canva และแอปพลิเคชันทางการศึกษาอื่น ๆ   
3) มีความรูความสามารถในการรับ - สง E-mail และการสืบคนขอมูลทาง Internet เปนอยางด ี
4) มีความสามารถในการติดตอสื่อสาร ประสานงาน รับฟง และชี้แจงผูอื่นไดอยางเหมาะสม  

ทำงานเปนทีม และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางเปนมืออาชีพ 
5) มนุษยสัมพันธดี… 
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5) มนุษยสัมพันธด ีมีใจรักในงานบริการและมีทศันคติเชิงบวกตอหนวยงาน 
6) มีความซ่ือสัตย มีวินัย รับผิดชอบตอหนาที ่และไมเผยแพรขอมูลภายในหนวยงาน 

กอนไดรับอนุญาต 
7) มีความใฝรู อดทน ทุมเทในหนาที่ที่รับผิดชอบ และมีความละเอียดรอบคอบในการทำงาน 
8) สามารถทำงานลวงเวลา หรือนอกเวลาราชการได 
9) หากมีประสบการณทำงานเกี่ยวกับงานพัสดุในโรงเรียนหรือหนวยงานราชการอื่น ๆ  

จะพิจารณาเปนพิเศษ 

๓. หลักฐานการรับสมัคร 
เอกสารทุกรายการใหมีฉบับจริง* และสำเนาเอกสาร จำนวน ๑ ชุด (พรอมรับรองสำเนาถูกตอง) ดังน้ี 
1) สำเนาวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่แสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษา 

ตรงกับตำแหนงที่สมัคร    จำนวน 1 ฉบับ 
2) สำเนาเอกสารใบแสดงผลการเรียน (Transcript) จำนวน 1 ฉบับ 
3) สำเนาบัตรประชาชน            จำนวน 1 ฉบับ  
4) สำเนาทะเบียนบาน    จำนวน 1 ฉบับ 
5) สำเนาใบเปลี่ยนชื่อ - สกุล (ถามี)   จำนวน 1 ฉบับ 
6) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดำ ขนาด ๑ x ๑.๕ น้ิว โดยไมเกิน ๑ ป  

(นับถึงวันปดรับสมัคร)     จำนวน 1 รูป 
หมายเหตุ : *ในกรณทีี่เจาหนาที่เรียกดู สามรถตรวจสอบเอกสารได สำเนาเอกสารลงลายมือชื่อรับรอง
สำเนาถูกตองทุกฉบับ 

๔. วันเวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
สมัครดวยตนเองระหวางวันที่ 26 พฤษภาคม 2568 ถึงวันที่ 4 มิถุนายน 2568 ตั้งแตเวลา 

08.30-16.00 น. โดยวันทำการสารมารถติดตอสมัครไดที่หองสำนักงานกลุมบริหารงานบุคคล (หอง ๑๑๑๘) 
หรือสแกนไฟลเอกสารการสมัครสงมาที่ E-mail : tunschool1118@gmail.com ชื่อเรื่อง สมัครงานตำแหนง... 

๕. การประกาศรายช่ือผูเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่สอบ 
ประกาศรายชือ่ผูที่มีสิทธิเขารับการคดัเลือก วันศุกรที่ 6 มิถุนายน 2568 ณ อาคารหองสำนักงาน 

กลุมบริหารงานบุคคล (หอง ๑๑๑๘) โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา หรอืเว็บไซต http://www.tun.ac.th 

๖. การดำเนินการคัดเลือก   
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา จะประเมินความรูความสามารถและความเหมาะสม 

ในการปฏิบัติงาน ณ อาคารหองสำนักงาน กลุมบริหารงานบุคคล กำหนดวันและเวลาดังน้ี  

วัน / เวลา วิธีการคัดเลือก คะแนน 
วันจันทรที ่9 มิถุนายน 2568 

เวลา 09.00 - 12.00 น. 
การสอบสัมภาษณ 100 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
หมายเหตุ : วันและเวลาอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

๗. การประกาศผล… 
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๗. การประกาศผลการคัดเลือก  
ประกาศผลการคัดเลือกภายในวันศุกรที่ 13 มิถุนายน 2568 ณ อาคารหองสำนักงาน  

กลุมบริหารงานบุคคล (หอง ๑๑๑๘) โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา หรือเว็บไซต http://www.tun.ac.th 

๘. การจัดทำสัญญา/เงื่อนไขการจาง 
ใหผูที่ไดรับการคัดเลือกในอันดับที่ 1 มารายงานตัว เริ่มปฏิบัติงาน และทำสัญญาจาง  

ในวันจันทรที่  16 มิถุนายน 2568 เวลา 08.00 น. ณ อาคารหองสำนักงาน กลุมบริหารงานบุคคล  
(หอง 1118)  

สอบถามรายละเอียดไดที่ กลุมบริหารงานบุคคล โทร.๐ ๒๓๗๓ ๑473 ตอ 139                          

ประกาศ  ณ  วันที่  22  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2568 
 

 

   (นายสรุศักดิ ์การุญ) 
                                                  ผูอำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
………………………ผูราง 
………………………ผูพิมพ 
………………………ผูตรวจทาน 
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เอกสารแนบทายประกาศประกาศโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา 
เรื่อง รับสมัครอัตราจางช่ัวคราว ตำแหนง เจาหนาท่ีธุรการ งานพัสดุและสินทรัพยหนวยงานกลาง  

กลุมบริหารงบประมาณ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา ปการศึกษา 2568 
ประกาศ ณ วันท่ี 22 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2568 

-------------------------------------- 

รายละเอียดขอบขายหนาท่ีการปฏิบัติงานอัตราจางช่ัวคราว ตำแหนง ตำแหนง เจาหนาท่ีธุรการ  
งานพัสดุและสินทรัพยหนวยงานกลาง  

ปฏิบัติหนาที่เจาหนาที่ประจำหองสำนักงานกลุมบริหารงบประมาณ อัตราคาจางเดือนละ 
๑๕,๐๐๐ บาท สัญญาจางปตอป โดยมีรายละเอียดขอบขายหนาที่การปฏิบัติงาน ดังน้ี 

1) หลักสูตรและวิธีการสรรหา 
การสอบสัมภาษณ (100 คะแนน) 
- พจิารณาจากประวตัิการศึกษา บุคลิกลักษณะ ทวงทีวาจา ความรู ความสามารถประสบการณ  

การมีปฏิภาณไหวพริบ เจตคต ิอุดมการณ จติอาสา การอุทิศเวลา ความสามารถพิเศษ   

2) รายละเอียดขอบขายหนาท่ีการปฏิบัติงาน 
2.1) งานพัสดุและสินทรัพยหนวยงานกลาง 

๑) อำนวยการจดัซ้ือจัดจางพัสด ุและดำเนินการบริหารจดัการงานพัสดุของโรงเรียนใหเปนไป             
ตามระเบียบพัสดุ และทีเ่กี่ยวของ     

2) ดำเนินการลงระบบ e-GP เกี่ยวกับการจัดซ้ือ จัดจาง 
3) ลงทะเบียนคุมพัสดุ แยกประเภทวัสดุและครุภณัฑ 
4) ปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

2.2) งานทะเบียนคุมทรัพยสิน 
๑) ดำเนินการใหมีการตรวจสอบและจำหนายพัสดุประจำป ดังน้ี 
  - ตรวจสอบวัสดุถาวรประจำปการศกึษา 
  - ตรวจสอบครุภัณฑประจำปงบประมาณ 
   - ดำเนินการจำหนายพัสดุชำรุด 
  - ตดัจำหนายวัสดุถาวร ครุภัณฑ ในทะเบียนคุมวัสดุ-ครุภัณฑ 
2) ประสานการลงเลขทะเบียนวัสดุถาวร-ครุภณัฑกับเจาหนาที่พัสดุของกลุมบริหาร 
   กลุมสาระการเรียนรู และงานตาง ๆ 
3) ดำเนินการเรื่องการรบั-คืน-ยายวัสดุ ครุภัณฑ ใหกลุมบริหาร กลุมสาระการเรียนรู  

และกลุมงานตาง ๆ 
4) ปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ ทีไ่ดรับมอบหมาย 
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ลําดับท่ีสมัคร……………. 

 

ใบสมัครงาน อัตราจาง/ลูกจางช่ัวคราว 
                                   โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา                        รูปถาย 
                          ตําแหนง………………………………………………………                  2นิว้ 

   กลุมบริหาร/กลุมสาระฯ.................................................... 
 
1.   ขอมูลท่ัวไป   
1.1  ชื่อ……………………………..…………………………นามสกุล…………………………………….ชือ่เลน.............................. 
       สัญชาติ…………………………...…………เชื้อชาติ………….…………………………ศาสนา………………………….………… 
2.2  เกิดวันท่ี………………….……เดือน………………………พ.ศ………..……..อายุ……………ป กรุปเลือด........................ 
2.3  เลขท่ีบัตรประจําตัวประชาชน.............................................................................. สถานภาพ ......................      
2.4  ท่ีอยูปจจุบัน  (สามารถติดตอได)  บานเลขท่ี……………….หมูท่ี…………..ถนน………………………..……………….. 

 ตําบล………………………..อําเภอ…………………………จังหวัด…………..………………รหัสไปรษณีย....................... 
 เบอรโทรศัพท……………………..….………..… E-mail : .................................................................................... 

2.   ประวัติการศึกษา 
2.1  ต่ํากวาระดับปริญญาตรี …………….……………….………วุฒยิอ................สาขาวิชา…………………..…..……………. 
      สถาบันการศึกษา……………………………………..…….… สําเร็จ พ.ศ......................  เกรดเฉลี่ย………………..…… 
2.2  ปริญญาตรี   ....………………………………………………….วุฒิยอ................สาขาวิชา……………….…………………… 

 สถาบันการศึกษา………………………………………….…. สําเร็จ พ.ศ......................  เกรดเฉลี่ย……………..………. 
2.3  ปริญญาโท   ....………………………………………………….วุฒิยอ.................สาขาวิชา……………….………..….……… 
      สถาบันการศึกษา…………………………………………….. สําเร็จ พ.ศ......................  เกรดเฉลี่ย………………..……. 
2.4  ปริญญาเอก  ....…………………………...........................วฒุยิอ.................สาขาวิชา…………......……….…………… 

  สถาบันการศึกษา…………………………………………….. สําเร็จ พ.ศ......................  เกรดเฉลี่ย………………………         
2.5  อ่ืน ๆ  (เชนวุฒิบัตรการฝกอบรม)…………………………………………………………………………….……………………… 

          ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.   ประวัติการทํางาน 
สถานท่ีทํางาน ตําแหนงหนาท่ี ตั้งแต ว/ด/ป ถึง ว/ด/ป เงินเดอืน เหตุท่ีออก 

      
      
      
      
      

4.   ความรูทางคอมพิวเตอร (ระบุ)  .................................................................................................................. 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
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5.  ประสบการณพิเศษอ่ืนๆ (ระบุ) ....................................................................................................................  
………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………
…………………………………………………………………..............................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................ 

6.   หลักฐานประกอบการสมัคร 
(        )   สําเนาบัตรประชาชน   (        )  สําเนาทะเบียนบาน      (        )   สําเนาปริญญาบัตร               
(        )   สําเนารายงานผลการศึกษา (        )  หลักฐานการผานงาน     (        )  รูปถาย จาํนวน 2 รูป 
(        )   อ่ืน ๆ…………….………………………………………………………………………………… 
              ขอรับรองวาขอความท่ีกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ หากขอความตอนใดเปนความเท็จ
หรือไมตรงกับความจริง  ใหถือเปนหลักฐานเพ่ือเลิกจางขาพเจาไดทันที 
 
 
 
                                                           (ลงชื่อ)……………………………………..ผูสมัคร 

                                                           (………………………….……………………………) 

                                                                     ………../…………../…………. 

 

 

 

                                                           (ลงชื่อ)……………………………………..เจาหนาท่ีรับสมัคร 

                                                           (………………………….……………………………) 

                                                                     ………../…………../…………. 
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