
 
ประกาศโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ 

เรื่อง  เกณฑ์การพิจารณาเอกสารหลักฐานหรือร่องรอยการปฏิบัติตามระดับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครูและต าแหน่งครูผู้ช่วย 

รอบการประเมินครั้งที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
--------------------------- 

    อนุสนธิหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่  ศธ ๐๒๐๖.๗/ว ๒๓ ลงวันที่  ๓ กันยายน ๒๕๖๔  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อ ๘ (๔) 
ให้ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเองตามแบบที่ ก.ค.ศ. ก าหนด โดยประเมินจากเอกสารหลักฐานที่มีอยู่จริง  
แล้วเสนอต่อผู้บังคับบัญชาพิจารณา นั้น 

    ฉะนั้น เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ต าแหน่งครูและต าแหน่งครูผู้ช่วย โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ เป็นไปโดยโปร่งใส เป็นธรรม และ
ตรวจสอบได้ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๗ (๔) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม จึงประกาศเกณฑ์การพิจารณาเอกสารหลักฐานหรือร่องรอย
การปฏิบัติ ตามระดับการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครู
และต าแหน่งครูผู้ช่วย เพ่ือใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูและต าแหน่งครูผู้ช่วย โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ รอบการประเมินครั้งที่ ๒ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

    จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

         ประกาศ  ณ  วันที่  ๔   สงิหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
 

 (นายอภิชา นิลวัฒน์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์การพิจารณาเอกสารหลักฐานหรือร่องรอยการปฏิบัติ ตามระดับการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ ต าแหน่งครู และ ต าแหน่งครูผู้ช่วย                หน้าที่ 2 

ระดับ 1 = ต่ ากว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวังมาก   ระดับ 2 = ต่ ากว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง   ระดับ 3 = ตามระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง   ระดับ 4 = สูงกว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ต าแหน่งครูผู้ช่วย ข้อ 1-13     ต าแหน่งครู คศ.1 และ ครู คศ.2 ข้อ 1-16    ต าแหน่งครู คศ.3 ข้อ 1-17  
 

ล ำดับ หลักฐานหรือร่องรอยการปฏิบัติงาน หมำยเหตุ 

1 แผนการสอน  
 
 
 
 

ทุกต าแหน่ง 

2 โครงสร้างรายวิชา 
3 ตารางวิเคราะห์ความสอดคล้องรายวิชากับมาตรฐานการเรียนรู้ 
4 ตัวอย่างหน่วยการเรียนรู้ 1 หน่วย 
5 บันทึกหลังหน่วยการเรียนรู้ 
6 รายงานการนิเทศแบบเปิดชั้นเรียนOpen Class 
7 รายงานประชุมอนุกรรมการกลุ่มสาระฯ 
8 เล่มบักทึกหลักฐานร่องรอยการวัดและประเมินผลในการจัดเรียนรู้ 
9 บันทึกผลการจัดการเรียนรู้ ปพ.5  ทุกรายวิชา 
10 วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล 
11 รายงานการเยี่ยมบ้าน 
12 รายงานการประชุมผู้ปกครอง 
13 รายงานการพัฒนาตนเอง ผ่านทางบันทึกข้อความ และรูปแบบ Google Form 
14 ผลงานนักเรียนที่เกิดขึ้นจากการพัฒนาตนเอง หรือผลลัพธ์ที่เกดิจากการปฏิบัติงาน ไฟล์ PDF อัพโหลดผ่านทาง  

Google Form 
 

เฉพาะ ครู คศ.1 ข้ึนไป 15 แบบบันทึกข้อตกลงการพัฒนางาน 
16 รายงานผลการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทาย 

17 รายงานผลลัพธ์ จากการพัฒนาตนเองสู่ห้องเรียนไฟล์ PDF อัพโหลดผ่านทาง  Google Form เฉพาะ ครู คศ.3 



เกณฑ์การพิจารณาเอกสารหลักฐานหรือร่องรอยการปฏิบัติ ตามระดับการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ ต าแหน่งครู และ ต าแหน่งครูผู้ช่วย                หน้าที่ 3 

ระดับ 1 = ต่ ากว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวังมาก   ระดับ 2 = ต่ ากว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง   ระดับ 3 = ตามระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง   ระดับ 4 = สูงกว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง 

องค์ประกอบท่ี 1 ตอนที่ 1 ด้านที่ 1 ข้อ 1.1 
ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ปฏิบัติและเรียนรู ้ ปรับประยุกต ์ แก้ไขปัญหา ริเร่ิมพัฒนา คิดค้นปรับเปลี่ยน 

คร ู
คศ.3    ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 
คศ.2   ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4  
คศ.1  ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4   

ครูผู้ช่วย ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4    
การปฏิบัติงาน น าผลการวิเคราะห์ หลักสตูร มาจดัท ารายวิชาและหน่วยการเรยีนรู้ สร้างและหรือพัฒนาหลักสตูร 

รายละเอียด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  น าผลการวิ เคราะห์
หลั กสู ต ร  มาจั ดท า
รายวิชาและหน่วยการ
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ 
และตั ว ช้ีวัดหรือผล
ก า ร เ รี ย น รู้  ต า ม
หลักสูตร ให้ผู้เรียนได้
พัฒนาสมรรถนะและ
การเรียน รู้ เต็ มตาม
ศักยภาพ 

มีการจัดท ารายวิชาและ
ห น่ ว ย ก า ร เรี ย น รู้ ใ ห้
สอดคล้องกับมาตรฐาน
การเรี ยน รู้ และตั ว ช้ี วัด 
หรือผลการเรียนรู้  ตาม
หลักสูตร เพื่อให้ผู้เรียนได้
พัฒนาสมรรถนะและการ
เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ  
โดยมีการปรับประยุกต์ให้
สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ผู้ เรียนและ
ท้องถิ่น 

 มีการจัดท ารายวิชา
และหน่วยการเรียนรู้    
ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
มาตรฐานการเรียนรู้
และตัวช้ีวัดหรือผลการ
เรียนรู้ตามหลักสู ตร 
เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนา
สมรรถนะและการ
เ รี ย น รู้ เ ต็ ม ต า ม
ศักยภาพ โดยมีการ
พัฒนารายวิชาและ
หน่ วยการเรี ยนรู้ ให้
สอดคล้ องกั บบริบท
ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า 
ผู้ เรี ยน และท้ องถิ่ น 
และส าม ารถแก้ ไข
ปัญหาในการจัดการ
เรียนรู้ได้ 

ริ เริ่ มพัฒนารายวิชาและ
ห น่ ว ย ก า ร เ รี ย น รู้ ใ ห้
สอดคล้องกับมาตรฐานการ
เรียนรู้และตัวช้ีวัด หรือผล
การเรียนรู้ตามหลกัสูตร บริบท
ของสถานศึกษา ผู้เรียนและ
ท้องถิ่น สามารถแก้ไขปัญหา
ในการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้
ผู้เรียน ได้พัฒนาสมรรถนะ
และการเรี ยน รู้ เต็ ม ต าม
ศักยภาพ ส่งผลให้คุณภาพ
การจัดการเรียนรู้สูงขึ้น และ
เป็นแบบอย่างที่ดี  ในการ
ส ร้ า ง แ ล ะ ห รื อ พั ฒ น า
หลักสูตร 

ริเริ่ม คิดค้น พัฒนารายวิชา
แ ล ะ ห น่ ว ย ก าร เรี ย น รู้ ให้
สอดคล้องกับมาตรฐานการ
เรียนรู้และตัวช้ีวัด หรือผล
การเรี ยน รู้  ต ามหลั กสู ต ร 
บริบทของสถานศึกษา ผู้เรียน
และท้องถิ่น เพื่อแก้ไขปัญหา
ในการจัดการเรียนรู้  ท าให้
ผู้ เรียนได้พัฒนาสมรรถนะ
แ ล ะ ก า ร เรี ย น รู้ เต็ ม ต า ม
ศักยภาพ ส่งผลให้คุณภาพ 
การจัดการเรียนรู้สูงขึ้นเป็น
แบบอย่างที่ดี และสามารถให้
ค าปรึกษา  กับผู้ อื่นในการ
สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 
 
 
 



เกณฑ์การพิจารณาเอกสารหลักฐานหรือร่องรอยการปฏิบัติ ตามระดับการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ ต าแหน่งครู และ ต าแหน่งครูผู้ช่วย                หน้าที่ 4 

ระดับ 1 = ต่ ากว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวังมาก   ระดับ 2 = ต่ ากว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง   ระดับ 3 = ตามระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง   ระดับ 4 = สูงกว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง 

องค์ประกอบท่ี 1 ตอนที่ 1 ด้านที่ 1 ข้อ 1.1 (ต่อ) 
ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ปฏิบัติและเรียนรู ้ ปรับประยุกต ์ แก้ไขปัญหา ริเร่ิมพัฒนา คิดค้นปรับเปลี่ยน 

คร ู
คศ.3    ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 
คศ.2   ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4  
คศ.1  ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4   

ครูผู้ช่วย ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4    
การปฏิบัติงาน น าผลการวิเคราะห์ หลักสตูร มาจดัท ารายวิชาและหน่วยการเรยีนรู้ สร้างและหรือพัฒนาหลักสตูร 

เอกสารลักฐาน 
หรือร่องรอย 
การปฏิบัต ิ

 
 

จั ด ท า โ ค ร ง ส ร้ า ง
ร า ย วิ ช า ค ร บ ถ้ ว น
สมบูรณ์ตามรูปแบบที่
โรงเรียนก าหนด จาก
ร า ย วิ ช า ที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมายให้ปฏิบัติ 
การสอน 1 รายวิชา 
และจัดส่งตามรูปแบบ 
วิ ธี ก า ร แ ล ะ
ก า ห น ด ก า ร ข อ ง
โรงเรียน 

มีการปฏิบัติตามระดับ
ก่ อ น ห น้ าค รบ ถ้ วน 
แ ล ะ จั ด ท า ต า ร า ง
วิ เ ค ร า ะ ห์ ค ว า ม
สอดคล้องรายวิชากับ
มาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรู้
ใน ร าย วิ ช าต ร งกั บ
ร ะ ดั บ ก่ อ น ห น้ า ได้
ครบถ้วนสมบูรณ์และ
จัดส่งพร้อม 
เอกส ารระดั บ ก่ อน
หน้า 

มีการปฏิบัติตามระดับ 
ก่อนหน้าครบถ้วน และ 
จัดท าหน่วยการเรียนรู้ใน
รายวิชาตรงกับระดับก่อน
หน้าได้ครบถ้วนสมบูรณ์ 1 
รายวิช าจั ดส่ งตั วอย่ าง
หน่วยการเรียนรู้ 1 หน่วย 
ผ่านการรับรองจาก 
กลุ่มสาระการเรียนรู้หรือ
งานแนะแนว ว่าเหมาะสม
สอดคล้อง 
และจัดส่งพร้อมเอกสาร
ระดับก่อนหน้า 
 
 

มีการปฏิบัติตามระดับ 
ก่อนหน้าครบถ้วน และ 
จัดส่งตัวอย่างหน่วยการ
เรียนรู้ 1 หน่วย ที่ระบุ 
ว่าได้ปรับให้สอดคล้องกับ
บริบทของโรงเรียน (การ
ยื ด ห ยุ่ น เ ว ล า เ รี ย น ) 
นักเรียน (กลุ่มเก่ง/อ่อน) 
และท้องถิ่น (บูรณาการ
หลักสูตรท้องถิ่น)  
โดยมีบันทึกหลังหน่วยการ
เรียนรู้ ตามแบบฟอร์มที่
ก าหนด 
 
 

มีการปฏิบัติตามระดับ 
ก่อนหน้าครบถ้วน และ 
จั ด ท า บั น ทึ ก ก า ร ใ ช้
หน่วยการเรียนรู้ที่เสนอ
ในระดับก่อนหน้า  
ร ะ บุ ส ภ า พ ปั ญ ห า 
วิธีด าเนินการแก้ไข  
และผลลัพธ์ที่ เกิดขึ้ น 
และจัดส่งพร้อมเอกสาร
ระดับก่อนหน้ าโดยมี
บันทึกหลังหน่วยการ
เรียนรู้ ตามแบบฟอร์มที่
ก าหนด 
 
 
 
 

มีการปฏิบัติตามระดับ 
ก่อนหน้าครบถ้วน และ 
จากบันทึกการใช้หน่วย
การเรี ยน รู้ที่ เสนอใน
ระดับก่อนหน้า แสดงให้
เห็นว่าได้ริเริ่ม พัฒนา  
ที่ส่งผลให้คุณภาพการ
จัดการเรียนรู้สูงขึ้น 
และ เป็นแบบอย่างท่ีดี 
ในด้านการจัดการเรียนรู้ 
ระดับโรงเรียน/ต้นสังกัด 
 
(บันทึกหลังหน่วยการ
เรียนรู้ ตามแบบฟอร์มที่
ก าหนด) และการนิเทศ
แบบเปิดช้ันเรียนOpen 
Class 

มีการปฏิบัติตามระดับ 
ก่อนหน้าครบถ้วน และ 
จากบันทึกการใช้หน่วย
การเรี ยน รู้ที่ เสนอใน
ระดับก่อนหน้า มีการ
คิดค้นให้คุณภาพสูงขึ้น 
และ ให้ค าปรึกษากับครู 
ในด้านการจัดการเรียนรู้ 
ระดับโรงเรียน/ต้นสังกัด 
 
(บันทึกหลังหน่วยการ
เรียนรู้ ตามแบบฟอร์มที่
ก าหนด) 
เช่น  รายงานประ ชุม
อนุกรรมการกลุ่มสาระฯ 

  



เกณฑ์การพิจารณาเอกสารหลักฐานหรือร่องรอยการปฏิบัติ ตามระดับการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ ต าแหน่งครู และ ต าแหน่งครูผู้ช่วย                หน้าที่ 5 

ระดับ 1 = ต่ ากว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวังมาก   ระดับ 2 = ต่ ากว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง   ระดับ 3 = ตามระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง   ระดับ 4 = สูงกว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง 

องค์ประกอบท่ี 1 ตอนที่ 1 ด้านที่ 1 ข้อ 1.2 
ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ปฏิบัติและเรียนรู ้ ปรับประยุกต ์ แก้ไขปัญหา ริเร่ิมพัฒนา คิดค้นปรับเปลี่ยน 

คร ู
คศ.3    ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 
คศ.2   ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4  
คศ.1  ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4   

ครูผู้ช่วย ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4    
การปฏิบัติงาน ปฏิบัติการสอน โดยออกแบบการจัดการเรียนรู้ ออกแบบการจัดการเรียนรู ้

รายละเอียด 

  ปฏิ บั ติ ก ารสอน  โดย
ออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ โดยเน้นผู้ เรียน
เป็นส าคัญ ให้ผู้เรียน 
มี ค ว า ม รู้  ทั ก ษ ะ 
คุณลักษณะประจ าวิชา 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
และสมรรถนะที่ส าคัญ 
ตามหลักสูตร 

เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ 
เพื่อให้ผู้ เรียนมีความรู้ 
ทั ก ษ ะ  คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ
ประจ าวิชา คุณลักษณะ
อัน พึ งป ระส งค์  แล ะ
สมรรถนะที่ส าคัญ  
ตามหลักสูตร  
โดยมีการปรับประยุกต์
ให้สอดคล้องกับบริบท 
ของสถานศึกษา ผู้เรียน 
และท้องถิ่น 

เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ 
เพื่อให้ผู้ เรียนมีความรู้ 
ทั ก ษ ะ  คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ
ประจ าวิชา คุณลักษณะ
อัน พึ งป ระส งค์  แล ะ
สมรรถนะที่ส าคัญ  
ตามหลักสูตร โดยมีการ
ออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ที่สามารถแก้ไข
ปัญ หาในการจั ดการ
เรียนรู้  ท าให้ผู้ เรียนมี
กระบวนการคิด และ
ค้นพบองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง และ 
สร้างแรงบันดาลใจ 

ริ เ ริ่ ม  คิ ด ค้ น  ก า ร
ออกแบบ 
การจัดการเรียนรู้ โดย
เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ 
สามารถแก้ ไขปัญ หา
และพัฒนาคุณภาพ การ
จัดการเรียนรู้ 
ให้สูงข้ึน เพื่อให้ 
ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ 
คุณลักษณะประจ าวิชา 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และสมรรถนะที่ส าคัญ 
ตามหลักสูตร  
มีกระบวนการคิด  
และค้นพบองค์ความรู้
ด้วยตนเอง และสร้าง 
แรงบันดาลใจ  
และเป็นแบบอย่างท่ีดี 
ในการออกแบบ 
การจัดการเรียนรู้ 

ริเริ่ม คิดค้น ปรับเปลี่ยน 
การออกแบบ 
การจัดการเรียนรู้ โดย
เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ 
สามารถแก้ ไขปัญ หา
และพัฒนาคุณภาพ  
การจัดการเรียนรู้ 
ให้สูงข้ึน เพื่อให้ 
ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ 
คุณลักษณะประจ าวิชา 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และสมรรถนะที่ส าคัญ 
ตามหลักสูตร  
มีกระบวนการคิด  
และค้นพบองค์ความรู้
ด้วยตนเอง และสร้าง 
แรงบันดาลใจ  
เป็นแบบอย่างท่ีดี 
แ ล ะ ส า ม า ร ถ ใ ห้
ค าปรึกษากับผู้อื่น 
ในการออกแบบ 
การจัดการเรียนรู้ 

  



เกณฑ์การพิจารณาเอกสารหลักฐานหรือร่องรอยการปฏิบัติ ตามระดับการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ ต าแหน่งครู และ ต าแหน่งครูผู้ช่วย                หน้าที่ 6 

ระดับ 1 = ต่ ากว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวังมาก   ระดับ 2 = ต่ ากว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง   ระดับ 3 = ตามระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง   ระดับ 4 = สูงกว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง 

องค์ประกอบท่ี 1 ตอนที่ 1 ด้านที่ 1 ข้อ 1.2 (ต่อ) 
ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ปฏิบัติและเรียนรู ้ ปรับประยุกต ์ แก้ไขปัญหา ริเร่ิมพัฒนา คิดค้นปรับเปลี่ยน 

คร ู
คศ.3    ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 
คศ.2   ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4  
คศ.1  ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4   

ครูผู้ช่วย ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4    
การปฏิบัติงาน ปฏิบัติการสอน โดยออกแบบการจัดการเรียนรู้ ออกแบบการจัดการเรียนรู ้

เ อ ก ส า ร
หลักฐานหรือ
ร่ อ งรอ ยก าร
ปฏิบัติ 

จัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้  จากรายวิชาที่
ได้ รั บ ม อ บ ห ม า ย ให้
ป ฏิ บั ติ ก า ร ส อ น  1 
รายวิชา และจัดส่งตาม
รูป แบ บ  วิ ธี ก ารและ
ก าหนดการของโรงเรียน 
 

จัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้ครบถ้วนสมบูรณ์ 
ตามรูปแบบที่โรงเรียน
ก าหนด จากรายวิชาที่
ได้ รั บ ม อ บ ห ม าย ให้
ป ฏิ บั ติ ก า ร ส อ น  1 
รายวิชา และจัดส่งตาม
รูป แบ บ  วิ ธี ก ารแล ะ
ก าหนดการของโรงเรียน 

มีการปฏิบัติตามระดับ 
ก่อนหน้าครบถ้วน และ 
แผนการจัดการเรียนรู้ 
ที่เสนอ ผ่านการรับรอง
จากกลุ่มสาระการเรยีนรู ้ 
ว่าเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
พัฒนาความรู้  ทั กษะ
คุณลักษณะ สมรรถนะ 
นักเรียนได้ครบถ้วน โดย
มีบันทึกหลังหน่วยการ
เรียนรู้ ตามแบบฟอร์มที่
ก าหนด 
 

มีการปฏิบัติตามระดับ 
ก่อนหน้าครบถ้วน และ 
จัดส่งตัวอย่างแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่ระบุว่า 
ได้ปรับให้สอดคล้องกับ
บริบทของโรงเรียน  
(การยืดหยุ่นเวลาเรียน) 
นักเรียน (กลุ่มเก่ง/อ่อน) 
และท้องถิ่น (บูรณาการ
หลักสูตรท้องถิ่น)โดยมี
บันทึกหลังหน่วยการ
เรียนรู้ ตามแบบฟอร์มที่
ก าหนด 
 

มีการปฏิบัติตามระดับ 
ก่อนหน้าครบถ้วน และ 
จากแผนการจั ด การ
เรียนรู้ที่ เสนอในระดับ
ก่อนหน้า พร้อมต่อการ
แก้ไขปัญหาที่อาจเกิดขึ้น 
ในการจั ดการ เรี ยน รู้ 
ระบุจุดที่ให้นักเรียนคิด 
ค้นพบความรู้ด้วยตนเอง 
และสร้างแรงบันดาลใจ
โดยมีบันทึกหลังหน่วย
ก า ร เ รี ย น รู้  ต า ม
แบบฟอร์มที่ก าหนด 
 

มีการปฏิบัติตามระดับ 
ก่อนหน้าครบถ้วน และ 
จากแผนการจั ด การ
เรียนรู้ที่ เสนอในระดับ
ก่อนหน้ า มี การริ เริ่ ม
คิดค้นการจัดการเรียนรู้
ที่ส่งผลให้คุณภาพสูงขึ้น 
และ เป็นแบบอย่างที่ดี
ในด้านการจัดการเรียนรู้
ร ะ ดั บ ก ลุ่ ม ส า ร ะ /
โรงเรียน โดยมีรายงาน
การนิเทศแบบเปิดช้ัน
เรียนOpen Class  

มีการปฏิบัติตามระดับ 
ก่อนหน้าครบถ้วน และ 
จากแผนการจั ด การ
เรียนรู้ที่ เสนอในระดับ
ก่อนหน้า ได้ปรับเปลี่ยน
ที่ส่งผลให้คุณภาพสูงขึ้น
และ ให้ค าปรึกษากับครู 
ในกลุ่ ม โดยมี รายงาน
การนิเทศแบบเปิดช้ัน
เรียนOpen Class และ 
ร า ย ง า น ป ร ะ ชุ ม
อนุกรรมการกลุ่มสาระฯ 

  



เกณฑ์การพิจารณาเอกสารหลักฐานหรือร่องรอยการปฏิบัติ ตามระดับการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ ต าแหน่งครู และ ต าแหน่งครูผู้ช่วย                หน้าที่ 7 

ระดับ 1 = ต่ ากว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวังมาก   ระดับ 2 = ต่ ากว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง   ระดับ 3 = ตามระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง   ระดับ 4 = สูงกว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง 

องค์ประกอบท่ี 1 ตอนที่ 1 ด้านที่ 1 ข้อ 1.3 
ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ปฏิบัติและเรียนรู ้ ปรับประยุกต ์ แก้ไขปัญหา ริเร่ิมพัฒนา คิดค้นปรับเปลี่ยน 

คร ู
คศ.3    ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 
คศ.2   ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4  
คศ.1  ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4   

ครูผู้ช่วย ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4    
การปฏิบัติงาน จัดกิจกรรมการเรียนรู ้

รายละเอียด 

  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
อ านวยความสะดวกใน
การเรียนรู้ และส่งเสริม
ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ เรียนรู้  และ
ท างานร่วมกัน 

มี ก า ร อ า น ว ย ค ว า ม
สะดวกในการเรียนรู้ 
และส่งเสริมผู้ เรียนได้
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
เรียนรู้และท างานร่วมกัน 
โดยมีการปรับประยุกต์
ให้สอดคล้องกับความ
แตกต่างของผู้เรียน 

มี ก า ร อ า น ว ย ค ว า ม
สะดวกในการเรียนรู้ 
และส่งเสริมผู้ เรียนได้
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
เรียนรู้และท างานร่วมกัน 
โดยมีการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่ ส ามารถ 
แ ก้ ไข ปั ญ ห า ใน ก า ร
จั ดก าร เรี ยน รู้  ท า ให้
ผู้ เรียน มีกระบวนการ
คิ ด แ ล ะ ค้ น พ บ อ งค์
ความรู้ด้วยตนเอง และ
สร้างแรงบันดาลใจ 

มีการริเริ่ม คิดค้น และ
พัฒนานวัตกรรม การ
จัดกิจกรรมการเรียนรู ้ท่ี
สามารถแก้ไขปัญหาใน
การจัดการเรียนรู้  
ท าให้ผู้ เรียนได้พัฒนา
เต็มตามศักยภาพ  
เรียนรู้และท างานร่วมกัน  
มีกระบวนการคิดและ
ค้นพบองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง และสร้างแรง
บั น ด าล ใจ  แ ล ะ เป็ น
แบบอย่างท่ีดีในการ 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

มีการริเริ่ม คิดค้น พัฒนา 
ปรับเปลี่ยน นวัตกรรม 
ก ารจั ด กิ จก รรมก าร
เรียนรู้ ที่สามารถแก้ไข
ปัญ หาในการจั ดการ
เรียนรู้  ท าให้ผู้ เรียนได้
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
เรียนรู้และท างานร่วมกัน  
มีกระบวนการคิดและ
ค้นพบองค์ความรู้ 
ด้วยตนเอง และ 
สร้างแรงบันดาลใจ  
เป็นแบบอย่างที่ดี และ
สามารถให้ค าปรึกษากับ
ผู้อื่น ในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ 

  



เกณฑ์การพิจารณาเอกสารหลักฐานหรือร่องรอยการปฏิบัติ ตามระดับการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ ต าแหน่งครู และ ต าแหน่งครูผู้ช่วย                หน้าที่ 8 

ระดับ 1 = ต่ ากว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวังมาก   ระดับ 2 = ต่ ากว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง   ระดับ 3 = ตามระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง   ระดับ 4 = สูงกว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง 

 
องค์ประกอบท่ี 1 ตอนที่ 1 ด้านที่ 1 ข้อ 1.3 (ต่อ) 

ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ปฏิบัติและเรียนรู ้ ปรับประยุกต ์ แก้ไขปัญหา ริเร่ิมพัฒนา คิดค้นปรับเปลี่ยน 

คร ู
คศ.3    ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 
คศ.2   ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4  
คศ.1  ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4   

ครูผู้ช่วย ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4    
การปฏิบัติงาน จัดกิจกรรมการเรียนรู ้

เ อ ก ส า ร
หลักฐานหรือ
ร่ อ งรอ ยก าร
ปฏิบัติ 

บั นทึ กห ลั งสอน ท้ าย
แผนการจัดการเรียนรู้ 
จ าก ราย วิ ช าที่ ได้ รั บ
มอบหมายให้ปฏิบัติ 
การสอน 1 รายวิชา 
แ ล ะ จั ด ส่ ง ตั ว อ ย่ า ง
บันทึกหลังสอนพร้อม
แผนการจัดการเรียนรู้  
ตามรูปแบบ วิธีการและ
ก าหนดการของโรงเรียน 
1 แผน 

มีการปฏิบัติตามระดับ 
ก่อนหน้าครบถ้วน  
และ จากตัวอย่าง 
บั น ทึ กหลั งส อนท้ าย
แผนการจัดการเรียนรู้  
ที่เสนอ แสดงให้เห็นถึง
การอ านวยความสะดวก
ในการเรียนรู้ 

มีการปฏิบัติตามระดับ 
ก่อนหน้าครบถ้วน 
และ จากตัวอย่าง 
บั น ทึ ก ห ลั ง ส อ น ท้ า ย
แผนการจัดการเรียนรู้  
ที่เสนอ แสดงให้เห็นถึงการ
ส่งเสริมนักเรียนได้พัฒนา
เต็มตามศักยภาพ เรียนรู้
และท างานร่วมกัน 
(มีการปฏิบัติกิจกรรม 
ทั้งแบบเดี่ยวและกลุ่ม) โดย
มีบั นทึ กหลั งหน่ วยการ
เรียนรู้  ตามแบบฟอร์มที่
ก าหนด 

มีการปฏิบัติตามระดับ 
ก่อนหน้าครบถ้วน และ 
จากแผนการจั ด การ
เรียนรู้ที่ เสนอในระดับ
ก่อนหน้า พร้อมต่อการ
แก้ไขปัญหาที่อาจเกิดขึ้น 
ในการจั ดการ เรี ยน รู้ 
ระบุจุดที่ให้นักเรียนคิด 
ค้นพบความรู้ด้วยตนเอง 
และสร้างแรงบันดาลใจ
โดยมีบันทึกหลังหน่วย
ก า ร เ รี ย น รู้  ต า ม
แบบฟอร์มที่ก าหนด 
 

มีการปฏิบัติตามระดับ 
ก่อนหน้าครบถ้วน 
และ จากตัวอย่าง 
บั น ทึ กหลั งส อนท้ าย
แผนการจัดการเรียนรู้  
ที่เสนอระบุสภาพปัญหา 
วิธีด าเนินการแก้ไขที่ให้
นักเรียนมีกระบวนการ
คิดและค้นพบความรู้
ด้วยตนเอง และสร้าง
แ ร งบั น ด าล ใจ  แ ล ะ
ผลลัพธ์ 

มีการปฏิบัติตามระดับ 
ก่อนหน้าครบถ้วน 
และ จัดท านวัตกรรม 
การจัดการเรียนรู้ที่ริเริ่ม
คิ ด ค้ น ขึ้ น  เพื่ อ แก้ ไข
ปัญ หาในการจั ดการ
เรียนรู้และจัดส่งพร้อม
เอกสารระดับก่อนหน้า 
และ เป็นแบบอย่างท่ีดี 
ในด้านการจัดการเรียนรู้ 
ระดับโรงเรียน/ต้นสังกัด 
โดยมีรายงานการนิเทศ
แบบเปิดช้ันเรียนOpen 
Class  

มีการปฏิบัติตามระดับ 
ก่อนหน้าครบถ้วน 
และ จากนวัตกรรม 
การจัดการเรียนรู้ที่เสนอ
ในระดับก่อนหน้า 
มีการปรับเปลี่ยนให้มี
คุณภาพสูงขึ้นจากเดิม 
และ ให้ค าปรึกษากับครู
ในที่ประชุมอนุกรรมการ
หรือได้รางวัลสามารถ 
ให้ค าปรึกษากับผู้อื่น 
ในด้านการจัดการเรียนรู้ 
ระดับโรงเรียน/ต้นสังกัด
โดยมีรายงานการนิเทศ
แบบเปิดช้ันเรียนOpen 
Class แ ล ะ  ร า ย ง า น
ประชุมอนุ ก รรมการ
กลุ่มสาระฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์การพิจารณาเอกสารหลักฐานหรือร่องรอยการปฏิบัติ ตามระดับการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ ต าแหน่งครู และ ต าแหน่งครูผู้ช่วย                หน้าที่ 9 

ระดับ 1 = ต่ ากว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวังมาก   ระดับ 2 = ต่ ากว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง   ระดับ 3 = ตามระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง   ระดับ 4 = สูงกว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง 

องค์ประกอบท่ี 1 ตอนที่ 1 ด้านที่ 1 ข้อ 1.4 
ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ปฏิบัติและเรียนรู ้ ปรับประยุกต ์ แก้ไขปัญหา ริเร่ิมพัฒนา คิดค้นปรับเปลี่ยน 

คร ู
คศ.3    ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 
คศ.2   ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4  
คศ.1  ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4   

ครูผู้ช่วย ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4    
การปฏิบัติงาน เลือกและใช้สื่อ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู ้ สร้างและหรือพัฒนา สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 

รายละเอียด 

  เ ลื อ ก แ ล ะ ใ ช้ สื่ อ 
เทคโนโลยี และแหล่ง
เรียนรู้ ที่สอดคล้องกับ
กิจกรรมการเรียนรู้ ให้
ผู้เรียนมีทักษะการคิด 

มี ก ารส ร้ า งและห รื อ
พัฒนาสื่ อ  นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหล่ง
เรี ยน รู้ ส อดคล้ อ งกั บ
กิจกรรมการเรียนรู้  
(สร้างมาเพื่อใช้) 

มี ก ารส ร้ า งและห รื อ
พัฒนาสื่ อ  นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหล่ง
เรี ยน รู้ ส อดคล้ อ งกั บ
กิ จ ก ร รม ก าร เรี ย น รู้  
( ส ร้ า ง ม า เ พื่ อ ใ ช้
แก้ปัญหา) 

มีการริเริ่ม คิดค้น และ
พัฒ นาสื่ อ  นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหล่ง
เรี ยน รู้ ส อดคล้ อ งกั บ
กิ จ ก ร รม ก าร เรี ย น รู้ 
สามารถแก้ไขปัญหาใน
การเรียนรู้ของผู้ เรียน 
และท าให้ผู้เรียนมีทักษะ
การคิด  และสามารถ
สร้างนวัตกรรมได้  
และเป็นแบบอย่างท่ีดีใน
ก า ร ส ร้ า ง แ ล ะ ห รื อ
พัฒนาสื่ อ  นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหล่ง
เ รี ย น รู้ 
(ส ร้ า งม า เพื่ อ ใช้ แล ะ
เผยแพร่) 

มี ก า ร ริ เ ริ่ ม  คิ ด ค้ น 
พัฒนา ปรับเปลี่ยน สื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี 
แ ล ะ แ ห ล่ ง เ รี ย น รู้
สอดคล้องกับกิจกรรม
การ เรี ยน รู้  ส าม ารถ
แ ก้ ไข ปั ญ ห า ใน ก า ร
เรียนรู้ของผู้เรียน และ
ท าให้ผู้เรียนมีทักษะการ
คิด และสามารถสร้าง
น วั ต ก ร ร ม ไ ด้  เ ป็ น
แ บ บ อ ย่ า งที่ ดี  แ ล ะ
สามารถให้ค าปรึกษากับ
ผู้อื่ น ในการสร้างและ
ห รื อ พั ฒ น า สื่ อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี 
และ แหล่งเรียนรู้ 

  



เกณฑ์การพิจารณาเอกสารหลักฐานหรือร่องรอยการปฏิบัติ ตามระดับการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ ต าแหน่งครู และ ต าแหน่งครูผู้ช่วย                หน้าที่ 10 

ระดับ 1 = ต่ ากว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวังมาก   ระดับ 2 = ต่ ากว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง   ระดับ 3 = ตามระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง   ระดับ 4 = สูงกว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง 

องค์ประกอบท่ี 1 ตอนที่ 1 ด้านที่ 1 ข้อ 1.4 (ต่อ) 
ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ปฏิบัติและเรียนรู ้ ปรับประยุกต ์ แก้ไขปัญหา ริเร่ิมพัฒนา คิดค้นปรับเปลี่ยน 

คร ู
คศ.3    ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 
คศ.2   ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4  
คศ.1  ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4   

ครูผู้ช่วย ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4    
การปฏิบัติงาน เลือกและใช้สื่อ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ สร้างและหรือพัฒนา สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู ้

เอกสารลักฐาน 
หรือร่องรอย 
การปฏิบัต ิ

มีการระบุสื่อ เทคโนโลยี 
และแหล่งเรียนรู้ ในผน
การจัดการเรยีนรู้ 
รายวิชาทีไ่ดร้ับมอบหมาย 
ให้ปฏิบัติการสอน  
 

มีการปฏิบตัิตามระดับ 
ก่อนหน้าครบถ้วน และ 
มีแผนการจัดการเรยีนรู้
ที่ระบุการใช้สื่อ ทคโนโล
ยี และแหล่งเรียนรู้ที่
เสนอมีความสอดคล้อง
กับกิจกรรมการเรียนรู ้
ที่ระบุในแผนการจัด 
การเรยีนรู ้
 

มีการปฏิบตัิตามระดับ 
ก่อนหน้าครบถ้วนและ 
จากตัวอย่างสื่อ 
เทคโนโลยี และแหล่ง
เรียนรู้ทีเ่สนอน าไปใช้จัด
กิจกรรมการเรียนรู้ให้
ผู้เรยีนเกิดทักษะการคิด 
โดยมรีายงานการนเิทศ
แบบเปิดชั้นเรยีนOpen 
Class และ ประชุมกลุม่
สาระฯ 

มีการปฏิบตัิตามระดับ 
ก่อนหน้าครบถ้วนและ 
มีสื่อท่ีสร้างขึ้นเองสื่อ 
เทคโนโลยี และแหล่ง
เรียนรู้ทีเ่สนอเป็นสื่อท่ี
สร้างหรือพัฒนาขึ้น 
 

มีการปฏิบตัิตามระดับ 
ก่อนหน้าครบถ้วนและ 
จัดท ารายงานการใช้สื่อ 
เทคโนโลยี และแหล่ง
เรียนรู้ทีเ่สนอโดยระบุ
สภาพปัญหา 
วิธีด าเนินการแกไ้ขท่ีให้
นักเรียนมีทักษะการคิด 
โดยมีบันทึกหลังหน่วย
การเรยีนรู้ ตาม
แบบฟอร์มที่ก าหนด 

มีการปฏิบตัิตามระดับ 
ก่อนหน้าครบถ้วนและ 
จากรายงานการใช้สื่อ 
เทคโนโลยี และแหล่ง
เรียนรู้ทีเ่สนอ มีการ
ริเริม่คิดค้นเพื่อแก้ไขญ
หาที่ให้นักเรียนมีทักษะ
การคิดและสร้าง
นวัตกรรมได้และ เป็น
แบบอย่างท่ีดีในด้านการ
จัดการเรียนรู้ระดับ
โรงเรียน/ต้นสังกัดโดยมี
รายงานการนิเทศแบบ
เปิดช้ันเรียนOpen 
Class 

มีการปฏิบตัิตามระดับ 
ก่อนหน้าครบถ้วน 
และ จากรายงานการใช้
สื่อ เทคโนโลยี และ
แหล่งเรียนรู้ที่เสนอ  
มีการปรับเปลีย่นให้มี
คุณภาพสูงขึ้นจากเดมิ 
และ ให้ค าปรึกษากับครู
ในที่ประชุมอนุกรรมการ
หรือไดร้างวัลสามารถ 
ให้ค าปรึกษากับผู้อื่น 
ในด้านการจัดการเรียนรู ้
ระดับโรงเรยีน/ต้นสังกัด
โดยมรีายงานการนเิทศ
แบบเปิดชั้นเรยีนOpen 
Class และ รายงาน
ประชุมอนุกรรมการ
กลุ่มสาระฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์การพิจารณาเอกสารหลักฐานหรือร่องรอยการปฏิบัติ ตามระดับการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ ต าแหน่งครู และ ต าแหน่งครูผู้ช่วย                หน้าที่ 11 

ระดับ 1 = ต่ ากว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวังมาก   ระดับ 2 = ต่ ากว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง   ระดับ 3 = ตามระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง   ระดับ 4 = สูงกว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง 

 
องค์ประกอบท่ี 1 ตอนที่ 1 ด้านที่ 1 ข้อ 1.5 

ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ปฏิบัติและเรียนรู ้ ปรับประยุกต ์ แก้ไขปัญหา ริเร่ิมพัฒนา คิดค้นปรับเปลี่ยน 

คร ู
คศ.3    ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 
คศ.2   ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4  
คศ.1  ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4   

ครูผู้ช่วย ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4    
การปฏิบัติงาน วัดและประเมินผลการเรียนรู ้

รายละเอียด 

  วั ด และป ระ เมิ นผล การ
เ รี ย น รู้ ด้ ว ย วิ ธี ก า ร ที่
หลากหลาย เหมาะสม และ
สอดคล้องกับมาตรฐานการ
เรียนรู้ ให้ผู้เรียนพัฒนาการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

มี ก า ร วั ด แ ล ะ
ประเมินผลการเรียนรู้
ด้ ว ย วิ ธี ก า ร  ที่
หลากหลาย เหมาะสม 
แ ล ะ ส อ ด ค ล้ อ งกั บ
มาตรฐานการเรียนรู้  
ให้ผู้ เรียนพัฒนาการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

มีการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ด้วยวิธีการ 
ที่หลากหลาย เหมาะสม 
แ ล ะ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
มาตรฐานการเรียนรู้  
ให้ ผู้ เรี ยนพัฒ นาการ
เรี ยน รู้ อย่ างต่ อ เนื่ อ ง 
ประเมินผลการเรียนรู้
ตามสภาพจริงและ 
น า ผ ล ก า ร วั ด แ ล ะ 
ประเมินผลการเรียนรู้ 
มาใช้แก้ไขปัญหาการ
จัดการเรียนรู้ 

มีการริเริ่ม คิดค้น และ
พัฒนารูปแบบการวัด
และประเมินผล การ
เรียนรู้ตามสภาพจริง 
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
เหมาะสมและสอดคล้อง
กับมาตรฐานการเรียนรู้ 
และน าผลการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 
มาใช้แก้ไขปัญหาการ
จั ดการ เรี ยน รู้ เพื่ อ ให้
ผู้ เ รี ย น พั ฒ น า ก า ร 
เรี ยน รู้ อย่ างต่ อ เนื่ อ ง 
และเป็นแบบอย่างที่ดีใน
การวัดและประเมิน ผล
การเรียนรู้ 

มี ก า ร ริ เ ริ่ ม  คิ ด ค้ น 
พัฒนา ปรับเปลี่ยน  
รู ป แ บ บ ก าร วั ด แ ล ะ
ประเมินผลการเรียนรู้
ต าม ส ภ าพ จริ ง  ด้ วย
วิธีการที่ ห ลากหลาย 
เหมาะสมและสอดคล้อง
กับมาตรฐานการเรียนรู้ 
และน าผลการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 
มาใช้แก้ไขปัญหาการ
จั ดการ เรี ยน รู้ เพื่ อ ให้
ผู้ เ รี ย น พั ฒ น า ก า ร 
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  
เป็นแบบอย่างที่ดีและ
สามารถให้ค าปรึกษากับ
ผู้ อื่ น ใน ก า ร วั ด แ ล ะ
ประเมิน ผลการเรียนรู้ 

  



เกณฑ์การพิจารณาเอกสารหลักฐานหรือร่องรอยการปฏิบัติ ตามระดับการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ ต าแหน่งครู และ ต าแหน่งครูผู้ช่วย                หน้าที่ 12 

ระดับ 1 = ต่ ากว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวังมาก   ระดับ 2 = ต่ ากว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง   ระดับ 3 = ตามระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง   ระดับ 4 = สูงกว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง 

องค์ประกอบท่ี 1 ตอนที่ 1 ด้านที่ 1 ข้อ 1.5 (ต่อ) 
ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ปฏิบัติและเรียนรู ้ ปรับประยุกต ์ แก้ไขปัญหา ริเร่ิมพัฒนา คิดค้นปรับเปลี่ยน 

คร ู
คศ.3    ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 
คศ.2   ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4  
คศ.1  ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4   

ครูผู้ช่วย ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4    
การปฏิบัติงาน วัดและประเมินผลการเรียนรู ้

เอกสาร
หลักฐาน 

หรือร่องรอย 
การปฏิบัต ิ

มี การระบุ การวัดและ
ประเมินผลในแผนการ
จัดการเรียนรู้ รายวิชาที่
ไ ด้ รั บ ม อ บ ห ม า ย ให้
ป ฏิ บั ติ ก า ร ส อ น 
โครงสร้างรายวิชา อย่าง
ครบถ้วน 
 

มีการปฏิบัติตามระดับ 
ก่ อ น ห น้ าค รบ ถ้ วน 
แ ล ะ  จ าก ตั ว อ ย่ า ง
เค รื่ อ ง มื อ วั ด แ ล ะ
ประเมินผลที่ เสนอมี
ความสอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรู้ 
ที่ระบุในแผนการจัด 
การเรียนรู้ 

มีการปฏิบัติตามระดับ 
ก่อนหน้าครบถ้วน และ 
จากตัวอย่างเครื่องมือวัด
และประเมินผลที่เสนอ 
มีความหลากหลายโดยมี
เล่ ม บั ก ทึ ก ห ลั ก ฐ าน
ร่ อ งรอย ก ารวั ด แล ะ
ประเมินผลในการจัด
เรียนรู้ เป็นหลักฐาน 
 

มีการปฏิบัติตามระดับ 
ก่อนหน้าครบถ้วน และ 
จากตัวอย่างเครื่องมือวัด
และประเมินผลที่เสนอ 
มีการให้ข้อมูลป้อนกลับ
และให้ผู้เรียนพัฒนาการ
เรี ย น รู้ อ ย่ า งต่ อ เนื่ อ ง
(ปรับเพิ่มคะแนนได้/วัด
ห ล าย รอ บ ได้ / เลื อ ก
คะแนนที่ สู งสุด )โดยมี
เล่ ม บั ก ทึ ก ห ลั ก ฐ า น
ร่ อ งร อ ย ก าร วั ด แ ล ะ
ประเมินผลในการจั ด
เรียนรู้ เป็นหลักฐาน 
 

มีการปฏิบัติตามระดับ 
ก่อนหน้าครบถ้วน และ 
จากตัวอย่างเครื่องมือ
วัดและประ เมิ นผลที่
เสนอเป็นการประเมิน
ต าม สภ าพ จริ ง  แล ะ 
จัดท ารายงานการใช้
เครื่ องมื อที่ เสนอโดย
ร ะ บุ ส ภ า พ ปั ญ ห า
วิธีด าเนินการแก้ไขและ
ผลลัพธ์และจัดส่งพร้อม
เอกสารระดับก่อนหน้า 
โดยมีรายงานการนิเทศ
แบบเปิดช้ันเรียนOpen 
Class 

มีมีการปฏิบัติตามระดับ 
ก่อนหน้าครบถ้วนและ 
จ า ก ร าย ง า น ก า ร ใ ช้
เครื่องมือที่เสนอ มีการ
ริ เริ่มคิดค้น เพื่ อท าให้
นั ก เรี ย น พั ฒ น าก า ร
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
และ เป็นแบบอย่างท่ีดี 
ในด้านการจัดการเรียนรู้ 
ระดับโรงเรียน/ต้นสังกัด
โดยมีรายงานการนิเทศ
แบบเปิดช้ันเรียนOpen 
Class 

มีการปฏิบัติตามระดับ 
ก่อนหน้าครบถ้วนและ 
จ า ก ร าย ง า น ก า ร ใ ช้
เครื่องมือที่ เสนอมีการ
ปรับเปลี่ยนให้มีคุณภาพ
สูงขึ้นจากเดิมและ ให้
ค าปรึกษากับครู ในที่
ป ระ ชุมอนุ ก รรมการ
หรือได้รางวัลสามารถ 
ให้ค าปรึกษากับผู้อื่น 
ในด้านการจัดการเรียนรู้ 
ระดับโรงเรียน/ต้นสังกัด 
โดยมีรายงานการนิเทศ
แบบเปิดช้ันเรียนOpen 
Class แ ล ะ  ร า ย ง า น
ประชุมอนุ ก รรมการ
กลุ่มสาระฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์การพิจารณาเอกสารหลักฐานหรือร่องรอยการปฏิบัติ ตามระดับการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ ต าแหน่งครู และ ต าแหน่งครูผู้ช่วย                หน้าที่ 13 

ระดับ 1 = ต่ ากว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวังมาก   ระดับ 2 = ต่ ากว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง   ระดับ 3 = ตามระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง   ระดับ 4 = สูงกว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง 

 
องค์ประกอบท่ี 1 ตอนที่ 1 ด้านที่ 1 ข้อ 1.6 (เฉพาะต าแหน่งครู) 

ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ปฏิบัติและเรียนรู ้ ปรับประยุกต ์ แก้ไขปัญหา ริเร่ิมพัฒนา คิดค้นปรับเปลี่ยน 

คร ู
คศ.3    ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 
คศ.2   ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4  
คศ.1  ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4   

ครูผู้ช่วย - - - -    
การปฏิบัติงาน ศึกษา วิเคราะห์และสังเคราะห์เพือ่แก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 

รายละเอียด 

   มีการศึกษา วิเคราะห์
และสั ง เค ราะห์  เพื่ อ
แ ก้ ปั ญ ห า ห รื อ
พัฒนาการเรียนรู้ที่ส่งผล
ต่อคุณภาพผู้เรียน 
 

มีการศึกษา วิเคราะห์
และสั ง เค ราะห์  เพื่ อ
แ ก้ ปั ญ ห า ห รื อ
พัฒนาการเรียนรู้ที่ส่งผล
ต่อคุณภาพผู้เรียนและ
น า ผ ล ก า ร ศึ ก ษ า 
วิเคราะห์และสังเคราะห์ 
ม า ใช้ แก้ ปั ญ ห าห รื อ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

มี ก า ร ริ เ ริ่ ม  คิ ด ค้ น 
วิเคราะห์และสังเคราะห์  
เพื่ อ แ ก้ ปั ญ ห า ห รื อ
พัฒนาการเรียนรู้ที่ส่งผล
ต่อคุณภาพผู้เรียนและ
น า ผ ล ก า ร ศึ ก ษ า 
วิเคราะห์และสังเคราะห์ 
ม า ใช้ แ ก้ ปั ญ ห าห รื อ
พั ฒ น าคุ ณ ภ าพ ก า ร
จัดการเรียนรู้ให้สูงขึ้น
และเป็นแบบอย่างท่ีดี 
ในการศึกษา วิเคราะห์
และสั ง เค ราะห์  เพื่ อ
แ ก้ ปั ญ ห า ห รื อ
พัฒนาการเรียนรู้ 

มี ก า ร ริ เ ริ่ ม  คิ ด ค้ น 
วิเคราะห์ สังเคราะห์  
แ ล ะ ห รื อ วิ จั ย  ม า ใ ช้
แก้ปัญหาหรือพัฒนา 
ปรับเปลี่ยน นวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้ เพื่อ
พั ฒ น าคุ ณ ภ าพ ก า ร
จัดการเรียนรู้ให้สูงขึ้น 
เป็นแบบอย่างที่ดีและ
สามารถให้ค าปรึกษากับ
ผู้ อื่ น ใน ก า ร ศึ ก ษ า 
วิเคราะห์และสังเคราะห์  
เพื่ อ แ ก้ ปั ญ ห า ห รื อ
พัฒนาการเรียนรู้ 

  



เกณฑ์การพิจารณาเอกสารหลักฐานหรือร่องรอยการปฏิบัติ ตามระดับการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ ต าแหน่งครู และ ต าแหน่งครูผู้ช่วย                หน้าที่ 14 

ระดับ 1 = ต่ ากว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวังมาก   ระดับ 2 = ต่ ากว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง   ระดับ 3 = ตามระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง   ระดับ 4 = สูงกว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง 

องค์ประกอบท่ี 1 ตอนที่ 1 ด้านที่ 1 ข้อ 1.6 (เฉพาะต าแหน่งครู) (ต่อ) 
ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ปฏิบัติและเรียนรู ้ ปรับประยุกต ์ แก้ไขปัญหา ริเร่ิมพัฒนา คิดค้นปรับเปลี่ยน 

คร ู
คศ.3    ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 
คศ.2   ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4  
คศ.1  ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4   

ครูผู้ช่วย - - - -    
การปฏิบัติงาน ศึกษา วิเคราะห์และสังเคราะห์เพือ่แก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 

เอกสาร
หลักฐาน 

หรือร่องรอย 
การปฏิบัต ิ

 บั น ทึ กหลั งส อนท้ าย
แผนการจัดการเรียนรู้ 
จ าก ราย วิ ช าที่ ได้ รั บ
มอบหมายให้ปฏิบัติ 
การสอน 1 รายวิชา 
แ ล ะ จั ด ส่ ง ตั ว อ ย่ า ง
บันทึกหลังสอนพร้อม
แผนการจัดการเรียนรู้  
ตามรูปแบบ วิธีการและ
ก าหนดการของโรงเรียน 
1 แผน 

มีการปฏิบัติตามระดับ 
ก่อนหน้าครบถ้วน และ 
แผนการจัดการเรียนรู้ 
ที่เสนอ ผ่านการรับรอง
จากกลุ่มสาระการเรยีนรู ้ 
ว่าเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
พัฒนาความรู้  ทั กษะ
คุณลักษณะ สมรรถนะ 
นักเรียนได้ครบถ้วน โดย
มีบันทึกหลังหน่วยการ
เรียนรู้ ตามแบบฟอร์มที่
ก าหนด 
 

มีการปฏิบัติตามระดับ 
ก่อนหน้าครบถ้วน และ 
จัดส่งตัวอย่างแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่ระบุว่า 
ได้ปรับให้สอดคล้องกับ
บริบทของโรงเรียน  
(การยืดหยุ่นเวลาเรียน) 
นักเรียน (กลุ่มเก่ง/อ่อน) 
และท้องถิ่น (บูรณาการ
หลักสูตรท้องถิ่น)โดยมี
บันทึกหลังหน่วยการ
เรียนรู้ ตามแบบฟอร์มที่
ก าหนด 
 

การปฏิบัติตามระดับ 
ก่อนหน้าครบถ้วน และ 
จากแผนการจั ด การ
เรียนรู้ที่ เสนอในระดับ
ก่อนหน้า พร้อมต่อการ
แก้ไขปัญหาที่อาจเกิดขึ้น 
ในการจั ดการ เรี ยน รู้ 
ระบุจุดที่ให้นักเรียนคิด 
ค้นพบความรู้ด้วยตนเอง 
และสร้างแรงบันดาลใจ
โดยมีบันทึกหลังหน่วย
ก า ร เ รี ย น รู้  ต า ม
แบบฟอร์มที่ก าหนด 
 

มีการปฏิบัติตามระดับ 
ก่อนหน้าครบถ้วน และ 
จากแผนการจั ด การ
เรียนรู้ที่ เสนอในระดับ
ก่อนหน้ า มี การริ เริ่ ม
คิดค้นการจัดการเรียนรู้
ที่ส่งผลให้คุณภาพสูงขึ้น 
และ เป็นแบบอย่างที่ดี
ในด้านการจัดการเรียนรู้
ร ะ ดั บ ก ลุ่ ม ส า ร ะ /
โรงเรียน โดยมีรายงาน
การนิเทศแบบเปิดช้ัน
เรียนOpen Class  

มีการปฏิบัติตามระดับ 
ก่อนหน้าครบถ้วน และ 
จากแผนการจั ด การ
เรียนรู้ที่ เสนอในระดับ
ก่อนหน้า ได้ปรับเปลี่ยน
ที่ส่งผลให้คุณภาพสูงขึ้น
และ ให้ค าปรึกษากับครู 
ในกลุ่ ม โดยมี รายงาน
การนิเทศแบบเปิดช้ัน
เรียน รายงานประชุม
อนุกรรมการกลุ่มสาระฯ 
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องค์ประกอบท่ี 1 ตอนที่ 1 ด้านที่ 1 ข้อ 1.7 (ต าแหน่งครู) / ข้อ 1.6 (ต าแหน่งครูผู้ช่วย) 
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คร ู
คศ.3    ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 
คศ.2   ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4  
คศ.1  ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4   

ครูผู้ช่วย ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4    
การปฏิบัติงาน จัดบรรยากาศที่ส่งเสรมิและพัฒนาผู้เรยีน 

รายละเอียด 

  มีการจัดบรรยากาศ 
ที่ ส่ งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียนให้เกิดระบวนการ
คิด ทักษะชีวิต ทักษะ
การท างาน ทักษะการ
เรียนรู้และนวัตกรรม 
ทักษะด้านสารสนเทศ 
สื่อ และเทคโนโลยี 

มกีารจัดบรรยากาศ 
ที่ ส่ งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียนให้เกิดระบวนการ
คิด ทักษะชีวิต ทักษะ
การท างาน ทักษะการ
เรียนรู้และนวัตกรรม 
ทักษะด้านสารสนเทศ 
สื่อ และเทคโนโลยี 

มีการจัดบรรยากาศที่
เหมาะสมสอดคล้องกับ
ความแตกต่ างผู้ เรียน
เป็นรายบุคคล สามารถ
แก้ไขปัญหาการเรียนรู้ 
ส ร้ า งแ ร งบั น ด าล ใจ 
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน  
ให้เกิดกระบวนการคิด 
ทักษะชีวิต ทักษะการ
ท างาน ทักษะการเรียนรู้
และนวัตกรรม ทักษะ 
ด้ าน ส ารส น เท ศ  สื่ อ 
และเทคโนโลยี 

มีการริเริ่ม คิดค้น และ
พัฒนาการจัดบรรยากาศ  
ที่ เหมาะสมสอดคล้อง
กับความแตกต่างผู้เรียน 
เป็นรายบุคคล สามารถ
แก้ไขปัญหาการเรียนรู้ 
และสร้างแรงบันดาลใจ 
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน  
ให้เกิดกระบวนการคิด 
ทักษะชีวิต ทักษะการ
ท างาน ทักษะการเรียนรู้
และนวัตกรรม ทักษะ 
ด้ าน ส ารส น เท ศ  สื่ อ 
และเทคโนโลยีและเป็น
แบบอย่างที่ดีในการจัด
บรรยากาศที่ ส่ งเสริม
และพัฒนาผู้เรียน 

มีการริเริ่ม คิดค้น พัฒนา 
ป รั บ เป ลี่ ยน  ก ารจั ด
บรรยากาศ ที่เหมาะสม
ส อ ด ค ล้ อ งกั บ ค ว าม
แตกต่ างผู้ เรี ยน  เป็ น
ราย บุ ค ค ล  ส าม ารถ
แก้ไขปัญหาการเรียนรู้ 
และสร้างแรงบันดาลใจ 
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน  
ให้เกิดกระบวนการคิด 
ทักษะชีวิต ทักษะการ
ท างาน ทักษะการเรียนรู้
และนวัตกรรม ทักษะ 
ด้ าน ส ารส น เท ศ  สื่ อ 
แ ล ะ เท ค โน โล ยี เป็ น
แ บ บ อ ย่ า ง ที่ ดี แ ล ะ
สามารถให้ค าปรึกษากับ
ผู้ อื่ น ใ น ก า ร จั ด
บรรยากาศที่ ส่ งเสริม
และพัฒนาผู้เรียน 
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ระดับ 1 = ต่ ากว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวังมาก   ระดับ 2 = ต่ ากว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง   ระดับ 3 = ตามระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง   ระดับ 4 = สูงกว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง 

องค์ประกอบท่ี 1 ตอนที่ 1 ด้านที่ 1 ข้อ 1.7 (ต าแหน่งครู) / ข้อ 1.6 (ต าแหน่งครูผู้ช่วย) (ต่อ) 
ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ปฏิบัติและเรียนรู ้ ปรับประยุกต ์ แก้ไขปัญหา ริเร่ิมพัฒนา คิดค้นปรับเปลี่ยน 

คร ู
คศ.3    ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 
คศ.2   ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4  
คศ.1  ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4   

ครูผู้ช่วย ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4    
การปฏิบัติงาน จัดบรรยากาศที่ส่งเสรมิและพัฒนาผู้เรยีน 

เ อ ก ส า ร
หลักฐานหรือ
ร่ อ งรอ ยก าร
ปฏิบัติ 

ระบุการจัดบรรยากาศ
ช้ันเรียนมุ่งเน้นมรรถนะ
ความสามารถในการคิด
ของผู้เรียนในแผนการ
จัดการเรียนรู้ รายวิชา 
ที่ ได้ รับมอบหมายให้
ปฏิบัติการสอน โดยมี
รายงานการนิเทศแบบ
เปิ ด ช้ั น เ รี ย น Open 
Class 
 

มีการปฏิบัติตามระดับ 
ก่อนหน้าครบถ้วน มีการ
มุ่ ง เ น้ น ส ม ร ร ถ น ะ
ความสามารถในการ
สื่ อสารของผู้ เรียนใน
แผนการจัดการเรียนรู้ 
ร า ย วิ ช า ที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมายให้ปฏิบัติการ
สอน  
 

มีการปฏิบัติตามระดับ 
ก่อนหน้าครบถ้วน มีการ
มุ่ ง เ น้ น ส ม ร ร ถ น ะ
ความสามารถในการใช้
ทั ก ษ ะ ชี วิ ต แ ล ะ ก า ร
ท างานของผู้ เรียน ใน
แผนการจัดการเรียนรู้ 
ร า ย วิ ช า ที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมายให้ปฏิบัติการ
สอน  
 
 

มีการปฏิบัติตามระดับ 
ก่อนหน้าครบถ้วน มีการ
มุ่ ง เ น้ น ส ม ร ร ถ น ะ
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีของผู้เรียนใน
แผนการจัดการเรียนรู้ 
ร า ย วิ ช า ที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมายให้ปฏิบัติการ
สอน  
 

มีการปฏิบัติตามระดับ 
ก่อนหน้าครบถ้วน และ
จากตัวอย่างแผนการ
จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ 
มีการจัดบรรยากาศช้ัน
เรี ยนที่ สอดคล้อ งกั บ
ความแตกต่ างผู้ เรียน 
(ส่งเสริม/พัฒนา/ดูแล)
เพื่ อแก้ ไขปัญ หาการ
เรี ยน รู้ แ ละสร้ างแรง
บันดาลใจ  

มีการปฏิบัติตามระดับ 
ก่อนหน้าครบถ้วนและ
จากตัวอย่างแผนการ
จัดการเรี ยนรู้ การจั ด
บรรยากาศช้ันเรียน มี
ก ารริ เริ่ ม พั ฒ น าเพื่ อ
แก้ปัญหาและสร้างแรง
บั น ด าล ใจ แ ล ะ  เป็ น
แบบอย่างที่ดีในด้านการ
จั ด ก าร เรี ย น รู้ ร ะ ดั บ
โรงเรียน/ต้นสังกัด 
 

มีการปฏิบัติตามระดับ 
ก่อนหน้าครบถ้วนและ 
มีการคิดค้นปรับเปลี่ยน
การจัดบรรยากาศช้ัน
เรียนเพื่อแก้ปัญหาและ
สร้างแรงบันดาลใจ และ 
มีการให้ค าปรึกษากับครู
ในที่ประชุมอนุกรรมการ  
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ระดับ 1 = ต่ ากว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวังมาก   ระดับ 2 = ต่ ากว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง   ระดับ 3 = ตามระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง   ระดับ 4 = สูงกว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง 

องค์ประกอบท่ี 1 ตอนที่ 1 ด้านที่ 1 ข้อ 1.8 (ต าแหน่งครู) / ข้อ 1.7 (ต าแหน่งครูผู้ช่วย) 
ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ปฏิบัติและเรียนรู ้ ปรับประยุกต ์ แก้ไขปัญหา ริเร่ิมพัฒนา คิดค้นปรับเปลี่ยน 

คร ู
คศ.3    ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 
คศ.2   ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4  
คศ.1  ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4   

ครูผู้ช่วย ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4    
การปฏิบัติงาน อบรมบ่มนสิัยให้ผูเ้รียน มคีุณธรรม จริยธรรม อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 

รายละเอียด 

  อบ รม บ่ ม นิ สั ย ให้
ผู้ เรียนมีคุณ ธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม 
คุณลักษณะอันพึ ง
ป ร ะ ส ง ค์  แ ล ะ
ค่ านิ ยมความ เป็ น
ไทยท่ีดีงาม 

มี การอบรมบ่ มนิ สั ย ให้
ผู้ เ รี ย น มี คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ และค่านิยม
ความเป็นไทยท่ีดีงาม 

มีการอบรมบ่มนิสัย 
ให้ผู้ เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะ
อันพึ งประสงค์ และ
ค่านิยมความเป็นไทย  
ที่ดีงาม โดยค านึงถึง
ค วามแต กต่ า งขอ ง
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
และส าม ารถแ ก้ ไข
ปัญหาผู้เรียนได้ 

มีการอบรมบ่มนิสัย 
ใ ห้ ผู้ เ รี ย น มี คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และค่านิยมความ
เป็นไทยท่ีดีงาม โดยริเริ่ม  
คิดค้น และพัฒนารูปแบบ
ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ที่ มี
ประสิทธิภาพค านึงถึงความ
แต ก ต่ า งของผู้ เรี ยน เป็ น
รายบุคคล และสามารถแก้ไข
ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนได้ 
และเป็นแบบอย่างท่ีดีในการ
อ บ ร ม แ ล ะ พั ฒ น า
คุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 

มี ก า รอบ รม บ่ ม นิ สั ย ให้
ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และค่านิยมความเป็นไทย 
ที่ ดี งาม โดยริ เริ่ม  คิดค้น 
พัฒนา ปรับเปลี่ยน รูปแบบ
การด าเนินการ 
ที่มีประสิทธิภาพค านึงถึง
ความแตกต่างของผู้เรียนเป็น
รายบุคคล และสามารถแก้ไข
ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนได้ 
เป็ น แ บ บ อ ย่ า งที่ ดี แ ล ะ
สามารถให้ค าปรึกษากับ
ผู้ อื่ น ใน ก า รอ บ รม แ ล ะ
พัฒนาคุณลักษณะที่ดีของ
ผู้เรียน 

เอกสาร
หลักฐาน 

หรือร่องรอย 
การปฏิบัต ิ

ระบุการอบรมบ่มนิสัย
นักเรียนให้มีคุณธรรม
จริยธรรม ในแผนการ
จัดการเรียนรู้ รายวิชา 
ที่ ได้ รับมอบหมายให้
ปฏิ บั ติ การสอน  โดย
จัดส่งตัวอย่างแผนการ
เรี ย น รู้  ต าม รูป แบ บ 
วิธีการและก าหนดการ
ของโรงเรียน 1 แผน 
 

มี ก ารป ฏิ บั ติ ต าม
ร ะ ดั บ ก่ อ น ห น้ า
ครบถ้วน และ จาก
ตั วอย่ างแผนการ
จัดการเรียนรู้ (แบบ
บั น ทึ กห ลั งส อน ) 
แสดงถึงการอบรม 
บ่มนิสัยนักเรียน 
ให้มีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ 

มี ก า รป ฏิ บั ติ ต าม
ร ะ ดั บ ก่ อ น ห น้ า
ครบถ้วน และ จาก
ตั วอย่ างแผนการ
จัดการเรียนรู้ (แบบ
บั น ทึ ก ห ลั งส อน )  
แสดงถึงการอบรม 
บ่มนิสัยนักเรียน ให้
มีค่านิยมความเป็น
ไทยท่ีดีงาม 

การปฏิบัติตามระดับก่อน
หน้าครบถ้วน และ จาก
ตัวอย่างแผนการจัดการ
เรียนรู้  (แบบบันทึกหลัง
สอน) แสดงถึงการอบรม
บ่ ม นิ สั ย แ ล ะ พั ฒ น า
นั ก เรี ยน ให้ มี คุ ณ ธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ และค่านิยม
ความเป็นไทยท่ีดีงาม 

มีการปฏิบัติตามระดับ
ก่ อ น ห น้ าค รบ ถ้ วน 
และ จัดท ารายงานผล 
ป รี ย บ เที ย บ ก า ร
วิ เ ค ร า ะ ห์ ผู้ เ รี ย น
รายบุคคล โดยระบุ
ส ภ า พ ปั ญ ห า
วิธีด า เนินการแก้ ไข 
และผลลัพธ์และจัดส่ง
พร้อมเอกสารระดับ
ก่อนหน้า 

มีการปฏิบัติตามระดับก่อน
หน้าครบถ้วนและ มีการ
ริ เริ่ มพัฒ นารูปแบบการ
ด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ
เพื่อพัฒนาคุณลักษณะที่ดี
ข อ งนั ก เรี ย น แ ล ะ  เป็ น
แบบอย่างที่ ดี ในด้ านการ
จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ ร ะ ดั บ
โรงเรียน/ต้นสังกัด โดยมี
รายงานการนิเทศแบบเปิด
ช้ันเรียนOpen Class  

มีการปฏิบัติตามระดับก่อน
หน้าครบถ้วนและ มีการ
ปรับ เปลี่ ยนรูปแบบการ
ด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ
เพื่อพัฒนาคุณลักษณะที่ดี
ข อ ง นั ก เ รี ย น แ ล ะ  ให้
ค าปรึกษากับครูในที่ประชุม
อนุกรรมการหรือได้รางวัล
ด้านนี้ระดับโรงเรียน/ต้น
สั ง กั ด  โ ด ย มี ร า ย ง า น 
รายงานประชุมอนุกรรมการ
กลุ่มสาระฯ 
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ระดับ 1 = ต่ ากว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวังมาก   ระดับ 2 = ต่ ากว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง   ระดับ 3 = ตามระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง   ระดับ 4 = สูงกว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง 

องค์ประกอบท่ี 1 ตอนที่ 1 ด้านที่ 2 ข้อ 2.1 
ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ปฏิบัติและเรียนรู ้ ปรับประยุกต ์ แก้ไขปัญหา ริเร่ิมพัฒนา คิดค้นปรับเปลี่ยน 

คร ู
คศ.3    ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 
คศ.2   ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4  
คศ.1  ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4   

ครูผู้ช่วย ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4    
การปฏิบัติงาน จัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา 

รายละเอียด 

  จัดท าข้อมูลสารสนเทศ
ของผู้เรียนและรายวิชา 
เพื่ อ ใช้ ใน การพัฒ น า
คุณภาพผู้เรียนให้เป็นไป
ตามค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

มี ก า ร จั ด ท า ข้ อ มู ล
สารสนเทศของผู้เรียน
และรายวิชา เพื่อใช้ใน
การส่งเสริมสนับสนุน
การเรียนรู้และพัฒนา
คุ ณ ภ า พ ผู้ เ รี ย น
รายบุคคล 

มี ก า ร จั ด ท า ข้ อ มู ล
สารสนเทศของผู้เรียน
แ ล ะ ร า ย วิ ช า  โด ย มี
ข้อมูลเป็นปัจจุบัน เพื่อ
ใ ช้ ใ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
สนั บสนุ นการเรี ยน รู้ 
แก้ไขปัญหาและพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

มีการริเริ่ม คิดค้น และ
พัฒนารูปแบบการจัดท า
ข้อมูล สารสนเทศของ
ผู้เรียนและรายวิชา เพื่อ
ใ ช้ ใ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
สนั บสนุ นการเรี ยน รู้ 
แก้ไขปัญหาและพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนและเป็น
แบบอย่ างที่ ดี ให้ และ
พร้อมแลกเปลี่ยนข้อมูล
กับผู้อื่น 

มี ก า ร ริ เ ริ่ ม  คิ ด ค้ น 
พั ฒ น า  ป รั บ เป ลี่ ย น
รูปแบบการจัดท าข้อมูล 
สารสนเทศของผู้เรียน
และรายวิชา เพื่อใช้ใน
การส่งเสริมสนับสนุน
การเรียนรู้ แก้ไขปัญหา
แล ะพั ฒ น าคุ ณ ภ าพ
ผู้ เ รี ย น แ ล ะ เ ป็ น
แบบอย่างที่ดีให้ พร้อม
แลกเปลี่ยนข้อมูลกับ
ผู้ อื่ น และสาม ารถ ให้
ค าปรึกษากับผู้อื่นได้ 

เ อ ก ส า ร
หลักฐานหรือ
ร่ อ งรอ ย ก าร
ปฏิบัติ 

มี ก า ร จั ด ท า ข้ อ มู ล
สารสนเทศของผู้ เรียน
โด ย จั ด ท า ร า ย ง า น
วิ เ ค ร า ะ ห์ ผู้ เ รี ย น
ร า ย บุ ค ค ล แ ล ะ
เป รี ยบ เที ยบ ผลก าร
วิ เคราะห์ผู้ เรียน โดย 
แ บ่ ง ก ลุ่ ม นั ก เ รี ย น 
ออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ 
กลุ่มดูแล พัฒนา และ
ส่งเสริม ทุกรายวิชาที่
ได้ รั บ ม อ บ ห ม า ย ให้
ปฏิบัติการสอนของแต่
ละภาคการเรียนรู้ 

มีการปฏิบัติตามระดับ 
ก่อนหน้าครบถ้วน และ
มี ก า ร จั ด ท า ข้ อ มู ล
สารสนเทศรายวิชาโดย
จั ดท าบั น ทึ ก ผ ล การ
จั ด การ เรี ยน รู้  ป พ .5
ครบถ้ วนทุ กรายวิช า 
ที่ ได้ รับมอบหมายให้
ปฏิบัติการสอนของแต่
ละภาคการเรียนรู้ 

มกีารปฏิบัติตามระดับ 
ก่อนหน้าครบถ้วน และ
น า ส า ร ส น เท ศ ข อ ง
ผู้ เรี ย น ไป ใ ช้ ใน ก า ร
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
โดยมีการวัดประเมินผล
อย่างชัดเจนและแจ้งผล
ก า ร ก า ร เ รี ย น รู้ ใ ห้
นักเรียนทราบเป็นระยะ 

มีการปฏิบัติตามระดับ 
ก่อนหน้าครบถ้วน และ
น าสารสนเทศรายวิชา
ไป ใ ช้ ใน ก า ร พั ฒ น า
คุณ ภาพผู้ เรียน โดยมี
ปรับประยุกต์วิธีการวัด
ประเมินผลทีเหมาะสม
กับความแตกต่างของ
นัก เรียนแต่ ละบุคคล
และอย่างชัดเจนและ
แจ้งผลการการเรียนรู้ให้
นักเรียนทราบเป็นระยะ 

มกีารปฏิบัติตามระดับ 
ก่อนหน้าครบถ้วน และ
จัดท าสารสนเทศของ
ผู้ เรียนละรายวิชา ให้
เป็นข้อมูลเป็นปัจจุบัน
และน าข้อมูลไปใช้แก้ไข
ปัญหาของผู้เรียนตามที่
ได้จัดท าวิเคราะห์ผู้เรียน
รายบุคคล  

มีการปฏิบัติตามระดับ 
ก่อนหน้าครบถ้วน และ 
แลกเปลี่ยนวิธีปฏิบัติที่ดี 
มี ก า ร ริ เ ริ่ ม พั ฒ น า
รูปแบบการจัดท าข้อมูล
สารสนเทศของผู้เรียน
และรายวิชาในที่ประชุม
อนุกรรมการระดับ 
ก ลุ่ ม วิ ช า  โด ยจั ด ท า
รายงานการประชุมกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

มีการปฏิบัติตามระดับ 
ก่อนหน้าครบถ้วน  
และให้ ค าป รึกษากับ
ผู้อื่นและพัฒนารูปแบบ
ก า ร จั ด ท า ข้ อ มู ล
สารสนเทศของผู้เรียน
และรายวิชาในที่ประชุม
อนุกรรมการระดับกลุ่ม
วิชาและพัฒนาเป็นวิธี
ปฏิบัติที่ เป็นเลิศ (Best 
Practice)และเผยแพร่
ในระดับโรงเรียนหรือ
ต้นสังกัด 
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ระดับ 1 = ต่ ากว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวังมาก   ระดับ 2 = ต่ ากว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง   ระดับ 3 = ตามระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง   ระดับ 4 = สูงกว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง 

องค์ประกอบท่ี 1 ตอนที่ 1 ด้านที่ 2 ข้อ 2.2 
ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ปฏิบัติและเรียนรู ้ ปรับประยุกต ์ แก้ไขปัญหา ริเร่ิมพัฒนา คิดค้นปรับเปลี่ยน 

คร ู
คศ.3    ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 
คศ.2   ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4  
คศ.1  ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4   

ครูผู้ช่วย ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4    
การปฏิบัติงาน ด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลอืผู้เรียน 

รายละเอียด 

  ด าเนินการตามระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู้ เรียน 
โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศ
เ กี่ ย ว กั บ ผู้ เ รี ย น
รายบุคคล และประสาน
ความร่วมมือกับผู้มีส่วน
เกี่ ยวข้อง เพื่ อพัฒนา
และ แก้ปัญหาผู้เรียน 

มี ก า ร ใ ช้ ข้ อ มู ล
ส ารสน เท ศ เกี่ ย วกั บ
ผู้เรียนรายบุคคล และ
ประสานความร่วมมือ
กับ ผู้ มี ส่ วน เกี่ ย วข้ อ ง 
เ พื่ อ พั ฒ น า แ ล ะ
แก้ปัญหาผู้เรียน 

มี ก า ร ใ ช้ ข้ อ มู ล
ส ารสน เท ศ เกี่ ย วกั บ
ผู้เรียนรายบุคคล และ
ประสานความร่วมมือ
กับ ผู้ มี ส่ วน เกี่ ย วข้ อ ง 
เพื่ อพัฒนาและแก้ ไข
ปัญหาผู้เรียน 

มี ก า ร ใ ช้ ข้ อ มู ล
ส ารสน เท ศ เกี่ ย วกั บ
ผู้เรียนรายบุคคล และ
ประสานความร่วมมือ
กับ ผู้ มี ส่ วน เกี่ ย วข้ อ ง 
เพื่ อพัฒนาและแก้ ไข
ปัญหาผู้เรียน และริเริ่ม
โ ค ร ง ก า ร  ห รื อ จั ด
กิจกรรมเชิงสร้างสรรค์
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
ในการดูแลช่วยเหลือ
ผู้ เ รี ย น  แ ล ะ เ ป็ น
แบบอย่างท่ีดี 

มี ก า ร ใ ช้ ข้ อ มู ล
ส ารสน เท ศ เกี่ ย วกั บ
ผู้เรียนรายบุคคล และ
ประสานความร่วมมือ
กับ ผู้ มี ส่ วน เกี่ ย วข้ อ ง 
เพื่ อพัฒนาและแก้ ไข
ปัญหาผู้เรียน และริเริ่ม
โ ค ร ง ก า ร  ห รื อ จั ด
กิจกรรมเชิงสร้างสรรค์
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย  
ในการดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน เป็นแบบอย่างที่ดี 
แ ล ะ ส า ม า ร ถ ใ ห้
ค าปรึกษากับผู้อื่นได้ 

เอกสาร
หลักฐาน 

หรือร่องรอย 
การปฏิบัต ิ

- ไม่มีการเยี่ยมบ้าน  
On site หรือรวมเยี่ยม
บ้าน On site และ On 
line ต่ ากว่า 60% 
- รายงานการเยี่ยมบ้าน 
ด าเนินการตามระบบ 
student care 

- เยี่ยมบ้าน  
On site 1-2 หลัง และ 
รวมเยี่ยมบ้าน On site 
และ On line ไม่น้ อย
กว่า 60% 
- รายงานการเยี่ยมบ้าน 
ด าเนินการตามระบบ 
student care  
 

- เยี่ยมบ้าน  
On site 3-4 หลัง และ 
รวมเยี่ยมบ้าน On site 
และ On line ไม่น้ อย
กว่า 80% 
- รายงานการเยี่ยมบ้าน 
ด าเนินการตามระบบ 
student care  
 

- เยี่ยมบ้าน  
On site ไม่น้อยกว่า 5 
หลัง และรวมเยี่ยมบ้าน 
On site และ On line 
ครบ 100% 
- รายงานการเยี่ยมบ้าน 
ด าเนินการตามระบบ 
student care  
 

มีการปฏิบัติตามระดับ
ก่อนหน้าครบถ้วนและ
ในรายงานการประชุมฯ 
มี ก า ร ร่ ว ม กั น แ ก้ ไ ข
ปัญหาและพัฒนาทั้ ง
ด้ า น วิ ช า ก า ร แ ล ะ
พฤติกรรมเบื้องต้น 

มีการปฏิบัติตามระดับ
ก่อนหน้าครบถ้วน และ
ในรายงานการประชุมฯ 
แสดงถึงการใช้วิธีการที่
หลากหลาย ในการดูแล
ช่วยเหลือผู้ เรียน และ
เป็นแบบอย่างท่ีดี 

มีการปฏิบัติตามระดับ
ก่อนหน้าครบถ้วน และ
ในรายงานการประชุมฯ
แสดงถึงการใช้วิธีการที่
หลากหลาย ในการดูแล
ช่วยเหลือผู้ เรียน เป็น
แ บ บ อ ย่ า งที่ ดี  แ ล ะ
สามารถให้ค าปรึกษากับ
ผู้อื่นได้ 

 
  



เกณฑ์การพิจารณาเอกสารหลักฐานหรือร่องรอยการปฏิบัติ ตามระดับการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ ต าแหน่งครู และ ต าแหน่งครูผู้ช่วย                หน้าที่ 20 

ระดับ 1 = ต่ ากว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวังมาก   ระดับ 2 = ต่ ากว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง   ระดับ 3 = ตามระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง   ระดับ 4 = สูงกว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง 

องค์ประกอบท่ี 1 ตอนที่ 1 ด้านที่ 2 ข้อ 2.3 
ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ปฏิบัติและเรียนรู ้ ปรับประยุกต ์ แก้ไขปัญหา ริเร่ิมพัฒนา คิดค้นปรับเปลี่ยน 

คร ู
คศ.3    ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 
คศ.2   ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4  
คศ.1  ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4   

ครูผู้ช่วย ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4    
การปฏิบัติงาน ร่วมปฏิบตัิงานทางวิชาการ และงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา ปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา 

รายละเอียด 

  ร่ ว ม ป ฏิ บั ติ ง าน ท า ง
วิชาการ และงานอื่น ๆ 
ของสถานศึกษา เพื่ อ
ยกระดับคุณภาพการจัด
ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง
สถานศึกษา 

ร่ ว ม ป ฏิ บั ติ ง าน ท า ง
วิชาการ และงานอื่น ๆ 
ของสถานศึกษา เพื่ อ
ยกระดับคุณภาพการจัด
ก า ร ศึ ก ษ า  ข อ ง
สถานศึกษา 

ร่ ว ม ป ฏิ บั ติ ง าน ท า ง
วิชาการ และงานอื่น ๆ 
ของสถานศึ กษาเพื่ อ
ยกระดับคุณภาพการจัด
ก า ร ศึ ก ษ า  ข อ ง
สถานศึกษา 

ร่ ว ม ป ฏิ บั ติ ง าน ท า ง
วิชาการ และงานอื่น ๆ 
ของสถานศึ กษาเพื่ อ
ยกระดับคุณภาพการจัด
ก า ร ศึ ก ษ า  ข อ ง
สถานศึกษา โดยมีการ
พั ฒ น า รู ป แ บ บ ห รื อ
แนวทาง การด าเนินงาน 
ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
และเป็นแบบอย่างท่ีดี 

ร่ ว ม ป ฏิ บั ติ ง าน ท า ง
วิชาการ และงานอื่น ๆ 
ของสถานศึ กษาเพื่ อ
ยกระดับคุณภาพการจัด
ก า ร ศึ ก ษ า  ข อ ง
สถานศึกษา โดยมีการ
พั ฒ น า รู ป แ บ บ ห รื อ
แนวทาง การด าเนินงาน 
ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
เป็นแบบอย่างที่ดีและ
สามารถให้ค าปรึกษากับ
ผู้อื่นได้ 

เอกสาร
หลักฐาน 

หรือร่องรอย 
การปฏิบัต ิ

รายงานประ ชุมกลุ่ ม
สาระการเรียนรู้ 
 

มีการปฏิบัติตามระดับ 
ก่อนหน้าครบถ้วน และ
เข้ า ร่ ว ม ก า รป ระ ชุ ม
คณะอนุกรรมการระดับ
กลุ่มวิชาตามสังกัด 

มีการปฏิบัติตามระดับ 
ก่อนหน้าครบถ้วน และ
เสนอความคิดเห็นเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาของถานศึกษา
ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะอนุกรรมการระดับ
กลุ่มวิชาตามสังกัด 

มีการปฏิบัติตามระดับ 
ก่อนหน้าครบถ้วน และ
เสนอแนวทางที่ดี เพื่ อ
ยกระดับคุณภาพการจัด
ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง
ส ถ า น ศึ ก ษ า ใน ก า ร
ประชุมณะอนุกรรมการ
ระดับกลุ่มวิชาตามสังกัด 

มีการปฏิบัติตามระดับ
ก่ อ น ห น้ า ค ร บ ถ้ ว น 
ด าเนินการและรายงาน
ผลการยกระดับคุณภาพ 
การจัดการศึกษาของ
ส ถ า น ศึ ก ษ า ใน ก า ร
ประชุมณะอนุกรรมการ
ระดับกลุ่มวิชาตามสังกัด 

มีการปฏิบัติตามระดับ 
ก่อนหน้าครบถ้วนและ
แลกเปลี่ยนวิธีปฏิบัติที่ดี 
(Good Practice)ในการ
พัฒ นารูปแบบ/แนว
ทางการด าเนินงานเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการจัด
ก า ร ศึ ก ษ า  ข อ ง
สถานศึกษาในที่ประชุม
อนุกรรมการระดับกลุ่ม
วิชา 

มีการปฏิบัติตามระดับ 
ก่อนหน้าครบถ้วน และ
ให้ค าปรึกษากับผู้อื่นใน
การพัฒนารูปแบบ/แนว
ทางการด าเนินงานเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการจัด
ก า ร ศึ ก ษ า  ข อ ง
สถานศึกษาในที่ประชุม
อนุกรรมการระดับกลุ่ม
วิชาและพัฒนาเป็นวิธี
ปฏิบัติที่ เป็นเลิศ(Best 
Practice)และเผยแพร่
ในระดับโรงเรียนหรือ
ต้นสังกัด 

 
  



เกณฑ์การพิจารณาเอกสารหลักฐานหรือร่องรอยการปฏิบัติ ตามระดับการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ ต าแหน่งครู และ ต าแหน่งครูผู้ช่วย                หน้าที่ 21 

ระดับ 1 = ต่ ากว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวังมาก   ระดับ 2 = ต่ ากว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง   ระดับ 3 = ตามระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง   ระดับ 4 = สูงกว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง 

องค์ประกอบท่ี 1 ตอนที่ 1 ด้านที่ 2 ข้อ 2.4 
ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ปฏิบัติและเรียนรู ้ ปรับประยุกต ์ แก้ไขปัญหา ริเร่ิมพัฒนา คิดค้นปรับเปลี่ยน 

คร ู
คศ.3    ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 
คศ.2   ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4  
คศ.1  ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4   

ครูผู้ช่วย ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4    
การปฏิบัติงาน ประสานความร่วมมือกับผูป้กครอง หรือผู้เกี่ยวข้อง ประสานความร่วมมือกับผูป้กครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ 

รายละเอียด 

  ประสานความร่วมมือ
กั บ ผู้ ป ก ค ร อ ง  ห รื อ
ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อร่วมกัน
พัฒนาผู้เรียน 

ประสานความร่วมมือ
กั บ ผู้ ป ก ค ร อ ง  ภ า คี
เค รื อ ข่ า ย  แ ล ะ ห รื อ
สถานประกอบการ เพื่อ
ร่วมกันพัฒนาผู้เรียน 

ประสานความร่วมมือ
กั บ ผู้ ป ก ค ร อ ง  ภ า คี
เค รื อ ข่ า ย  แ ล ะ ห รื อ
สถานประกอบการ เพื่อ
ร่วมกันแก้ไขปัญหา และ
พัฒนาผู้เรียน 

ประสานความร่วมมือ
กั บ ผู้ ป ก ค ร อ ง  ภ า คี
เค รื อ ข่ า ย  แ ล ะ ห รื อ
สถานประกอบการ  
เพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหา 
และพัฒนาผู้เรียน  
และเป็นแบบอย่างท่ีดี 

ประสานความร่วมมือ
กั บ ผู้ ป ก ค ร อ ง  ภ า คี
เค รื อ ข่ า ย  แ ล ะ ห รื อ
สถานประกอบการ  
เพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหา 
และพัฒนาผู้เรียน  
เป็นแบบอย่างท่ีดี 
แ ล ะ ส า ม า ร ถ ใ ห้
ค าปรึกษากับผู้อื่นได้ 

เอกสาร
หลักฐาน 

หรือร่องรอย 
การปฏิบัต ิ

ร าย งาน ก ารป ระ ชุ ม
ผู้ปกครองมีช่องทางการ 
ประสานความร่วมมือ
กั บ ผู้ ป ก ค ร อ ง  ห รื อ
ผู้เกี่ยวข้องอย่างไม่เป็น
ทางการ 

มีการปฏิบัติตามระดับ 
ก่อนหน้าครบถ้วน และ
จัดการประชุมผู้ปกครอง
ช้ันเรียน 
 

มีการปฏิบัติตามระดับ 
ก่อนหน้าครบถ้วน และ
มี ก า ร ร า ย ง า น ก า ร
ประชุมผู้ปกครองช้ัน
เรี ย น  ต า ม รู ป แ บ บ 
วิธีการและก าหนดการ
ของโรงเรียน 

มีการปฏิบัติตามระดับ 
ก่อนหน้าครบถ้วน 
แ ล ะ ใน ร าย งาน ก า ร
ประชุมฯ มีการสรรหา
แ ล ะ มี ก า ร เส น อ ช่ื อ
คณะกรรมการเครือข่าย
ร ะ ดั บ ช้ั น เ รี ย น ไ ด้
ครบถ้วน 

มีการปฏิบัติตามระดับ 
ก่อนหน้าครบถ้วน และ
ในรายงานการประชุมฯ 
มี ก า ร ร่ ว ม กั น แ ก้ ไ ข
ปั ญ ห า แ ล ะ พั ฒ น า
นักเรียนทั้งด้านวิชาการ
และพฤติกรรม 

มีการปฏิบัติตามระดับ 
ก่อนหน้าครบถ้วนและ
แลกเปลี่ยนวิธีปฏิบัติที่ดี 
(Good Practice)ในการ
แก้ไขปัญหาและพัฒนา
นักเรียนในการประชุม
ครูที่ปรึกษาระดับชั้น 

มีการปฏิบัติตามระดับ 
ก่อนหน้าครบถ้วนและ
ให้ค าปรึกษากับผู้อื่นใน
การแก้ ไขปัญ หาและ
พัฒนานักเรียนในการ
ป ระ ชุ ม ค รู ที่ ป รึ ก ษ า
ระดับ ช้ัน และพัฒนา
เป็นวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
( Best Practice) แ ล ะ
เ ผ ย แ พ ร่ ใ น ร ะ ดั บ
โรงเรียนหรือต้นสังกัด 
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ระดับ 1 = ต่ ากว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวังมาก   ระดับ 2 = ต่ ากว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง   ระดับ 3 = ตามระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง   ระดับ 4 = สูงกว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง 

องค์ประกอบท่ี 1 ตอนที่ 1 ด้านที่ 3 ข้อ 3.1 
ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ปฏิบัติและเรียนรู ้ ปรับประยุกต ์ แก้ไขปัญหา ริเร่ิมพัฒนา คิดค้นปรับเปลี่ยน 

คร ู
คศ.3    ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 
คศ.2   ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4  
คศ.1  ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4   

ครูผู้ช่วย ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4    
การปฏิบัติงาน พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

รายละเอียด 

  พัฒนาตนเองอย่างเป็น
ร ะ บ บ แ ล ะ ต่ อ เนื่ อ ง 
เ พื่ อ ใ ห้ มี ค ว า ม รู้ 
ความสามารถ ทักษะ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การ
ใ ช้ ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ
ภาษาอังกฤษเพื่ อการ
สื่ อ ส า ร  แ ล ะ ก า ร ใ ช้
เทคโนโลยีดิ จิทั ล เพื่ อ
การศึกษา สมรรถนะ 
ทางวิชาชีพครูความรอบ
รู้ ใน เนื้ อ ห าวิ ช าแ ล ะ
วิธีการสอน 

พัฒนาตนเองอย่างเป็น
ร ะ บ บ แ ล ะ ต่ อ เนื่ อ ง 
เ พื่ อ ใ ห้ มี ค ว า ม รู้ 
ความสามารถ ทั กษะ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การ
ใ ช้ ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ
ภาษาอังกฤษเพื่ อการ
สื่ อ ส า ร  แ ล ะ ก า ร ใ ช้
เทคโนโลยีดิ จิทั ล เพื่ อ
การศึกษา สมรรถนะ 
วิชาชีพครูและความรอบ
รู้ ใน เนื้ อ ห าวิ ช าแ ล ะ
วิธีการสอน 

มีการพัฒนาตนเองอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง 
เ พื่ อ ใ ห้ มี ค ว า ม รู้ 
ความสามารถ ทักษะ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  
การใช้ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษเพื่ อการ
สื่ อ ส า ร  แ ล ะ ก า ร ใ ช้
เทคโนโลยีดิ จิทั ล เพื่ อ
การศึกษา สมรรถนะ 
วิชาชีพครูและความรอบ
รู้ ใน เนื้ อ ห าวิ ช าแ ล ะ
วิธีการสอน และน าผล
การพัฒนาตนเองและ
พัฒนาวิชาชีพมาใช้ 
ในการจัดการเรียนรู้ที่มี
ผลต่อคุณภาพผู้เรียน 

พัฒนาตนเองอย่างเป็น
ร ะ บ บ แ ล ะ ต่ อ เนื่ อ ง 
เ พื่ อ ใ ห้ มี ค ว า ม รู้ 
ความสามารถ ทักษะ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การ
ใ ช้ ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ
ภาษาอังกฤษเพื่ อการ
สื่ อ ส า ร  แ ล ะ ก า ร ใ ช้
เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อ
การศึกษา สมรรถนะ 
วิชาชีพครูและความรอบ
รู้ ใน เนื้ อห าวิ ชา  และ
วิธีการสอน และเป็ น
แบบอย่างท่ีดี 

พัฒนาตนเองอย่างเป็น
ร ะ บ บ แ ล ะ ต่ อ เนื่ อ ง 
เ พื่ อ ใ ห้ มี ค ว า ม รู้ 
ความสามารถ ทักษะ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การ
ใ ช้ ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ
ภาษาอังกฤษเพื่ อการ
สื่ อ ส า ร  แ ล ะ ก า ร ใ ช้
เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อ
การศึกษา สมรรถนะ 
วิชาชีพครูและความรอบ
รู้ ใน เนื้ อห าวิ ชา  และ
วิ ธี ก า ร ส อ น  เ ป็ น
แ บ บ อ ย่ า ง ที่ ดี แ ล ะ
สามารถให้ค าปรึกษากับ
ผู้อื่นได้ 

  



เกณฑ์การพิจารณาเอกสารหลักฐานหรือร่องรอยการปฏิบัติ ตามระดับการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ ต าแหน่งครู และ ต าแหน่งครูผู้ช่วย                หน้าที่ 23 

ระดับ 1 = ต่ ากว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวังมาก   ระดับ 2 = ต่ ากว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง   ระดับ 3 = ตามระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง   ระดับ 4 = สูงกว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง 

องค์ประกอบท่ี 1 ตอนที่ 1 ด้านที่ 3 ข้อ 3.1 (ต่อ) 
ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ปฏิบัติและเรียนรู ้ ปรับประยุกต ์ แก้ไขปัญหา ริเร่ิมพัฒนา คิดค้นปรับเปลี่ยน 

คร ู
คศ.3    ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 
คศ.2   ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4  
คศ.1  ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4   

ครูผู้ช่วย ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4    
การปฏิบัติงาน พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

เอกสาร
หลักฐาน 

หรือร่องรอย 
การปฏิบัต ิ

ร า ย งาน ก า ร พั ฒ น า
ตนเอง พัฒนาตนเอง
เกี่ยวกับ 1)ความรอบรู้
ใน เนื้ อห าวิ ช าที่ ส อน
(วิชาเอก) 

2) วิชาชีพครูเทคนิคการ
สอน และวิธีการสอน  

ผ่านทางบันทึกข้อความ 
(ในกรณีที่ขออนุญาตไป
ราชการ) หรือรูปแบบ 
Google Form  

 

 

 

 

 

มีการปฏิบัติตามระดับ
ก่อนหน้าครบถ้วนและ
พัฒนาตนเองเกี่ยวกับ 
1)การใช้ภาษาไทย 
2)ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร 
3 )ก าร ใ ช้ เท ค โน โล ยี
ดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

มีการปฏิบัติตามระดับ
ก่อนหน้าครบถ้วน  มี
บันทึกผลการเรียนรู้จาก
การอบรมข้อเสนอแนะ
จากการอบรมที่น ามา
ปรับ ใช้ ในการจัดการ
เรียนการสอนหรือการ
ปฏิบัติงานอ่ืนๆ  

มีการปฏิบัติตามระดับ
ก่อนหน้าครบถ้วน  มี
รายงานการอบรมสรุป
สิ่งที่ ได้จากอบรม เช่น 
เทคนิคการสอนหรือการ
ใ ช้ โ ป ร แ ก ร ม ใ ห ม่                            
หลักฐานการเข้ าร่วม
อบรม                       
-ราย ช่ือผู้ เข้ าร่ วม/ใบ
ลงทะเบียน/ภาพถ่ายใน
กิ จ ก ร ร ม /วุ ฒิ บั ต ร /
เกียรติบัตร 
 (อย่างใดอย่างหน่ึง) 
 

มีการปฏิบัติตามระดับ
ก่ อนหน้ าครบถ้ วนมี
รายงานผลการพัฒนา 
เช่น สรุปการน าเทคนิค
ใหม่ ไปใช้ ในห้องเรียน 
โดยมี ผลงานนักเรียนที่
เกิดขึ้นจากการพัฒนา
ตนเอง หรือผลลัพธ์ท่ีเกิด
จากการปฏิบัติงาน ไฟล์ 
PDF อัพโหลดผ่านทาง  
Google Form 

มีการปฏิบัติตามระดับ
ก่อนหน้าครบถ้วนโดยมี
รายงาน ประชุมกลุ่ ม
สาระฯ 
 

มีการปฏิบัติตามระดับ
ก่อนหน้าครบถ้วน โดยมี 
บันทึกการให้ค าปรึกษา 
แ ก่ เ พื่ อ น ค รู ห รื อ
เกี่ยวข้องโดยมีรายงาน
ประชุมอนุ ก รรมการ
กลุ่มสาระฯและรายงาน
ผลลัพธ์ จากการพัฒนา
ตนเองสู่ห้องเรียนไฟล์ 
PDF อัพโหลดผ่านทาง  
Google Form  
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ระดับ 1 = ต่ ากว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวังมาก   ระดับ 2 = ต่ ากว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง   ระดับ 3 = ตามระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง   ระดับ 4 = สูงกว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง 

องค์ประกอบท่ี 1 ตอนที่ 1 ด้านที่ 3 ข้อ 3.2 
ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ปฏิบัติและเรียนรู ้ ปรับประยุกต ์ แก้ไขปัญหา ริเร่ิมพัฒนา คิดค้นปรับเปลี่ยน 

คร ู
คศ.3    ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 
คศ.2   ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4  
คศ.1  ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4   

ครูผู้ช่วย ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4    
การปฏิบัติงาน มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ มีส่วนร่วมและเป็นผู้น า 

ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

รายละเอียด 

  มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ เพื่อพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ 

มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ เพื่อพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ 

มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ เพื่อแก้ไขปัญหา
และพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ 

มีส่วนร่วม และเป็นผู้น า
ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทางวิชาชีพ เพื่อแก้ไข
ปั ญ ห า แ ล ะ ส ร้ า ง
น วั ต ก ร ร ม เ พื่ อ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้
และเป็นแบบอย่างท่ีดี 

น า ผ ล จ า ก ก า ร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพมาใช้ เพื่ อ
แก้ไขปัญหาและสร้าง
ห รื อ ป รั บ เ ป ลี่ ย น
น วั ต ก ร ร ม  เ พื่ อ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้
ให้มีคุณภาพสูงขึ้นเป็น
แ บ บ อ ย่ า ง ที่ ดี แ ล ะ
สามารถให้ค าปรึกษากับ
ผู้อื่นได้ 
 

เอกสาร
หลักฐาน 

หรือร่องรอย 
การปฏิบัต ิ

รายงานประชุมกลุ่มสาระ
การเรียนรู้  
 

รายงานการนิเทศแบบ
เปิ ด ช้ั น เรี ย น Open 
Class 

มีการปฏิบัติตามระดับ 
ก่อนหน้าครบถ้วน และ
จัดท าแบบบันทึกการ
นิ เท ศและจั ด ส่ งต าม
รูป แบ บ  วิ ธี ก ารแล ะ
ก าหนดการของโรงเรียน 

มีการปฏิบัติตามระดับ 
ก่อนหน้าครบถ้วน จัดส่ง
แผนการจัดการเรียนรู้ใน
คาบที่เปิดชั้นเรียนที่ระบุ
เท ค นิ ค /วิ ธี ก า รส อน 
และบั น ทึ กห ลั งแผ น 
จั ด ส่ งพ ร้ อม เอ ก ส าร
ระดับก่อนหน้า 

มีการปฏิบัติตามระดับ
ก่อนหน้าครบถ้วน และ
ร่วมแสดงความคิดเห็น
เพื่ อแก้ ไขปัญ หาและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้
ในที่ประชุมอนุกรรมการ
ระดับกลุ่มวิชารายงาน
การนิเทศแบบเปิดช้ัน
เรียนOpen Class 

มีการปฏิบัติตามระดับ
ก่อนหน้ารบถ้วน และมี
นวัตกรรมที่เกิดจากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในที่
ประชุมนุกรรมการระดับ
กลุ่ มวิชารายงานการ
นิเทศแบบเปิดช้ันเรียน
Open Class 

มีการปฏิบัติตามระดับ
ก่อนหน้าครบถ้วน และ
ให้ค าปรึกษากับครูในที่
ป ระ ชุมอนุ ก รรมการ
ระดั บ กลุ่ ม วิ ช า  แล ะ
พัฒนาเป็นวิธีปฏิบัติที่
เป็นเลิศ(Best Practice) 
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ระดับ 1 = ต่ ากว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวังมาก   ระดับ 2 = ต่ ากว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง   ระดับ 3 = ตามระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง   ระดับ 4 = สูงกว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง 

องค์ประกอบท่ี 1 ตอนที่ 1 ด้านที่ 3 ข้อ 3.3 
ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ปฏิบัติและเรียนรู ้ ปรับประยุกต ์ แก้ไขปัญหา ริเร่ิมพัฒนา คิดค้นปรับเปลี่ยน 

คร ู
คศ.3    ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 
คศ.2   ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4  
คศ.1  ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4   

ครูผู้ช่วย ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4    
การปฏิบัติงาน น าความรู้ ความสามารถ ทักษะ ท่ีได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ 

รายละเอียด 

  น าความรู้ ความสามารถ 
ทั กษ ะ  ที่ ได้ จ ากการ
พั ฒ น า ต น เอ ง แ ล ะ
วิ ช า ชี พ ม า ใช้ ใน ก า ร
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
และการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

น าความรู้ ความสามารถ 
ทั กษ ะ  ที่ ได้ จ ากการ
พั ฒ น า ต น เอ ง แ ล ะ
วิ ช า ชี พ ม า ใช้ ใน ก า ร
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
ก า รพั ฒ น าคุ ณ ภ าพ
ผู้เรียน และการพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ 

น าความรู้ ความสามารถ 
ทั กษ ะ  ที่ ได้ จ ากการ
พั ฒ น า ต น เอ ง แ ล ะ
วิ ช า ชี พ ม า ใช้ ใน ก า ร
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
ก า รพั ฒ น าคุ ณ ภ าพ
ผู้ เ รี ย น  ร ว ม ถึ ง ก า ร
พัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ที่มีผลต่อ
คุณภาพผู้เรียน 

น าความรู้ ความสามารถ 
ทั กษ ะ  ที่ ได้ จ ากการ
พั ฒ น า ต น เอ ง แ ล ะ
วิ ช า ชี พ ม า ใช้ ใน ก า ร
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
ก า รพั ฒ น าคุ ณ ภ าพ
ผู้ เ รี ย น  ร ว ม ถึ ง ก า ร
พัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ที่มีผลต่อ
คุณภาพผู้เรียน  
และเป็นแบบอย่างท่ีดี 

น าความรู้ ความสามารถ 
ทั กษ ะ  ที่ ได้ จ ากการ
พั ฒ น า ต น เอ ง แ ล ะ
วิ ช า ชี พ ม า ใช้ ใน ก า ร
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
ก า รพั ฒ น าคุ ณ ภ าพ
ผู้ เ รี ย น  ร ว ม ถึ ง ก า ร
พัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ที่มีผลต่อ
คุณภาพผู้เรียน  
เป็นแบบอย่างท่ีดี 
แ ล ะ ส า ม า ร ถ ใ ห้
ค าปรึกษากับผู้อื่นได้ 

เอกสาร
หลักฐาน 

หรือร่องรอย 
การปฏิบัต ิ

ร า ย งาน ก า ร พั ฒ น า
ตนเอง พัฒนาตนเอง
เกี่ยวกับ 1)ความรอบรู้
ใน เนื้ อห าวิ ช าที่ ส อน
(วิชาเอก) 

2) วิชาชีพครูเทคนิคการ
สอน และวิธีการสอน  

ผ่านทางบันทึกข้อความ 
(ในกรณีที่ขออนุญาตไป
ราชการ) หรือรูปแบบ 
Google Form  

 

 

มีการปฏิบัติตามระดับ
ก่อนหน้าครบถ้วนและ
พัฒนาตนเองเกี่ยวกับ 
1)การใช้ภาษาไทย 
2)ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร 
3 )ก าร ใ ช้ เท ค โน โล ยี
ดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

มีการปฏิบัติตามระดับ 
ก่ อ น ห น้ า ค ร บ ถ้ ว น 
จัดส่งแผนการจัดการ
เรียนรู้ในคาบท่ีเปิด 
ช้ันเรียนที่ระบุเทคนิค/
วิธีการสอน และบันทึก
หลังแผน จัดส่งพร้อม
เอกสารระดับก่อนหน้า 

มีการปฏิบัติตามระดับ 
ก่อนหน้าครบถ้วน และ
จากแผนการจั ด การ
เ รี ย น รู้ ที่ เ ส น อ มี
นวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ที่ พั ฒนาขึ้ น  มี 
รายงานการนิเทศแบบ
เปิ ด ช้ั น เ รี ย น Open 
Class 

มีการปฏิบัติตามระดับ
ก่ อน หน้ าครบ ถ้ วน มี
รายงานผลการพัฒนา 
เช่น สรุปการน าเทคนิค
ใหม่ ไปใช้ ในห้ องเรี ยน 
โดยมี ผลงานนักเรียนที่
เกิดขึ้นจากการพัฒนา
ตนเอง หรือผลลัพธ์ที่เกิด
จากการปฏิบัติงาน ไฟล์ 
PDF อัพโหลดผ่ านทาง  
Google Form 

มีการปฏิบัติตามระดับ
ก่อนหน้าครบถ้วนโดยมี
รายงาน ประชุมกลุ่ ม
สาระฯ 
 

มีการปฏิบัติตามระดับ
ก่อนหน้าครบถ้วน โดยมี 
บันทึกการให้ค าปรึกษา 
แ ก่ เ พื่ อ น ค รู ห รื อ
เกี่ยวข้องโดยมีรายงาน
ประชุมอนุ ก รรมการ
กลุ่มสาระฯและรายงาน
ผลลัพธ์จากการพัฒนา
ตน เองสู่ ห้ อ ง เป็ น วิ ธี
ปฏิบัติที่ เป็นเลิศ(Best 
Practice)เรียนไฟล์ PDF 

อัพโหลดผ่านทาง Google 
Form   
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องค์ประกอบท่ี 1 ตอนที่ 2 ข้อ 1 (เฉพาะต าแหน่งครู) 
ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ปฏิบัติและเรียนรู ้ ปรับประยุกต ์ แก้ไขปัญหา ริเร่ิมพัฒนา คิดคน้ปรับเปลี่ยน 

คร ู
คศ.3    ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 
คศ.2   ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4  
คศ.1  ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4   

ครูผู้ช่วย - - - -    
รายการประเมนิ วิธีด าเนินการ พิจารณาจากการด าเนินการที่ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในข้อตกลงและสะท้อนให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังตามต าแหน่งและวิทยฐานะ 

เ อ ก ส า ร
หลักฐานหรือ
ร่ อ งรอ ยก าร
ปฏิบัติ 

 จัดท า(1) แบบบันทึกข้อตกลง
การพัฒนางานที่ เสนอเป็ น
ประเด็นท้าทายในการพัฒนา
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักเรียน 
(2) รายงานผลการพัฒนางาน
ที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายใน
การพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้
ของนักเรียนตามรูปแบบที่
โรงเรียนก าหนด เนินการได้
ถูกต้อง ตามที่ก าหนดไว้ใน
ข้อตกลงแต่ไม่สะท้อนให้เห็น
ถึงระดับปฏิบัติการที่คาดหวัง 
และจัดส่งตามรูปแบบ วิธีการ
และก าหนดการของโรงเรียน 

จัดท า(1) แบบบันทึก
ข้อตกลงการพัฒนางาน
ที่เสนอเป็นประเด็นท้า
ท า ย ใน ก า ร พั ฒ น า
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
นักเรียน 
(2 ) ร า ย งา น ผ ล ก า ร
พัฒนางานที่ เสนอเป็น
ประเด็นท้าทายในการ
พั ฒ น า ผ ล ลั พ ธ์ ก า ร
เรียนรู้ของนักเรียนตาม
รู ป แ บ บ ที่ โ ร ง เ รี ย น
ก าห น ด  เนิ น ก า ร ได้
ถูกต้อง ตามที่ก าหนดไว้
ในข้อตกลงสะท้อนให้
เห็นถึงระดับปฏิบัติการ
ที่คาดหวังปฏิบั ติและ
เรียนรู้  และจัดส่งตาม
รูป แบ บ  วิ ธี ก ารแล ะ
ก าหนดการ 

จัดท า(1) แบบบันทึก
ข้อตกลงการพัฒนางาน
ที่เสนอเป็นประเด็นท้า
ท า ย ใน ก า ร พั ฒ น า
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
นักเรียน 
(2 ) ร า ย งา น ผ ล ก า ร
พัฒนางานที่ เสนอเป็น
ประเด็นท้าทายในการ
พั ฒ น า ผ ล ลั พ ธ์ ก า ร
เรียนรู้ของนักเรียนตาม
รู ป แ บ บ ที่ โ ร ง เ รี ย น
ก าหนด ด าเนินการได้
ถูกต้อง ตามที่ก าหนดไว้
ในข้อตกลง สะท้อนให้
เห็นถึงระดับปฏิบัติการ
ที่คาดหวัง ปรับประยุกต์ 
และจัดส่งตามรูปแบบ 
วิธีการและก าหนดการ
ของโรงเรียน 

จัดท า(1) แบบบันทึก
ข้อตกลงการพัฒนางาน
ที่เสนอเป็นประเด็นท้า
ท า ย ใน ก า ร พั ฒ น า
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
นักเรียน 
(2 ) ร า ย งา น ผ ล ก า ร
พัฒนางานที่ เสนอเป็น
ประเด็นท้าทาย 
ในการพัฒนาผลลัพธ์
การเรียนรู้ของนักเรียน 
ตามรูปแบบที่โรงเรียน
ก าหนด ด าเนินการได้
ถูกต้อง ตามที่ก าหนดไว้
ในข้อตกลง สะท้อนให้
เห็นถึงระดับปฏิบัติการ
ที่คาดหวัง แก้ไขปัญหา
และจัดส่งตามรูปแบบ 
วิธีการและก าหนดการ
ของโรงเรียน 

จัดท า(1) แบบบันทึก
ข้อตกลงการพัฒนางาน
ที่เสนอเป็นประเด็นท้า
ท า ย ใน ก า ร พั ฒ น า
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
นักเรียน 
(2 ) ร า ย งา น ผ ล ก า ร
พัฒนางานที่ เสนอเป็น
ประเด็นท้าทาย 
ในการพัฒนาผลลัพธ์
การเรียนรู้ของนักเรียน 
ตามรูปแบบที่โรงเรียน
ก าหนด ด าเนินการได้
ถูกต้อง ตามที่ก าหนดไว้
ในข้อตกลง สะท้อนให้
เห็นถึงระดับปฏิบัติการ
ที่คาดหวัง ริเริ่ม พัฒนา 
และจัดส่งตามรูปแบบ 
วิธีการและก าหนดการ
ของโรงเรียน 

จัดท า 
(1) แบบบันทึกข้อตกลง
การพัฒนางานที่ เสนอ
เป็นประเด็นท้าทายใน
การพัฒนาผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของนักเรียน 
(2 ) ร า ย งา น ผ ล ก า ร
พัฒนางานที่ เสนอเป็น
ประเด็นท้าทาย 
ในการพัฒนาผลลัพธ์
การเรียนรู้ของนักเรียน 
ตามรูปแบบที่โรงเรียน
ก าหนด ด าเนินการได้
ถูกต้อง ตามที่ก าหนดไว้
ในข้อตกลง สะท้อนให้
เห็นถึงระดับปฏิบัติการ
ที่ ค า ด ห วั ง  คิ ด ค้ น 
ปรับเปลี่ยน และจัดส่ง
ตามรูปแบบ วิธีการและ
ก าหนดการ 
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องค์ประกอบท่ี 1 ตอนที่ 2 ข้อ 2 (เฉพาะต าแหน่งครู) 
รายการประเมิน ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่คาดหวัง 
2.1 เชิงปริมาณ  
     พิจารณาจากการบรรลุเป้าหมาย 
เชิงปริมาณได้ครบถ้วนตามข้อตกลง 
และมีความถูกต้องเชื่อถือได้ 

รายงานผลการพัฒนางานที่
เสนอไม่บรรลุเป้าหมายเชิง
ปริมาณหรือไม่รายงานผล
การพัฒนางาน 

รายงานผลการพัฒนางานที่เสนอ
บรรลุเป้าหมายเชิงปริมาณแต่ไม่
ครบถ้วนตามข้อตกลงหรือ ขาด
ความถู กต้ อ งห รื อ  ขาดความ
น่าเชื่อถือ 

รายงานผลการพัฒนางานท่ีเสนอ 
บรรลุเป้าหมายเชิงปริมาณครบถ้วน
ตามข้อตกลงและ มีความถูกต้อง
เชื่อถือได้ 

รายงานผลการพัฒนางานที่ เสนอบรรลุ
เป้าหมายเชิงปริมาณครบถ้วนตามข้อตกลง 
และ มีความถูกต้องเช่ือถือได้และ สูงกว่า
ระดับปฏิบัติที่คาดหวัง 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่คาดหวัง 
2.2 เชิงคุณภาพ      พิจารณาจากการบรรลุ
เป้ าหมายเชิงคุณภาพได้ครบถ้วน ถูกต้อง 
เช่ือถือได้และปรากฎผลต่อคุณภาพผู้เรียนได้
ตามข้อตกลง 

รายงานผลการพัฒนางานที่
เสนอไม่บรรลุเป้าหมายเชิง
คุณภาพ หรือไม่รายงานผล
การพัฒนางาน 

รายงานผลการพัฒนางานที่เสนอ
บรรลุเป้าหมายเชิงคุณภาพแต่ไม่
ครบถ้วนตามข้อตกลงหรือ ขาด
ความถู กต้ อ งห รื อ  ขาดความ
น่าเชื่อถือ 

รายงานผลการพัฒนางานท่ีเสนอบรรลุ
เป้าหมายเชิงคุณภาพครบถ้วนตาม
ข้อตกลงและ มีความถูกต้องเช่ือถือได้
และ ปรากฎผลต่อคุณภาพผู้เรียนได้
ตามข้อตกลง 

รายงานผลการพัฒนางานที่ เสนอบรรลุ
เป้าหมายเชิงคุณภาพครบถ้วนตามข้อตกลง
และ มีความถูกต้องเช่ือถือได้และ ปรากฎผล
ต่อคุณภาพผู้เรียนได้ตามข้อตกลงและ สูงกว่า
ระดับปฏิบัติที่คาดหวัง 
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องค์ประกอบท่ี 2 
รายการประเมิน ร่องรอยหลักฐานการปฏิบตัิงาน เกณฑ์พิจารณาคะแนน 

1. การปฏิบัติหน้าท่ีครูประจ าชั้น 
   (20 คะแนน) 

การก ากับดูแลนักเรยีนในที่ปรึกษาเข้าร่วมกิจกรรมหน้าเสาธง (5) - 5 คะแนน  ก ากับดูแลและบันทึกเช็คช่ือหน้าเสาธงในระบบ Student careไม่
น้อยกว่าร้อยละ 90 ของวันในภาคเรียนนั้น ๆ 
- 4 คะแนน ก ากับดูแลและบันทึกเช็คช่ือหน้าเสาธงในระบบ Student careไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 ของวันในภาคเรียนนั้น ๆ 
- 3 คะแนน ก ากับดูแลและบันทึกเช็คช่ือหน้าเสาธงในระบบ Student careไม่
น้อยกว่าร้อยละ 70 ของวันในภาคเรียนนั้น ๆ 
- 2 คะแนน ก ากับดูแลและบันทึกเช็คช่ือหน้าเสาธงในระบบ Student careไม่
น้อยกว่าร้อยละ 60 ของวันในภาคเรียนนั้น ๆ 
- 1 คะแนน ก ากับดูแลและบันทึกเช็คช่ือหน้าเสาธงในระบบ Student care
น้อยกว่าร้อยละ 60 ของ วันในภาคเรียนนั้น ๆ 

การจัดกิจกรรมโฮมรูม (5) - 5 คะแนน  จัดกิจกรรมโฮมรูมและบันทึกโฮมรมูในระบบ Student care ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 90 ของวันในภาคเรียนนั้น ๆ 
- 4 คะแนน จัดกิจกรรมโฮมรูมและบันทึกโฮมรูมในระบบ Student careไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 ของวันในภาคเรียนนั้น ๆ 
- 3 คะแนน จัดกิจกรรมโฮมรูมและบันทึกโฮมรูมในระบบ Student care ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 70 ของวันในภาคเรียนนั้น ๆ 
- 2 คะแนน จัดกิจกรรมโฮมรูมและบันทึกโฮมรูมในระบบ Student careไม่
น้อยกว่าร้อยละ 60 ของวันในภาคเรียนนั้น ๆ 
- 1 คะแนน จัดกิจกรรมโฮมรูมและบันทึกโฮมรูมในระบบ Student care  น้อย
กว่าร้อยละ 60 ของ วันในภาคเรียนนั้น ๆ 
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องค์ประกอบท่ี 2 
รายการประเมิน ร่องรอยหลักฐานการปฏิบตัิงาน เกณฑ์พิจารณาคะแนน 

 การประเมินอัตลักษณล์ูกบดินทร ๔ (5) - 5 คะแนน  ตรวจและจดัส่งเล่มอตัลักษณล์ูกบดินทร 4 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
ของวันในภาคเรียนนั้น ๆ 
- 4 คะแนน  ตรวจและจดัส่งเล่มอตัลักษณล์ูกบดินทร 4 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของวันในภาคเรียนนั้น ๆ 
- 3 คะแนน  ตรวจและจดัส่งเล่มอตัลักษณล์ูกบดินทร 4 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
ของวันในภาคเรียนนั้น ๆ 
- 2 คะแนน  ตรวจและจดัส่งเล่มอตัลักษณล์ูกบดินทร 4 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
ของวันในภาคเรียนนั้น ๆ 
- 1 คะแนน  ตรวจและจดัส่งเล่มอตัลักษณล์ูกบดินทร 4 น้อยกว่าร้อยละ 60 
ของ วันในภาคเรียนนั้น ๆ 

การเยี่ยมบ้านนักเรียน (5) 
 

- 5 คะแนน  เยี่ยมบ้านและรายงานการเยี่ยมบ้าน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของ
วันในภาคเรียนนั้น ๆ 
- 4 คะแนน  เยี่ยมบ้านและรายงานการเยี่ยมบ้าน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
วันในภาคเรียนนั้น ๆ 
- 3 คะแนน  เยี่ยมบ้านและรายงานการเยี่ยมบ้าน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของ
วันในภาคเรียนนั้น ๆ 
- 2 คะแนน  เยี่ยมบ้านและรายงานการเยี่ยมบ้าน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของ
วันในภาคเรียนนั้น ๆ 
- 1 คะแนน  เยี่ยมบ้านและรายงานการเยี่ยมบ้าน น้อยกว่าร้อยละ 60 ของ วัน
ในภาคเรียนนั้น ๆ 
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องค์ประกอบท่ี 2 
รายการประเมิน ร่องรอยหลักฐานการปฏิบตัิงาน เกณฑ์พิจารณาคะแนน 

2. การปฏิบัติหน้าท่ีเวรประจ าวัน (20 
คะแนน) 

ผลการรายงานในระบบ Student care 

 

- 20 คะแนน  ปฏิบัติหน้าที่เวรประจ าวันและรายงานในระบบ Student care 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของวันในภาคเรียนนั้น ๆ 
- 16 คะแนน  ปฏิบัติหน้าที่เวรประจ าวันและรายงานในระบบ Student care 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของวันในภาคเรียนนั้น ๆ 
- 12 คะแนน  ปฏิบัติหน้าท่ีเวรประจ าวันและรายงานในระบบ Student care 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของวันในภาคเรียนนั้น ๆ 
- 8 คะแนน  ปฏิบัติหน้าที่เวรประจ าวันและรายงานในระบบ Student care ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 60 ของวันในภาคเรียนนั้น ๆ 
- 4 คะแนน  ปฏิบัติหน้าที่เวรประจ าวันและรายงานในระบบ Student care 
น้อยกว่าร้อยละ 60 ของ วันในภาคเรียนนั้น ๆ 

3. การปฏิบัติหน้าท่ีค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน ท้ังในวันท าการและวันหยดุราชการ (10 คะแนน) - เข้าร่วมกิจกรรมและปฏิบตัิหน้าที่ตามค าสั่งครบทุกครั้ง ได้ 10 คะแนน  
- ไม่เข้าร่วมหรือไม่ปฏิบตัิหน้าที่ตามค าสั่ง หักครั้งละ 2 คะแนน 

4. การปฏิบัติหน้าท่ีทีไ่ด้รับมอบหมายนอกเหนือจากภาระการสอน ตามโครงสรา้งการบริหาร (50 คะแนน)   ให้รายงานผลความส าเร็จการปฏิบัติหน้าท่ีตามค าสั่งที่ไดร้ับมอบหมาย 
  ระบุงานท่ีได้รบัมอบหมาย ผลส าเร็จที่เกดิขึ้น และร้อยละความส าเร็จ 
  (ค านวณคะแนนตามร้อยละความส าเร็จของงาน) 
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องค์ประกอบท่ี 3 
รายการประเมิน ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ป ร ะ เท ศ อั น ได้ แ ก่  ช า ติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบ
ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือ
ผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญ 
ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือและเคารพ
ในความแตกต่างของการนับถือศาสนา 

แสดงออกถึงความภูมิ ใจในชาติและ
ยึดถือผลประโยชน์ ของประเทศชาติเป็น
ส าคัญ ปฏิบัติตามหลักศาสนา 
ที่ตนนับถือและเคารพในความแตกต่าง
ของการนับถือศาสนา ยึดมั่นและพิทักษ์
รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตย ของชาติ 
ให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ 

แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือ
ผลประโยชน์ ของประเทศชาติเป็นส าคัญ 
ปฏิบัติตามหลักศาสนา 
ที่ตนนับถือและเคารพในความแตกต่างของ
การนับถือศาสนา ยึดมั่นและพิทักษ์รักษา
ไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตย ของชาติ ให้คง
อยู่อย่างมีเกียรติภูมิประพฤติปฏิบัติตนอยู่ใน
กรอบศีลธรรมอันดีแสดงออกถึงความเคารพ 
เ ทิ ด ทู น  จ ง รั ก ภั ก ดี ต่ อ ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย์ ส่งเสริม สนับสนุนและมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติใน
โอกาสต่าง ๆ 

แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและ
ยึดถือผลประโยชน์ ของประเทศชาติ
เป็นส าคัญ ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตน
นับถือและเคารพในความแตกต่างของ
การนับถือศาสนา ยึดมั่นและพิทักษ์
รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตย ของ
ชาติ ให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิประพฤติ
ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
แสดงออกถึ งความเคารพ เทิดทู น 
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
ส่งเสริม สนับสนุนและมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ 
แสดงออกถึงความเช่ือมั่น สนับสนุน ไม่
แสดงการต่อต้านหรือกระท าการ 
อันอาจเป็นปฏิปักษ์ต่อการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข รวมทั้งส่งเสริมและเป็น
ผู้น าในการส่งเสริมผู้อื่นในด้านนี้ 

2 . มี ความ ช่ือสัตย์  สุ จริต  มี
จิ ต ส า นึ ก ที่ ดี มี ค ว า ม
รับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อ
ผู้ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ใ น ฐ า น ะ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วย
ความจริงใจ ตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์
ข อ งท างร าชก าร  แ ล ะพ ร้ อ ม รั บ ก า ร
ตรวจสอบ 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ 
ด้วยความจริงใจ ตรงไปตรงมา รักษา
ประโยชน์ของทางราชการ และพร้อมรับ
การตรวจสอบ ไม่มีผลประโยชน์ 
ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์ 
โดยมิชอบในงานหรือหน้าท่ีของตน 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วย
ความจริงใจ ตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์
ของทางราชการ และพร้อม รับการ
ตรวจสอบ ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ ในงานหรือ
หน้าที่ของตน มีจิตส านึกที่ดีต่อการปฏิบัติ
หน้าที่  โดยค านึงถึงประโยชน์ของทาง
ร าชก าร  ผู้ เรี ย น  ผู้ รั บ บ ริ ก า ร  ห รื อ
ผู้เกี่ยวข้อง 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ 
ด้วยความจริงใจ ตรงไปตรงมา รักษา
ประโยชน์ของทางราชการ และพร้อม
รับการตรวจสอบ ไม่มีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
ในงานหรือหน้าที่ของตน มีจิตส านึกที่ดี
ต่ อการปฏิบั ติ หน้ าที่  โดยค านึ งถึ ง
ประโยชน์ของทางราชการ ผู้ เรียน 
ผู้รับบริการ หรือผู้ เกี่ยวข้อง รวมทั้ง
ส่งเสริมและเป็นผูน้ าในการสง่เสรมิผูอ้ื่น
ในด้านนี้ 
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องค์ประกอบท่ี 3 
รายการประเมิน ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอัน
ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ 
และการปกครองระบอบประชาธปิไตย
อันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 

แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและ
ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ
เป็นส าคญั ปฏิบัตติามหลักศาสนา 
ที่ตนนับถือและเคารพในความแตกต่าง
ของการนับถือศาสนา 

แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและ
ยึดถือผลประโยชน์ ของประเทศชาติ
เป็นส าคญั ปฏิบัตติามหลักศาสนา 
ที่ตนนับถือและเคารพในความแตกต่าง
ของการนับถือศาสนา ยึดมั่นและ
พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตย 
ของชาติ ใหค้งอยู่อย่างมีเกียรติภมู ิ

แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและ
ยึดถือผลประโยชน์ ของประเทศชาติ
เป็นส าคญั ปฏิบัตติามหลักศาสนา 
ที่ตนนับถือและเคารพในความแตกต่าง
ของการนับถือศาสนา ยึดมั่นและ
พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตย 
ของชาติ ให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภมูิ
ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
แสดงออกถึงความเคารพ เทดิทูน 
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
ส่งเสริม สนับสนุนและมสี่วนร่วมใน
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ 

แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและ
ยึดถือผลประโยชน์ ของประเทศชาติ
เป็นส าคญั ปฏิบัตติามหลักศาสนา 
ที่ตนนับถอืและเคารพในความแตกต่าง
ของการนับถือศาสนา ยึดมั่นและ
พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตย 
ของชาติ ให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภมูิ
ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
แสดงออกถึงความเคารพ เทดิทูน 
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
ส่งเสริม สนับสนุนและมสี่วนร่วมใน
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ 
แสดงออกถึงความเชื่อมั่น สนับสนนุ 
ไม่แสดงการต่อต้านหรือกระท าการ 
อันอาจเป็นปฏิปักษ์ต่อการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข รวมทั้งส่งเสริมและ
เป็นผู้น าในการส่งเสริมผู้อื่นในด้านนี้ 

2. มีความช่ือสัตย์ สุจรติ มีจิตส านกึท่ีดี  
มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและตอ่
ผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา 

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ 
ด้วยความจริงใจ ตรงไปตรงมา รักษา
ประโยชน์ของทางราชการ และพรอ้ม
รับการตรวจสอบ 

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ 
ด้วยความจริงใจ ตรงไปตรงมา รักษา
ประโยชน์ของทางราชการ และพรอ้ม
รับการตรวจสอบ ไม่มผีลประโยชน์ 
ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์ 
โดยมิชอบในงานหรือหน้าท่ีของตน 

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ 
ด้วยความจริงใจ ตรงไปตรงมา รักษา
ประโยชน์ของทางราชการ และพรอ้ม
รับการตรวจสอบ ไม่มผีลประโยชน ์
ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์ 
โดยมิชอบ ในงานหรือหน้าท่ีของตน  
มีจิตส านึกท่ีดีต่อการปฏิบัตหิน้าท่ี  
โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการ 
ผู้เรยีน ผู้รับบริการ หรือผูเ้กี่ยวข้อง 

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ 
ด้วยความจริงใจ ตรงไปตรงมา รักษา
ประโยชน์ของทางราชการ และพรอ้ม
รับการตรวจสอบ ไม่มผีลประโยชน์ 
ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์ 
โดยมิชอบ ในงานหรือหน้าท่ีของตน  
มีจิตส านึกท่ีดีต่อการปฏิบัตหิน้าท่ี  
โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการ 
ผู้เรยีน ผู้รับบริการ หรือผูเ้กี่ยวข้อง 
รวมทั้งส่งเสริมและเป็นผู้น าในการ
ส่งเสริมผู้อื่นในดา้นนี ้



เกณฑ์การพิจารณาเอกสารหลักฐานหรือร่องรอยการปฏิบัติ ตามระดับการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ ต าแหน่งครู และ ต าแหน่งครูผู้ช่วย                หน้าที่ 33 

ระดับ 1 = ต่ ากว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวังมาก   ระดับ 2 = ต่ ากว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง   ระดับ 3 = ตามระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง   ระดับ 4 = สูงกว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง 

องค์ประกอบท่ี 3 (ต่อ) 
รายการประเมิน ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 

3. มีความกล้าคดิ กล้าตัดสินใจ  
กล้าแสดงออก และกระท า 
ในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม 

ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความถูกต้อง 
ชอบธรรม ตามกฎหมายและ 
ตามท านองคลองธรรม 

ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความถูกต้อง 
ชอบธรรม ตามกฎหมายและ 
ตามท านองคลองธรรม รับผิดชอบ
และยอมรับต่อผลการกระท าของ
ตนเอง อธิบายสิ่งท่ีตนปฏิบตัิได ้
อย่างมีเหตผุลและชอบธรรม 

ปฏิบัติหน้าท่ีและมีความกล้าคิด  
กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก  
กระท าในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม 
และภาวะการเป็นผู้น าในการท างาน 
เพื่อรักษาประโยชน์ของทางราชการ
และประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคญั 

ปฏิบัติหน้าท่ีและมีความกล้าคิด  
กล้า ตัดสินใจ กล้าแสดงออก  
กระท าในสิ่งท่ีถูกต้อง ชอบธรรม  
และ ภาวะการเป็นผู้น าในการท างาน  
เพื่อรักษาประโยชน์ของทางราชการ
และประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคญั 
รวมทั้งส่งเสริมและเป็นผู้น าในการ
ส่งเสริมผู้อื่นในดา้นนี ้

4. มีจิตอาสา จติสาธารณะ มุ่งประโยชน์
ส่วนรวม โดยไม่ค านึงถึงประโยชน์ 
ส่วนตนหรือพวกพ้อง 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตน 
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยค านึงถึงความผาสุก
และประโยชน์ส่วนรวม 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตน 
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยค านึงถึงความผาสุก
และประโยชน์ส่วนรวม แยกเรื่อง
ส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการงาน 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตน
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยค านึงถึงความผาสุก
และประโยชน์ส่วนรวม แยกเรื่อง
ส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการงาน  
ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาท าให้
ประโยชนส์่วนรวมต้องเสียไป 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตน
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยค านึงถึงความผาสุก
และประโยชน์ส่วนรวม แยกเรื่อง
ส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการงาน  
ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาท าให้
ประโยชนส์่วนรวมต้องเสียไป  
รวมทั้งส่งเสริมและเป็นผู้น าในการ
ส่งเสริมผู้อื่นในดา้นนี ้

5. มุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน มุ่งมั่น 
ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถโดยค านึงถึงคุณภาพ
การศึกษาเป็นส าคัญ 

ตั้งใจปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความขยัน
อดทนในการท างาน 

ตั้งใจปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความขยัน
อดทน ไม่ย่อท้อต่อปัญหาในการ
ท างาน พยายามให้งานส าเร็จ 
ตามเป้าหมาย มีการปรับปรุง 
การท างานให้ดีขึ้น 

ตั้งใจปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความขยัน
อดทน ไม่ย่อท้อต่อปัญหาในการ
ท างาน พยายามให้งานส าเร็จ 
ตามเป้าหมายและถูกต้องสมบูรณ ์
มุ่งมั่นในการปฏิบตัิงานอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถโดยค านึงถึงคุณภาพ
การศึกษาเป็นส าคัญ 

ตั้งใจปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความขยัน
อดทน ไม่ย่อท้อต่อปัญหาในการ
ท างาน พยายามให้งานส าเร็จ 
ตามเป้าหมายและถูกต้องสมบูรณ ์
มุ่งมั่นในการปฏิบตัิงานอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถโดยค านึงถึงคุณภาพ
การศึกษาเป็นส าคัญ รวมทั้งส่งเสริม
และเป็นผู้น าในการส่งเสริมผู้อื่น 
ในด้านนี้ 

  



เกณฑ์การพิจารณาเอกสารหลักฐานหรือร่องรอยการปฏิบัติ ตามระดับการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ ต าแหน่งครู และ ต าแหน่งครูผู้ช่วย                หน้าที่ 34 

ระดับ 1 = ต่ ากว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวังมาก   ระดับ 2 = ต่ ากว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง   ระดับ 3 = ตามระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง   ระดับ 4 = สูงกว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง 

องค์ประกอบท่ี 3 (ต่อ) 
รายการประเมิน ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 

6. ปฏิบัติหน้าทีอ่ย่างเป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบตั ิ

ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเทีย่งธรรม 
เสมอภาค เท่าเทียม ปราศจากอคติ 

ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเทีย่งธรรม เสมอ
ภาค เท่าเทียม ปราศจากอคติ ให้บริการ
ด้วยความเต็มใจ 

ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเทีย่งธรรม เสมอ
ภาค เท่าเทียม ปราศจากอคติ ให้บริการ
ดว้ยความเต็มใจ  
ปฏิบัติต่อผู้เรยีน ผู้รบับริการ  
และผู้ทีเ่กี่ยวข้องอย่างเสมอภาค 

ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเทีย่งธรรม 
เสมอภาค เท่าเทียม ปราศจากอคติ 
ให้บริการด้วยความเต็มใจ  
ปฏิบัติต่อผู้เรยีน ผู้รบับริการ  
และผู้ทีเ่กี่ยวข้องอย่างเสมอภาค 
รวมทั้งส่งเสริมและเป็นผู้น าในการ
ส่งเสริมผู้อื่นในดา้นนี ้

7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 
 

แต่งกายถูกต้องตามประกาศของ
โรงเรียน ชุดข้าราชการ ครผูู้หญิงรวบ
ผมตดิเนต็ รองเท้าคัทชูสีด า ไมส่วมเสื้อ
ยืดคอปก(โปโล) รองเท้าผ้าใบในวนัที่
ไม่ใช่วันกฬีา ปฏิบัตตินเป็นแบบอยา่งที่
ดีเพื่อรกัษา ภาพลักษณ์ที่ดีของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาแต่งกายไมต่รงประกาศ ตั้งแต ่7 
ครั้งขึ้นไป ในรอบการประเมิน 

แต่งกายถูกต้องตามประกาศของ
โรงเรียน ชุดข้าราชการ ครผูู้หญิงรวบผม
ติดเน็ต รองเท้าคัทชูสีด า ไมส่วมเสือ้ยืด
คอปก(โปโล) รองเท้าผ้าใบ ในวันทีไ่ม่ใช่
วันกีฬา ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีเพื่อ
รักษา ภาพลักษณ์ที่ดีของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา แต่งกายไม่
ตรงประกาศ 5-6 ครั้ง ในรอบการ
ประเมิน 

แต่งกายถูกต้องตามประกาศของโรงเรียน 
ชุดข้าราชการ ครผูู้หญิงรวบผมติดเน็ต 
รองเทา้คัทชูสีไมส่วมเสื้อยดืคอปก(โปโล) 
รองเท้าผ้าใบ ในวันที่ไม่ใช่วันกีฬา ปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่างท่ีดีเพื่อรักษา ภาพลักษณ์
ที่ดีของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา แต่งกายไมต่รงประกาศ  3-4 ครั้ง 
ในรอบการประเมิน 

แต่งกายถูกต้องตามประกาศของ
โรงเรียน (ชุดข้าราชการ ครผูู้หญิงรวบ
ผมตดิเน็ต) รองเท้าคัทชูสดี า ไมส่วม
เสื้อยืดคอปก(โปโล)  รองเท้าผา้ใบ ใน
วันท่ีไม่ใช่วันกีฬา ปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างท่ีดีเพื่อรักษา ภาพลักษณ์ที่
ดีของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาแต่งกายไม่ตรงประกาศ 
ไม่เกิน ๒ ครั้งในรอบการประเมิน 

8. เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
ค านึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความ
แตกต่างของบุคคล 

ไม่ดูหมิ่น เหยยีดหยาม ด้อยค่า หรือ
ปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม ต่อผูเ้รียน 
ผู้ร่วมงาน ผูร้ับบริการ หรือ
ผู้เกี่ยวข้องไม่น าความแตกต่างของ
ผู้เรยีน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรอื
ผู้เกี่ยวข้อง มาล้อเลียนให้เกดิความ
อับอาย หรือเกิดผลกระทบต่อจติใจ   

ไม่ดูหมิ่น เหยยีดหยาม ด้อยค่าหรอื
ปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม ต่อผูเ้รียนผู้รว่มงาน
ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้องไม่น าความ
แตกต่างของผู้เรยีนผูร้ับบริการ 
ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง มาล้อเลียนให้
เกิดความอับอายหรือเกิดผลกระทบต่อ
จิตใจ ใช้กิริยา อาการและถ้อยค าสุภาพ 
รับฟังความคิดเห็นจากผูเ้รียน 
ผู้รับบริการ ร่วมงาน หรือผู้เกีย่วขอ้ง 
ด้วยความตั้งใจ และมีเมตตาธรรม 

ไมดู่หมิน่ เหยยีดหยาม ดอ้ยคา่หรือปฏิบัติที่
ไมเ่หมาะสม ต่อผูเ้รยีน ผู้ร่วมงาน ผูร้ับบริการ 
หรือผู้เกีย่วข้องไม่น าความแตกตา่งของผู้เรียน 
ผู้รับบรกิาร ผูร้่วมงาน หรือผูเ้กีย่วขอ้ง มา
ล้อเลยีนใหเ้กิดความอบัอาย หรือเกดิผล
กระทบ ต่อจติใจใช้กิริยา อาการและถ้อยค า
สุภาพ รับฟังความคิดเหน็จากผูเ้รียน 
ผู้รับบรกิาร รว่มงาน หรือผู้เกีย่วข้อง ด้วย
ความตั้งใจ และมเีมตตาธรรม ใหค้วาม
ช่วยเหลือ ป้องกัน และคุม้ครองผูเ้รยีนจาก
ภยันตราย ที่อาจเกิดขึน้  

ไม่ดูหมิ่น เหยยีดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติ
ที่ไม่เหมาะสม ต่อผูเ้รียน ผู้ร่วมงาน รบั
บริการ หรือผู้เกี่ยวข้องไม่น าความแตกต่าง
ของผู้เรียน ผูร้ับบริการ ผูร้่วมงาน หรอื
เกี่ยวข้อง มาล้อเลยีนให้เกิดความอับอาย 
หรือเกดิผลกระทบ ต่อจิตใจใช้กิริยา 
อาการและถ้อยค าสภุาพ รับฟังความ
คิดเห็นจากผู้เรียน ผูร้ับบริการผูร้่วมงาน 
หรือผู้เกีย่วข้อง ด้วยความตั้งใจ และมี
เมตตาธรรม ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน 
และคุ้มครองผู้เรียนจากภยันตราย ทีอ่าจ
เกิดขึ้น รวมทั้งส่งเสริมและ 
เป็นผู้น าในการส่งเสริมผู้อื่นในด้านนี ้
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องค์ประกอบท่ี 3 (ต่อ) 
รายการประเมิน ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 

9. ยึดถือและปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ 
ของวิชาชีพ 

ประพฤติปฏบิัติตนอยู่ในกรอบที่ดงีาม 
ปฏิบัติตนอยู่ในระเบยีบวินัยอย่าง
เคร่งครดั ยึดมั่นปฏิบัตติาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพครูที่ดี  
วางตนได้เหมาะสมกับกาลเทศะ 

ประพฤติปฏบิัติตนอยู่ในกรอบที่ดงีาม 
ปฏิบัติตนอยู่ในระเบยีบวินัยอย่าง
เคร่งครดั ยึดมั่นปฏิบัตติาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพครูที่ดี วางตน
ได้เหมาะสมกับกาลเทศะตั้งตนอยูใ่น
สิ่งที่ดีงาม ท้ังกาย วาจา และใจ เป็นท่ี
เชื่อถือของนักเรียน และเพื่อนคร ู

ประพฤติปฏบิัติตนอยู่ในกรอบที่ดงีาม 
ปฏิบัติตนอยู่ในระเบยีบวินัย 
อย่างเคร่งครัด ยึดมั่นปฏิบัต ิ
ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครูที่ดี  
วางตนได้เหมาะสมกับกาลเทศะ 
ตั้งตนอยู่ในสิ่งท่ีดีงาม ท้ังกาย วาจา 
และใจ เป็นที่เช่ือถือของนักเรียน  
และเพื่อนครู มีคุณธรรมจริยธรรม 
เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรยีน 

ประพฤติปฏบิัติตนอยู่ในกรอบที่ดงีาม 
ปฏิบัติตนอยู่ในระเบยีบวินัย 
อย่างเคร่งครัด ยึดมั่นปฏิบัต ิ
ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครูที่ดี  
วางตนได้เหมาะสมกับกาลเทศะ 
ตั้งตนอยู่ในสิ่งท่ีดีงาม ท้ังกาย วาจา 
และใจ เป็นที่เช่ือถือของนักเรียน  
และเพื่อนครู มีคุณธรรมจริยธรรม 
เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรยีน 
รวมทั้งส่งเสริมและเป็นผู้น าในการ
ส่งเสริมผู้อื่นในดา้นนี ้

10. มีวินัยและการรักษาวินัย ปฏิบัติตนตามกฎและระเบียบของ 
ทางราชการ และไม่ถูกลงโทษทางวินัย
ในระหว่างรอบการประเมิน 

ปฏิบัติตนตามกฎและระเบียบของ 
ทางราชการ โดยไม่ถูกร้องทุกข์
กล่าวโทษหรือถูกร้องเรียน และไมถู่ก
ลงโทษทางวินัยในระหว่างรอบการ
ประเมิน มีวันลาป่วย/กิจส่วนตัว ไม่
เกิน 6 ครั้ง มาสายไม่เกิน 6 ครั้ง 
ลืมลงเวลาไม่เกิน 8 ครั้ง 

ปฏิบัติตนตามกฎและระเบียบของ 
ทางราชการ โดยไม่ถูกร้องทุกข์
กล่าวโทษหรือถูกร้องเรียน และไมถู่ก
ลงโทษทางวินัยในระหว่างรอบการ
ประเมิน มีวันลาป่วย/กิจส่วนตัว ไม่
เกิน 4 ครั้ง มาสายไม่เกิน 4 ครั้ง 
ลืมลงเวลาไม่เกิน 6 ครั้ง 

ปฏิบัติตนตามกฎและระเบียบของ 
ทางราชการ โดยไม่ถูกร้องทุกข์
กล่าวโทษหรือถูกร้องเรียน และไมถู่ก
ลงโทษทางวินัยในระหว่างรอบการ
ประเมิน มีวันลาป่วย/กิจส่วนตัว ไม่
เกิน 2 ครั้ง มาสายไม่เกิน 2 ครั้ง 
ลืมลงเวลาไม่เกิน 4 ครั้ง 

 
 
 


